ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE RONDA ALTA

CONTRATO N° 005/2023

O MUNICIPIO DE RONDA ALTA, Pessoa Juridica de Direito Publico Interno,
inscrigdo no CNPJ n® 87.711.503/0001-53, com sede na Praga Mose Missio, s/n°, neste
ato representado por seu Prefeito Municipal em Exercicio, Jackson Luis Bertocchi,
brasileiro, casado, portador do CPF n® 546.%**,720-** ¢ RG n°® 10**02**26, residente e
domiciliado em Ronda Alta/RS, doravante denominado de CONTRATANTE, ¢ a
Empresa RC SEGURANCA DO TRABALHO LTDA, inscricdio no CNPIJ
38.928.121/0001-70, sita na Rua Vitério Matielli, n® 115, no bairro Sdo Luiz em Pato
Branco/SC, neste ato representada por Robson Caetano da Silva Oliveira, portador do
CPF n°® 084.***969-** ¢ RG n° 10**63**-7, residente e domiciliado em Pato Branco/PR,
adiante denominada simplesmente de CONTRATADA, resolvem celebrar o presente
contrato nos termos da Licita¢ao Processo Licitatorio N° 002/2023, Pregiao Eletronico
N° 002/2023 e dos dispositivos instituidos pela Lei Federal n.° 10.520/02 e Lei Federal
n.° 8.666/93 e demais disposi¢des legais pertinentes as quais se sujeitam, mediante as
clausulas e condigdes seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO E FORMA DE ENTREGA

1. A presente licitagdo tem por objetivo a contratagdo de empresa para prestagdo de
servigo em Saude e Seguranga do Trabalho, conforme as especificagdes descritas no
Anexo | - Termo de Referéncia/Projeto Basico do Edital de Pregio Eletronico N
002/2023 e neste Contrato.

CLAUSULA SEGUNDA - DOS PRAZOS

1. O prazo de execugdo do contrato sera de 12 (doze) meses, a contar da Assinatura do
Contrato, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da Administragdo e com a
anuéncia da contratada, até atingir 48 (quarenta e oito meses), nos termos do art. 57, inciso
II da Lei n® 8.666-93. ,

2. No caso de a execugdo contratual ultrapassar o prazo de 12 (doze) meses, podera ser
concedido, mediante pedido formal da empresa contratada e interesse da Administrag@o,
reajuste ao prego proposto tendo como indexador a variagdo do IPCA (indice de Pregos
ao Consumidor Amplo) ou IGPM, aquele que melhor atender ao interesse da
Administragdo Publica, medida no periodo.

CLAUSULA TERCEIRA - DO GERENCIAMENTO DO CONTRATO

1. O gerenciamento deste Instrumento, nos aspectos operacional e contratual, cabera a
Secretaria Municipal de Governo e Administragdo, tendo seu Gestor o Sr. Mauro Augusto
Pasquali e seu Fiscal o Sr. Mateus Paulo Cenci Lazzarretti.

CLAUSULA QUARTA - DA ESPECIFICACAO, QUANTIDADE E PRECO:
1. Os itens, as especificagdes, as unidades, as quantidades e os pre¢os unitarios estdo
registrados neste Contrato, e encontram-se indicados na tabela abaixo:
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de Gerenciamento de
de

Ocupacional NR 01 (PGR/GRO);

Programa

Risco/Gerenciamento Risco

R$ 4.100,00
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R$ 4.100,00

(SIM OU NAO)

Assinatura

e

Comissdo Interna de Prevencdo de
Acidentes do Trabalho (CIPA) (Quando

necessario);

UN

R$ 900,00

R$ 900,00

cPL_

Fornecimento de Ficha de EPI e instrugdes
de preenchimento, bem como treinamento
de uso dos equipamentos; In loco, conforme
a necessidade e demanda da Administragao

Municipal;

UN

400

R$ 2,00

R$ 800,00

SIM

Programa de Controle Médico de Saude

Ocupacional (PCMSO): Realizagdo de

exames médicos ocupacionais e
complementares, admissionais, periodicos

b 8 8 2 Yo i
e demissionais, com avaliagdes clinicas e

complementares;

UN

R$ 2.900,00

R$ 2.900,00

Laudo Técnico de Insalubridade e

Periculosidade (LIP);

UN

R$ 4.000,00

R$ 4.000,00

Laudo Técnico de Condigdes Ambientais

do Trabalho (LTCAT);

UN

R$ 4.050,00

R$ 4.050,00

Laudo Técnico de Condigdes Ambientais
do Trabalho (LTCAT), solicitado por ex-
servidor, caso o LTCAT seja exigido para
caracterizagdo (ou ndo) da existéncia de
agentes nocivos a saude do trabalhador,
conforme Anexo IV do Decreto 3.048/99,
para fins de obtengdo de aposentadoria

especial. Quando solicitado, também

UN

20

R$ 25,00

RS 500,00

SIM

Municipio de Ronda Alta - RS
Praga Mose Missio S/N — Fone:(54)3364-5900 - www.rondaalta.rs.gov.br

Centro Administrativo Dervile Luiz Fachini




s

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

g PREFEITURA MUNICIPAL DE RONDA ALT Q\QkLDEg"
\\

devera emitir parecer da pericia médica, em
relagdo ao enquadramento por exposic¢do a
agentes nocivos, na forma do art. 11 da IN
MPS N° 1/2010; In loco, conforme a
necessidade e demanda da Administragio
Municipal;
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Atendimento médico para emissdo do ASO
— Atestado de Satde Ocupacional nos casos
de admissdo, periddico, mudanga de
fungdo, retorno ao trabalho e demissional;
De forma presencial, em local apropriado,
sendo da responsabilidade da empresa o
deslocamento do servidor até o local da
consulta (ida e volta).

120

R$ 50,00

R$ 6.000,00

SIM

Emissdo de  Perfil Profissiografico

Previdenciario (PPP);

400

R$ 1,00

R$ 400,00

SIM

10

Geragdo e envio do eSocial (Todos os
eventos de SST): A empresa devera
alimentar sistema responsavel pela gestdo
dos eventos de SST do eSocial, enviando
estes de forma direta dentro dos prazos
legais. A empresa se comprometera na

alimentacdo cadastral deste sistema, sendo

de sua inteira responsabilidade.

75

R$ 1,50

por
servidor/més

R$ 1.350,00

/anual

SIM

VALOR TOTAI.

R$ 25.000,00

VINTE E CINCO MIL REAIS

2. No referido prego deverdo estar incluidas quaisquer vantagens, abatimentos, impostos,
taxas e contribuigdes sociais, obrigagdes trabalhistas, previdenciarias, fiscais e comerciais,
que eventualmente incidam sobre a operag@o, além de despesas de locomogdo dos
profissionais para a realizagdo do cronograma estabelecido, assim como com a

hospedagem e alimentagdo dos mesmos.

3. A empresa vencedora devera desenvolver:
[ - Programa de Gerenciamento de Risco / Gerenciamento de Risco Ocupacional NR 01

(PGR/GRO);

Il - Comissdo Interna de Prevengdo de Acidentes do Trabalho (CIPA) (Quando

necessario);
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[1I - Fornecimento de Ficha de EPI e instrugdes de preenchimento, bem como treinamento
de uso dos equipamentos; e
IV- Programa de Controle Médico de Satde Ocupacional (PCMSO): Realizagdo 2 §4§4
exames médicos ocupacionais e complementares, admissionais, periédicos S <
demissionais, com avaliagdes clinicas e complementares; S
V - Laudo Técnico de Insalubridade e Periculosidade (LIP);
VI - Laudo Técnico de Condigdes Ambientais do Trabalho (LTCAT); &, Assinatura
VII - Laudo Técnico de Condigdes Ambientais do Trabalho (LTCAT), solicitado por ex-~._ CPL
servidor, caso o LTCAT seja exigido para caracterizagdo (ou ndo) da existéncia de
agentes nocivos a satde do trabalhador, conforme Anexo IV do Decreto 3.048/99, para
fins de obtengdio de aposentadoria especial. Quando solicitado, também devera emitir
parecer da pericia médica, em relag@o ao enquadramento por exposi¢do a agentes nocivos,
na forma do art. 11 da IN MPS N° 1/2010.
VIII - Atendimento médico para emissdo do ASO — Atestado de Satide Ocupacional nos
casos de admissdo, periddico, mudanga de fungdo, retorno ao trabalho e demissional;
IX - Emissao de Perfil Profissiografico Previdenciario (PPP);
X - Geragdo e envio do eSocial (Todos os eventos de SST): A empresa devera alimentar
sistema responsavel pela gestdo dos eventos de SST do eSocial, enviando estes de forma
direta dentro dos prazos legais. A empresa se comprometerda na alimentagdo cadastral
deste sistema, sendo de sua inteira responsabilidade.
5. Nas avaliagdes necessarias, a empresa devera apresentar Certificado de Calibragdo dos
Equipamentos Utilizados.
6. Hoje o municipio de Ronda Alta possui em seu quadro o seguinte nimero de servidores:

e 235 (duzentos e trinta e cinco), servidores estatutarios vinculados ao RPPS;

e 24 (vinte e quatro), servidores emergenciais e estatutdrios vinculados ao RGPS

(contratos emergenciais e estatutarios RGPS);
e 23 (vinte e trés), servidores de cargos em comissdo estatutarios vinculados ao
RGPS (CCs);
e 02 (dois), servidores celetistas com estabilidade (antigos).
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CLAUSULA QUINTA - DA EXECUCAO E FORMA DE PAGAMENTO

1. Os servigos serdo executados mediante solicitag@o da Secretaria Municipal de Governo
¢ Administragdo, sendo o0s quantitativos expostos no Anexo | — Termo de
Referéncia/Projeto Bésico do Edital de Pregédo Eletronico n® 002/2023, previsdes, ndo
representando a realidade pratica, que pode variar durante o periodo de 12 (meses).

2. A Administragdo Municipal ndo se obriga a contratar e/ou pagar os quantitativos totais
previstos no Anexo I — Termo de Referéncia/Projeto Bésico do Edital de Pregio
Eletronico n” 002/2023, somente aqueles efetivamente executados pela empresa.

3. Mensalmente serdo pagos a empresa vencedora os quantitativos de servigos realizados
dentro do més anterior, sempre mediante a solicitagdo da Secretaria Municipal de
Governo e Administragéo.

4. O pagamento sera efetuado em nome da empresa vencedora do certame, através de
transferéncia bancdria em conta corrente ou TED, até o 10° dia util ao més subsequente a
entrega dos servigos e emissdo da Nota Fiscal.

S. Deverd constar no documento fiscal o nimero da licitagdo, PROCESSO
LICITATORIO N° 002/2023, PREGAO ELETRONICO N° 002/2023, bem como
nome do Banco, n° da Conta-Corrente e Agéncia bancaria, da empresa.
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6. Qualquer erro ou omissao, ocorridos na documentag@o fiscal enquanto ndo solucion
pelo CONTRATADO ensejara a suspensdo do pagamento.

7. O Municipio de Ronda Alta reserva-se o direito de descontar do pagamento devi
Licitante vencedora, os valores correspondentes as multas que eventualmente f
aplicadas por descumprimento de clausulas constantes deste Edital.

8. O objeto devera ser rigorosamente, aquele descrito na nota de empenho, sendo que, na
hipotese de entrega de servigos diversos o pagamento ficara suspenso até a respectiva
regularizagdo.

04

B
%, AssInstura K

CPL

CLAUSULA SEXTA - DAS OBRIGACOES DO CONTRATANTE

1. Séo obrigagdes do CONTRATANTE:

1.1. Acompanhar a execugdo do previsto no Contrato, nos termos do inciso III do art. 58
e com art. 67 da Lei n° 8666/93, através do fiscal do contrato, que exercera ampla e
irrestrita fiscalizagdo e gestdo do objeto, a qualquer hora, determinando o que for
necessario para a regularizagdo das faltas ou defeitos observados, inclusive as obrigagdes
da CONTRATADA constantes deste Edital.

1.2. Efetuar o pagamento do objeto, sendo que a CONTRATADA devera apresentar a
nota fiscal/fatura. A apresenta¢do desta devera discriminar o objeto, e sera devidamente
atestada pela Secretaria de Finangas, de acordo com as condigdes estabelecidas no Edital
e neste Contrato.

1.3. Rejeitar, no todo ou em parte, a execugdo do objeto em desacordo com as respectivas
especificagdes, comunicando a CONTRATADA qualquer insatisfagdo quanto ao servigo
executado.

1.4. Aplicar as sang¢des administrativas, quando se fagam necessarias.

CLAUSULA SETIMA - DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

1. Sao obrigagdes da CONTRATADA:

1.1. Para prestagdo dos servigos descritos no objeto do presente Projeto Basico, a
CONTRATADA devera apresentar profissionais habilitados que deverdo exercer suas
fungdes com zelo e dedicagdo, responsabilizando-se em ressarcir quaisquer danos ou
prejuizos que os mesmos, por culpa ou dolo, vierem a causar.

1.2. A CONTRATADA devera fornecer a equipe técnica necessaria para o desempenho
das atividades, primando sempre pela qualidade e quantitativo suficiente para realizagdo
dos servigos.

1.3. Assumir compromisso formal de executar todos os servigos com perfeigdo e acuidade,
executando-os de acordo com a melhor técnica aplicével a trabalhos dessa natureza, com
zelo, diligéncia e economia, mobilizando, para tanto, profissionais capacitados e
submetidos a treinamentos constantes.

1.4. Prestar todos os esclarecimentos que forem solicitados pelo CONTRATANTE e
cujas reclamagdes se obriga a atender prontamente, mantendo no local dos servigos a
supervisdo necessaria.

CLAUSULA OITAVA - DA FISCALIZACAO

1. A execugdo do presente contrato sera acompanhada e fiscalizada por representante da
CONTRATANTE, expressa e especialmente designado para tal finalidade.

Paragrafo unico: A responsabilidade de que trata o caput desta clausula ndo exclui ou
reduz a responsabilidade da CONTRATADA por danos causados direta ou indiretamente
ao CONTRATANTE e a TERCEIROS.
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CLAUSULA NONA - DA DOTACAO
As despesas decorrentes da presente contratagdo correrdo por conta da se

Dotag¢iao Or¢amentaria:
0401 04 122 0002 2005 339039 05 00 00 00 00 1500

ML.DE 840~
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CLAUSULA DECIMA - DA RECISAO \% 'C’;;i‘" &
1. O presente contrato poderd ser rescindido por ato unilateral do

CONTRATANTE, independentemente de notificagdo judicial ou extrajudicial,
sem que caibaa CONTRATADA outros direitos, especialmente o de indenizagdo,
além daquele referente ao pagamento dos servigos ja prestados, na ocorréncia de
qualquer das hipoteses dos incisos I a XII e XVII do art. 78 da lei n® 8.666/93,
notadamente quando se verificar algum dos motivos abaixo relacionados:

a) ndo cumprimento de quaisquer clausulas ou condi¢des deste contrato;

b) subcontratagdo total ou parcial do objeto deste sem expressa anuéncia do
CONTRATANTE;

c) desatendimento as determinagdes regularmente emanadas do
CONTRATANTE; ‘

d) cometimento reiterado de falhas na execu¢do deste contrato;

e) decretagdo de faléncia ou dissolugdo da empresa;

f) manifesta deficiéncia do servigo;

g) reiterada desobediéncia dos preceitos estabelecidos;

h) falta grave a Juizo do Municipio;

i) abandono total ou parcial do servigo;

J) ndo der inicio as atividades no prazo previsto.

§ 1°. O presente contrato poderd, ainda, ser rescindido por acordo entre as partes,
sem prejuizo das penalidades, se incidentes, mediante prévia e expressa
comunica¢do, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, desde que haja
conveniéncia para 0o CONTRATANTE, a qual devera ser expressamente indicada
e justificada.

§ 2°. Em qualquer caso, a rescisdo com suas condigdes devera ser consignada em
termo proprio, devendo ser precedida de autorizagdo expressa do
CONTRATANTE.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DAS PENALIDADES

1. O descumprimento injustificado das obrigagdes assumidas nos termos do Edital
e do contrato sujeita a CONTRATADA, a juizo da administragdo, garantida a
prévia e ampla defesa, & multa moratdria de 10% (dez por cento), sobre o valor
contratado, consoante o caput e §§ do art. 86 da Lei 8.666/93.

2. A multa prevista no item acima serd descontada dos créditos que a CONTRATADA
possuir com o a Prefeitura Municipal e pode cumular com as demais sangdes
administrativas.

3. Se a adjudicataria se recusar a assinar o contrato e retirar a nota de empenho
injustificadamente ou se ndo apresentar situagdo regular no ato da feitura da mesma,
garantida a prévia e ampla defesa, sujeita-se as seguintes penalidades:

a. Adverténcia por escrito;

b. Multa de até 10% (dez por cento) sobre o valor adjudicado;
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¢. Suspensdo tempordria de participar de licitagdo e impedimento de contratar com
Administragdo Publica por prazo de até 05 (cinco) anos, e; Assinaturs @
d. Declarag@o de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragdo Publica. cpL
4. Do ato que aplicar a penalidade cabera recurso, no prazo de (05) cinco dias uteis, a

contar da ciéncia da intimag@o, podendo 0o CONTRATANTE reconsiderar sua decisdo ou

nesse prazo encaminhé-la devidamente informada para a apreciagdo e decisdo superior,

dentro do mesmo prazo.

5. As multas previstas nesta se¢do ndo eximem a adjudicatdria da reparagdo dos eventuais

danos, perdas ou prejuizos que seu ato punivel venha causar o CONTRATANTE.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA -~ DO EMBASAMENTO LEGAL

1. O presente contrato estd embasado no Processo Licitatorio n” 002/2023, Pregio
Eletronico n° 002/2023, na Lei Federal n.° 10.520 de 17 de julho de 2002, Decreto
municipal n°® 1.875 de 14 de setembro de 2020, Lei Complementar 123, de 14 de
dezembro de 2006, Lei Complementar n° 147, de 7 de agosto de 2014, com aplicagdo
subsididria da Lei Federal n® 8.666/93 e suas alteragdes.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — POSSIBILIDADE DE ASSINATURA
DIGITAL

Acordam as partes que o presente instrumento pode ser assinado com a utilizagdo de
ferramentas de assinaturas e a validade eletrdnica, bem como as assinaturas e a pagina de
certificagdo, que tornar-se-do parte integrante deste instrumento.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DO FORO

1. E competente o Foro da Comarca de Ronda alta/RS para dirimir quaisquer litigios
provenientes deste Contrato, com expressa renuincia a outro qualquer, por mais
privilegiado que seja.

Ronda Alta/RS, 24 de janeiro de 2023

ROBSON CAETANO  Assinado de forma digital por

DA SILVA ROBSON CAETANO DA SILVA
OLIVEIRA:08404096996
OLIVEIRA:084040969 pados: 2023.01.27 15:44:30
926 -03'00'
MUNICIPIO DE RONDA ALTA - RS RC SEGURANCA DO TRABALHO
JACKSON LUIS BERTOCCHI LTDA
Prefeito Municipal em Exercicio Robson Caetano da Silva Oliveira
Contratante Contratada
GESTOR DO CONTRATO

Mauro Augusto Pasquali
Secretirio Municipal de Governo e Administragio
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FISCAL DE CONTRATO "3;, Assinatura &

Mateus Paulo Cenci Lazzaretti < CPL
Agente Administrativo

Setor de Recursos Humanos

Jorge Adones Lopes dos Anjos
OAB/RS n ° 73.099
Assessor Juridico
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