ONSTRUTORA PCMSO - Programa

A R Do so de Czt;trg;eu (l;/;édico

ESPECIFICACAO DOS
PROCEDIMENTOS MEDICOS
OCUPACIONAIS E
COMPLEMENTARES DE ACORDO
COM CADA FUNCAO EXISTENTE NA
EMPRESA.

Tv Prudencio Alves Feitosa, Centro, N° 93— Gongalves
CEP-65.775-000, CNPJ: 03.785.719/0001-73
ﬁ/ CONTABILIDADE@COGITUM.COM.BR- (9'8) 3301-7854



/oL DE B4
ONSTRUTORA PCMSO - Programa Sl

de Controle Médico @ { S N
ARDOSO de Saude Clinica Safira \t;_ -

Observacao: Periodicidade do Exame Médico Periddico - Anual

OBERVAGOES PARA O MEDICO

« NOEXAMEPERIODICO-Alémdoexameclinicogeral deveraoserfeitososExames
Complementares, de acordo com a periodicidade, ou outros, a critério médico,
levando-se em conta as possiveis queixas dotrabalhador.

« NO EXAME DE RETORNO AO TRABALHO - Os exames complementares serao
solicitados a critério médico, tendo em vista a funcao dotrabalhador.

« NOEXAMEDEMUDANGCADEFUNGAO-Alémdoexameclinicogeral,deverao ser feitos
os Exames Complementares solicitados para Admissado na Respectiva Fungao.

« NO EXAME DEMISSIONAL - os exames complementares, além dos solicitados a
critériodoMédicodoTrabalho,levando-seemcontaaspossiveisqueixasdo
trabalhador, e o tempo decorrido desde o Ultimo exame ocupacional.

OBSERVAGOES PARA A EMPRESA

« Os funcionarios deveréo receber uma cépia do atestado de satide ocupacional e dos
exames complementares a que foremsubmetidos.

« Devera ser elaborada uma Ordem de Servigo para cada fungéo existente na
empresa, de acordo com aNR-01.

Tv Prudencio Alves Feitosa, Centro, N° 93— Gongalves
CEP- 65.775-000, CNPJ: 03.785.719/0001-73
E CONTABILIDADE@COGITUM.COM.BR~- (9'8) 3301-7854



ONSTRUTORA

PCMSO - Programa
de Controle Médico

ARDOSO de Satde Clinica Safira {5 ;s
&, @«V’ :
-t
SETOR FUNCAO
Administrativo Diretor Executivo
ATIVIDADES JORNADA DE TRABALHO
Participagao de reunides com 0s
empreendedores, organizar as obras, fazer 08 horas

pagamentos dos fornecedores e colaboradores.

Administrativo / Escritério / Construg

LOCAIS DE TRABALHO

dos Lopes _ "
AGENTES DE RISCO [ POSSIVEIS DANOS A SAUDE |
Fisico Ausente ~ Ausente
Quimico Ausente ~Ausente
Biolégico Ausente Ausente
PROCEDIMENTO PERIODICIDADE FUNDAMENTACAO
Admissional / Anual / Retorno
Exame Clinico Ocupagional ao Trabalho / Mudanga de NR 07
Func&o / Demissional

Tv Prudencio Alves Feitosa, Centro, N° 93— Gongalves

CEP- 65.775-000, CNPJ: 03.785.719/0001-73
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ONSTRUTORA PCMSO - Programa
A R D de Controle Médico
de Sal:lde exceléncla cm sando
SETOR FUNCAO

Administrativo/Canteiro de obras Engenheiro Civil

ATIVIDADES JORNADA DE TRABALHO
Acompanharedistribuiraexecugéodosservig:ospara os
pedreiros e auxiliares de pedreiros, para que saia de
acordo com oprojeto. 08 hofas

: _ LOCAIS DE TRABALHO
é\dmli_nistrativo / Escritério / Construgao do predio sede da Promotoria de Justiga de Santo Antonio
os Lopes _ } -
AGENTES DE RISCO B POSSIVEIS DANOS A SAUDE
Fisico Ausente Ausente
Quimico Ausente Ausente
Biologico Ausente Ausente
PROCEDIMENTOS MEDICOS
PR DI PERIODICIDADE FUNDAMENTACAO
_ | Admissional / Anual / Retorno ao
Exame Clinico Ocupacional Trabalho / Mudanga de Fungéo / NR 07
Demissional

S
Tv Prudencio Alves Feitosa, Centro, N° 93— Gongalves Dias = MA
CEP- 65.775-000, CNPJ: 03.785.719/0001-73
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de Controle Médico
de Saude
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SETOR

FUNCAO

AT

Canteiro de obras

Engenheiro Eletricista
J%RNAESK DE TRABALHO

acertado.

Coordenagéoeacompanha.mentodaexec'm;ﬁodosservigos
pré-estabelecidos no pmjeto para que saia conforme

08 horas

LOCAIS DE TRABALHO
Canteiro de obra / Construgao do predio sede da Promotoria de Justica de Santo Antonio dos Lopes
AGENTES DE RISCO | POSSI

Fisico Ausente Ausente

uimico Ausente Ausente

iolégico p Ausente Ausente

PROCEDIMENTO f PERIODICIDADE FUNDAMENTAGCAO |
B Admissional / Anual / Retorno ao
Exame Clinico Ocupacional Trabalho / Mudanga de Fung&o / NR 07
Demissional

Tv Prudencio Alves Feitosa, Centro, N° 93— Gongalves

CEP- 65.775-000, CNPJ: 03.785.719/0001-73
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ONSTRUTORA PCMSO - Programa
A R D de Controle Médico =
de Saude Clinica Safira
SETOR FUNCAO
Canteiro de Mestre de Obras
obras
ATIVIDADES JORNADA DE TRABALHO
Gerenciamento do canteiro de obras
08 horas
LOCAIS DE TRABALHO _
Canteiro de obra / Gonst;% s40 do predio sede da Promotoria de Justica de Santo Antonio dos Lopes
AG E RISCO [ PW

Fisico i Ausente ~Ausente

Quimico Ausente Ausente

Biologico Ausente ~ Ausente

PROCEDIMENTOS MEDICOS
PROCEDIMENTO 4 PERIODICIDADE | FUNDAMENTAGAO
Admissional / Anual / Retorno
Exame Clinico Ocupacional ao Trabalho / Mudanga de NR 07
i- Funcéo / Demissional
PMB‘,D,\% ageiNA-
0 p
CONFERE 00 O
|5
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ONSTAUTORA PCMSO - Programa @
A R Do so de Controle Médico
de Saude Clinica Safira
SETOR FUNCAO
Administrativo Aux. Administrativo
AT JORNADA DE TRABALHO
Organizag&o dos documentos dos colaboradores
08 horas
LOCAIS DE TRABALHO
CL)adastroiAdmlmstratwo Construgao do predio sede da Promotoria de Justi¢a de Santo Antonio dos
opes
AGENTES DE RISCO | POSSIVEIS DANOS A SAUDE |
Fisico 3 J Ausente Ausente
Quimico Ausente Ausente
iolégico Ausente Ausente
[ PROCEDIMENTO WW
f Admissional / Anual / Retorno
Exame Clinico Ocupacional ao Trabalho / Mudanca de NR 07

Fungéo / Demissional

Tv Prudencio Alves Feitosa, Centro, N° 93— Gongalves

CEP- 65.775-000, CNPJ: 03.785.719/0001-73
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ONSTRUTORA PCMSO - Programa @
A R D de Controle Médico :
de Saude csculem «.-S-Pﬁm
%}df ssimatura &
SETOR FUNGAO ~]_CPL
Canteiro de Gari
Obras
ATIVIDADES JORNADA DE TRABALHO
Limpeza do canteiro de obras.
04 horas
LOCAIS DE TRABALHO
Canteiro de obra / Construﬁo do predio sede da Promotoria de Jus‘hg:a de Santo Antonio dos Lopes
AG SCO | POSSIVEIS DANOS A SAUDE |

Fisico - Ausente Ausente

Quimico Ausente Ausente

Bioldgico Ausente Ausente

PROCEDIMENTOS MEDICOS
PROCEDIMENTO PERIODICIDADE FUNDAMENTACAO
Admissional / Anual / Retorno
Exame Clinico Ocupacional ao Trabalho / Mudanca de NR 07
| Fungéo / Demissional

Tv Prudencio Alves Feitosa, Centro, N° 93— Gongalv
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ONSTRUTORA PCMSO - Programa

de Controle Médico @
ARDOSO de Saude Cliniea Safira

SETOR FUNCAO
Canteiro de Almoxarife
Obras
ATIVIDADES JORNADA DE TRABALHO
Organizagao/distribuigdo de equipamentos e
materias.
: 08 horas

LOCAIS DE TRABALHO
Canteiro de obra / Consfruqﬁo do predio sede da Promotoria de Justiga de Santo Antomo dos Lopes

. DE
Fisico Ausente “Ausente
Quimico Ausente Ausente
Biologico 4 Ausente Ausente
~ PROCEDIMENTOS MEDICOS
 PROCEDIMENTO | PERIODICIDADE FUNDAMENTACAO
it Admissional / Anual / Retorno
Exame Clinico Ocupacional ao Trabalho / Mudanga de NR 07
- Fungéo / Demissional

Tv Prudencio Alves Feitosa, Centro, N° 93— Gongalves
CEP- 65.775-000, CNPJ: 03.785.719/0001-73
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ONSTRUTORA PCMSO - Programa

A R Do so de C?jr;tré);% (lraédico Clim%}'f

SETOR FUNCAO
Canteiro de Obras Pedreiro
ATIVIDADES JORNADA DE TRABALHO

Executar os servigos de construgéo previstos no
projeto sobre orientagdo  dos engenheiros
responsaveis. 08 horas

_ LOCAIS DE TRABALHO :
Canteiro de obra / Construgao do predio sede da Promotoria de Justica de Santo Antonio dos Lopes

AGENTES DE RISCO ] PO AU
Fisico Ausente Ausente
Quimico l Ausente Ausente
Biolbgico Ausente Ausente

PROCEDIMENTOS MEDICOS
PERIODICIDADE |

—  PROCEDIMENTO ~ FUNDAMENTACAO |
=il Admissional / Anual / Retorno

Exame Clinico Ocupacional ao Trabalho / Mudanca de NR 07
. Fungéo / Demissional

Tv Prudencio Alves Feitosa, Centro, N° 93— Gongalves'\Dias A
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ONSTRUTORA

ARDOSO

PCMSO - Programa
de Controle Médico
de Saude
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P

SETOR FUNCAO
Cantglro de Carpiteiro
ras
ATIVIDADES ~JORNADA DE TRABALHO
Produg&o de formas de madeira para o canteiro _
‘08 horas
LOCAIS DE TRABALHO '
Canteiro de obra / Constmgio do predio sede da Promotoria de Justica de Santo Antonio dos Lopes
AGENTES DE RISCO ) POSSIVEIS DANOS ASAUDE |
Fisico Ausente Ausente
Quimico Ausente Ausente
Biologico . Ausente Ausente
PROCEDIHENTO§ MEDICOS
PR IMENTO ICIDA FUNDAMENTACAO
' Admlssional / Anual / Retorno
Exame Clinico Ocupagional ao Trabalho / Mudanga de NR 07
b Fung&o / Demissional
CONFERE C-D CORDA
BARRA &J



PCMSO - Programa

ONSTRUTORA :
A R Do so de Controle Médico
de Saude
SETOR ) FUNCAO
Cagtgire de "Operador de Escavadeira
ras .
ATIVIDADES "JORNADA DE TRABALHO
Operagao da escavadeira ' &
08 horas
LOCAIS DE TRABALHO

da Promotoria de Justica de Santo Antonio dos Lopes

POSSIVEIS DANOS A SAUDE

Canteiro de obra / Construgao do g redio sede
AGE RISC 4

Tv Prudencio Alves Feitosa, Centro, N° 93— Gongalves Bias

Fisico Ausente Ausente

Quimico Ausente Ausente

Biolégico , Ausente Ausente
U PROCEDIMENTOS MEDICOS

~ PROCEDIMENTO _ PERIODICIDADE FUNDAMENTACAD |

; Admissional / Anual / Retorno

Exame Clinico Ocupacional ao Trabalho / Mudanca de NR 07

Fungao / Demissional
PMES‘%R'LG‘LNP
CONFERE =0 CORDR
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ONSTRUTORA PCMSO - Programa @
A R Do so de Controle Médico ;
de Saﬂde oxceléncla cm satde
SETOR FUNCAO
Canteiro de Operador de patrol
Obras
ATIVIDADES JORNADA DE TRABALHO
Operar patrol
08 horas

LOCAWE%MBALHO

Canteiro de obra / Construgao do predio sede da Promotoria de Justica de Santo Antonio dos Lopes
m

Exame Clinico Ocupacional

Aeem‘ngs‘mco [ POSSI A SAUDE
Fisico Ausente Ausente
Quimico Ausente ~ Ausente
iologico Ausente Ausente
PROGICOS -
. PROCEDIMENTO WW
Admissional / Anual / Retorno
ao Trabalho / Mudanga de NR 07

Fungéo / Demissional

Tv Prudencio Alves Feitosa, Centro, N° 93— Gongalves
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ONSTRUTORA PCMSO - Programa @

ARDOSO | “%eSaiae " |  cumeasan

"SETOR FUNCAO
Canteiro de Serventes de Obras
Obras
ATIVIDADES JORNADA DE TRABALHO

Auxilia o pedreiro & execultar as atividades
08 horas

LOCAIS DE TRABALHO

Canteiro de obra / Constru%o do predio sede da Promotoria de Justica de Santo Antonio dos Lopes
AG RISCO [ PO§§WEI§ DANOS A SAUDE

Fisico Ausente ~ Ausente C
Quimico - Ausente Ausente
iolégico Ausente Ausente
PROCED :
. PROCEDIMENTO WW
| Admissional / Anual / Retorno
Exame Clinico Ocupacional ao Trabalho / Mudanga de NR 07
Fungéo / Demissional
PMB RlusNN—
NFEF\E RDP‘
R AR j,/
U
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ONSTRUTDRA PCMSO - Programa @

de Controle Médico _
ARDOSO 4o Sabds Clinica Safira

[ PLANEJAMENTO ANUAL DE AGOES DO PCMSO |
Descrigdo da Atividade —2021 JanT Fev| Mar| Abr| Mai| Jun | Jul [ Ago| Set | Out| Nov De z

21 21 21 21 21 21 21 21 21 21 21 | 21

Levantamento de Dados e

Informagées para Elaboragdo do X :
PCMSO

Levantamento de Dados. e
Informagdes para Elaboragdo do

Relatério Anual do PCMSO = ABRIL
2021 2021

Elaboracdo do Documento Base do X
. .MSO

Elaboragéo do Relatério Anual do

PCMSO - 2021 .

2022

Fornecer Cépia deste PCMSO para o
funcionario designado da CIPA

Exames Admissionais

Exames de Mudanga de Fungao

Exames de Retorno ao Trabalho

Exames Periédicos

Exames Demissionais

Exames Complementares (de acordo
com as especificagdes das fungdes)

> | D<) 2 >q x| X
> | x| XX X)X
> | X X[ >q x| X
| X x| >q X[ X
> [ X<] XX| > x| X
> | 2|3 > X| x| X
| | | >q x| X
> | x| X x| x| X
| X< X x| X| X
> | | x| x| X[ X
> | X x| | X X

| | DK | D] K| K| K| K

Treinamento em Primeiros Socorros

Oferecer Treinamento sobre osRiscos
Identificados no Ambiente, antes da ‘
pmissdo e Periodicamente, bem| X | X | X | X | X | X | X | X X | X | X | X
«umo a Correta Utilizagao dosEPI's

Realizar Palestra sobre  Protecao
Respiratéria aos Empregados X
Expostos a Agentes Quimicos

Tv Prudencio Alves Feitosa, Centro, N° 93— Gongalve
CEP- 65.775-000, CNPJ: 03.785.719/0001-73
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ONSTRAUTORA PCMSO - Programa @

A R de Controle Médico ;
DOSO de Satide Clinica Safira

RECOMENDAGCOES E OBSERVACOES GERAIS |

e De acordo com a Portaria 3.257 do Ministério do Trabalho e Emprego,
recomenda-sequesejamadotadas,naempresa, medidasrestritivasao
habito de fumar, especialmente em ambientes fechados, nos quais a
ventilagdo natural seja reduzida ou sejam adotados sistemas de
condicionamento doar.

¢ Recomenda-se, no caso de haver fumantes na empresa, que sejam
delimitadas areas restritas para osmesmos.

e Conforme o disposto na Portaria 3.195 do Ministério do Trabalho e
Emprego, recomenda-se a realizagdo anual de Campanhas de
Prevengao aAlIDS.

« Nas Campanhas de Prevengdo a AIDS, as seguintes agfes sao
recomendadas: palestras e debates, divulgacdo educativa através da
imprensafaladaeescrita,confecgadoedistribuicdogratuitadecartazes,
livretos, cartilhas, folhetos e demais impressos relacionados com os
objetivos da campanha e exibigdo de filmes e "slides" sobre oassunto.

e A empresa ndo devera arquivar os atestados de saide ocupacional de
seus empregados sem suas assinaturas, sob pena de incorrerem em
pratica passivel de multa, quando da Fiscalizagdo pela
Superintendéncia Regional do Trabalho eEmprego.

e A empresa é proibida, por Lei, de solicitar o teste de detecgéo do virus
HIV a qualquer empregado(a).

Tv Prudencio Alves Feitosa, Centro, N° 93— Gongalve

CEP- 65.775-000, CNPJ: 03.785.719/0001-73
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ONSTRUTDRA PCMSO - Programa @

A R Do de Controle Médico :
de Saude Clinica Safira

e TodoEPI(EquipamentodeProte¢aolndividual)adquiridopelaempresa
deveraconteroCertificadodeAprovagdoexpedidopeloMinistériodo
Trabalho e Emprego.

» A empresa devera elaborar e manter atualizado o PPP — Perfil
Profissiografico Previdenciario de todos os seusémpregados.

Tv Prudencio Alves Feitosa, Centro, N° 93— Gongalves D 6’
CEP-65.775-000, CNPJ: 03.785.719/0001-73
CONTABILIDADE@COGITUM.COM.BR~- (9'8) 3301-7854



ONSTRUTORA PCMSO - Programa

A R Do so de C(;r;trgla% (I:/Lédico

RESPONSABILIDADES REFERENTES A REALIZAGAO DOS EXAMES
MEDICOS OCUPACIONAIS

Empresa - Recursos Humanos
o Encaminhar os empregados para a realizagdo dos exames
admissionais, periédicos, demissionais, de Retorno ao Trabalho e

de Mudanga deFungéo.

Empresa — Gerentes
o Garantir a liberagdo e o comparecimento dos empregados para a
realizagéo dos exames médicosocu pacionais;

Médico do Trabalho
« Realizar os Exames de SatudeOcupacional;

« Emitir os Atestados de SaudeOcupacional.

Empregados
» Comparecer e submeter-se aos exames de saude ocupacional nas

datas deconvocagao.

Tv Prudencio Alves Feitosa, Centro, N° 93— Gongalve
CEP- 65.775-000, CNPJ: 03.785.719/0001-73
CONTABILIDADE@COGITUM.COM.BR- (9'8) 3301-7854
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ONSTRUTORA PCMSO - Programa

de Controle Médico @
ARDOSO de Sade Clinica Safira

[ CONCLUSAO |

Aempresadeveracumprireste PCMSO eacompanharasuaimplantagao, a
fim de promover a saude de seus empregados, bem como de cumprir a

Legislacéo referente a Sadde doTrabalhador.

O PCMSO,urhavezelaboradoeaprovadopeIaempresa,adquireforgade Lei,
devendo o empregador cumprislo em sua totalidade, sob pena de incorrer

ematopassiveldemuItapeIaFiscaIizagéodoMinistériodoTrabaIhermprego.

S3o Luis, 06 DE ABRIL DE 2021

,Ez%ﬁw@

Dy’ CARLOS eouARnMRAu;ro’c
Médico do Trabalho
CRM/MA - 8338

O empregador assume total responsabilidade pela implantacéo das

medidas e normas estabelecidas nestePCMSO.

CREA 110516451 9
ENGENHEIRO CIVIL
ENGENHEIRO DE SEGURANGA DO TRABALHO

DC
C )
pAR

COM
RA D (.ORD
S| Dgu
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ONSTRUTORA

ARDOSO

PPRA - Programa de
Prevencao de Riscos
Ambientais

- =

Programa legal baseado na NR 09 da portaria 3.214/78 do Ministério do Trabalho e Emprego
Documento Base

SAO LUIS - MA
2021
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ONSTRUTORA

ARDOSO
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ONSTRUTORA

ARDOSO

1. CARACTERIZAGAO DOEMPREENDIMENTO

1.1. Identificagao da Empresa
Nome: CONSTRUTORA CARDOSO
CNPJ: 03.785.719/0001-73
CONSTRUGCAO CIVIL Grau de Risco: 2 (dois)
LIMPEZA PUBLICA
COLETA DE LIXO HOSPITALAR
LIMPEZA DE FOSSA E SUMIDOURO

1.2. Localizagao / Enderegos /
Contatos Localizagao:

2. TV PRUDENCIO ALVES FEITOSA, N° 93, CENTRO -GONGALVES DIAS/MA, CEP 65.775-000

Fonte: Google Earth, 2018

Nimero de
Empregados 47
(QUARENTA E SETE)

Regime de Operagao
- Semana Inglesa

- Turnos Alternados
Jornada de Trabalho N\
- 44 horas semanais;e )
- Escala de Turno pré-definido ngD%mGW‘M' Q
3 CONFE"*&;?DO CORDA
B

y




ONSTRUTDRA

ARDOSO

Contetido

1. Introdugao

2. Objetivo

3. Responsabilidades

4. Desenvolvimento doPPRA

5. Prioridades eMetas

6. Monitoramento da Exposigao aosRiscos
7. Embasamento Legal - AvaliagdesAmbientais
8. Metodologia e InstrumentalUtilizado

9. Das Responsabilidades

10. Encerramento

11. Observagoes Importantes

12. Avaliagoes Ambientais

13. Elaboracao

14. Cronograma de Atividades

1. Introdugao

Este programa foi elaborado de acordo com as diretrizes da nova redagao da NR-9, estabelecida
pela Portaria SSMT 25 / 94 (de 29.12.94, DOU de 30.12.94, republicada em 15.02.95).

As agdes do PPRA devem ser desenvolvidas no ambito de cada estabelecimento da empresa, sob a
responsabilidade do empregador, com a participagao dos trabalhadores, sendo sua abrangéncia e
profundidade dependentes das caracteristicas dos riscos e das necessidades de controle.

O PPRA é parte integrante do conjunto mais amplo das iniciativas da empresa no campo de
preservagao da salde e da integridade dos trabalhadores, devendo estar articulado com as demais
normas de Seguranca e Medicina do Trabalho, em particular com o Programa de Controle Médico da
Saudde Ocupacional -PCMSO.

Seu objetivo é fornecer parametros legais e técnicos considerando a protegao do meio ambiente e
dos recursos naturais, através da antecipagao, reconhecimento, avaliagao e consequente controle
da ocorréncia dos Riscos Ocupacionais existentes ou que venham a existir no ambiente de trabalho.
No PPRA estdo expostas as particularidades de cada setor do estabelecimento, as maquinas e 0s
equipamentos instalados, as fungdes exercidas e os trabalhadores expostos, a caracterizagao das
atividades desenvolvidas, as medidas de controle e a protegdo utilizada, o reconhecimento € a
avaliagdo dos riscos ambientais existentes, bem como, as observagées e recomendagoes
pertinentes.

Para efeito desta NR, consideram-se riscos ambientais os agentes fisicos, quimicos e biologicos
existentes no ambiente de trabalho e que, em fungao de sua natureza, concentragao ou intensidade
e tempo de exposicao, sdo capazes de causar danos a saude do trabalhador.

Consideram-se agentes fisicos as diversas formas de energia a que possam estar expostos 0s
trabalhadores, tais como ruido, vibragdes, pressées anormais, temperaturas extremas, radiagoes
ionizantes, radiagdes nao ionizantes, bem como o infra-som e o ultra-som.

Consideram-se agentes quimicos as substancias, compostos ou produtos que possam penetrar no
organismo pela via respiratéria, nas formas de poeiras, fumos, névoas, neblinas, gases ou vapores,
ou que, pela natureza da atividade de exposicao, possam ter contato ou ser absorvidos pelo
organismo através da pele ou por ingestao.

Consideram-se agentes biologicos: bactérias, fungos, bacilos, parasitas, protozoarios, virus, etc.

No Programa de Prevengao de Riscos Ambientais - PPRA constarao, no minimo, a seguinte estrutura:
- Planejamento anual com informagoes sobre metas, prioridades ecronograma;

- Estratégia e metodologia deagao;

- Forma de registro, manutencao e divulgacao dosdados;

- Periodicidade e forma de avaliagao do desenvolvimento doPrograma.

Se a empresa possuir Comissao Interna de Prevengao de Acidentes - CIPA, este Programa devera ser
discutido em reunido e a copia anexada ao livro de ATAS.
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Deverdo ser adotadas medidas necessarias e suficientes para a eliminagao ou controle dos ris
ambientais sempre que forem verificadas uma ou mais das seguintes situagoes:

- Identificagao na fase de antecipagao, de risco potencial a saude.

- Constatagao, na fase de reconhecimento, de risco evidente a salde.

- Quando os resultados das avaliagdes quantitativas da exposigao dos trabalhadores excederem 0s
valores dos limites previstos na NR-15 ou, na auséncia destes, os valores dos limites de exposi¢ao
ocupacional adotados pela ACGIH - American Conference of Governmental Industrial Higyenists, ou
aqueles que venham a ser estabelecido em negociagdo coletiva de trabalho, desde que mais
rigorosos do que 0s critérios técnico-legaisestabelecidos.

- Quando, através do controle médico, ficar caracterizado 0 nexo causal entre danos observados na
salide dos trabalhadores e a situagao de trabalho a que eles ficamexpostos.

As informagdes técnicas e administrativas, tais como: PPRA, Laudos Ambientais, Mapas de Risco,
relagao de funcionarios expostos a agentes nocivos com as respectivas fungoes e setores, bem como
outros dados pertinentes, deverao permanecer disponiveis para consulta pela CIPA, trabalhadores e
demais interessados como também, para eventual fiscalizag@o, pelas autoridades competentes, por
periodo minimo de 20 anos.

Os funcionarios serdo avisados através de circular ou quadro de avisos, que o PPRA se encontra a
sua disposi¢cao para sempre que acharem necessario consulta-lo.

0 documento - base e suas avaliagdes anuais serdo mantidos em arquivo proprio em ordem
cronolégica junto com todo material referente a Higiene e Seguranga do Trabalho.

Devera ser efetuada, sempre que necessario e pelo menos uma vez ao ano, uma analise global do
PPRA para avaliagdo do seu desenvolvimento e realizagao dos ajustes necessarios e estabelecimento
de novas metas e prioridades.

2. Objetivo

Visando preservar a sadde e a integridade fisica e mental de seus colaboradores e cumprir a
legislagdo, a empresa vem apresentar o programa elaborado especificamente para ela. Esse
Programa foi elaborado com participagao dos funcionarios que, de maneira ativa, colaboraram com
relatos e demonstragoes de seus métodos e rotinas de trabalho, bem como, apontando e sugerindo
formas de controle.

3. Responsabilidades

0 PPRA é de fundamental conceito participativo, todos devem colaborar, e suas responsabilidades
basicas sao as seguintes:

PELA ELABORAGAO
Equipe Técnica da CONSTRUTORA CARDOSO

DIRETORIA

O responsavel pelo desenvolvimento do PPRA sera o proprio responsavel pela empresa, ao qual
cabera coordenar o seu desenvolvimento e, a decisao para execugdo das medidas que se tornarem
necessarias, a fim de se atingir as metas aqui estabelecidas. Desta forma sao de sua
responsabilidade:

- Permitir e incentivar a participagao de todos ostrabalhadores.

- Proporcionar condicdes materiais para a realizagao dastarefas.

- Garantir efetiva colaboragao técnica de um profissional de seguranga do trabalho, para
coordenagao e acompanhamento doPrograma.

- Comprovar a realizagao das atividades propostas noPrograma.

- Manter os trabalhadores informados sobre o desenvolvimento doPrograma.

- Estabelecer o PPRA como atividade permanente naempresa.

CIPA - COMISSAO INTERNA DE PREVENGAO DE ACIDENTES (OU EMPREGADO DESIGNADO)
- Participar com pelo menos um membro, em todas as reunides para realizagao e
acompanhamento doPrograma.

- Incentivar e promover a participagao dos trabalhadores, com sugestoes e opinioes relativas aos
aspectos de salide e seguranga notrabalho.
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- Manter,emconjuntocomaempresa,ostrabalhadoresinformadossobreodesenvolvimentode
Programa.

TRABALHADORES

- Informar a sua chefia imediata situagoes e ocorréncias, segundo sua opinido, que impliqguem
riscos a sua salde e de seuscompanheiros.

- Colaborar com a coordenacao do Programa, apontando riscos e dando sugestoes de corregao dos
mesmos.

- Acompanhar o desenvolvimento do Programa, através das informagoes da empresa e daCIPA.

- Obedecer as determinagdes e normas de seguranga que emanem do Programa

4. Desenvolvimento do PPRA

O PPRA, em sua primeira fase, procura identificar e avaliar, da forma mais abrangente possivel e de
acordo com a necessidade, toda e qualquer causa geradora de doengas, acidentes e desconfortos
de trabalho, nestes aspectos, indo além das analises de agentes quimicos, fisicos e biologicos,
oriundos de forma direta ou indireta, dos:

- Processos e Métodos detrabalho.

- Materiais, Produtos e Matérias-Primas utilizadas notrabalho.

- Ambientes onde se realizam ostrabalhos.

Na fase seguinte, estabelece as recomendacoes € 0s métodos de controle e acompanhamento das
melhorias propostas, dentro de prazos preestabelecidos, conforme a disponibilidade conjuntural da
empresa, porém, sem deixar de observar a necessidade oriunda dos riscos detectados.

O PPRA foi idealizado como um agente organizacional da politica de seguranca e saude dos
trabalhadores, envolvendo toda a estrutura da empresa e seus colaboradores, € como tal, extrapola
qualquer condigao limitante de suas iniciativas.

0 Desenvolvimento do PPRA sera implementado rotineiramente da seguinte forma:

ANTECIPACAO - Necessidade de buscar / identificar os potenciais de risco a saude antes que um
determinado processo seja implementado/modificado ou novos agentes sejam introduzidos no
ambiente.

RECONHECIMENTO DOS RISCOS - Consiste no levantamento das Areas e Postos de Trabalho, com a
finalidade de identificar os métodos e processos de trabalho em guestao, as operagoes de rotina,
intermitentes e eventuais, situagoes e horarios criticos, os agentes ambientais existentes e a
exposicao dos trabalhadores a estes agentes, a existéncia de protegoes individuais e coletivas,

a adequagdo destes equipamentos de protecao e a interagao dessas variaveis com 0s agentes
ambientais verificados.

Para este levantamento realizou-se "Inquérito Preliminar", durante o qual, tivemos a colaboragao do
pessoal das dreas envolvidas e das respectivas chefias.

Esta fase sera revisada anualmente ou quando da necessidade de alteragdes no processo, layout ou
nos equipamentos.

Utilizamos, nesta fase, a técnica denominada Analise Preliminar de Riscos para Higiene Ocupacional
(APR-HO), a qual descreveremos a seguir, que nos permiti registrar os riscos encontrados e gradua-
los em nivel de prioridades deagéao.

AVALIAGAO - Esta fase consiste na avaliagao quantitativa dos agentes ambientais verificados na fase
de Reconhecimento. Em busca do maior nimero possivel de informagao sobre as condicoes
existentes em nosso sistema produtivo, opta pela elaboragéo de Avaliagao Ambiental, a fim de
visualizarmos as condigdes existentes nos diversos setores da empresa.

Esta Avaliagdo Ambiental prioriza:

- Comprovar o controle da exposigao aos agentes ambientais verificados ou a inexisténcia de risco a
salde dostrabalhadores.

- Dimensionar a exposigao dostrabalhadores.

- Subsidiar o equacionamento das medidas decontrole.

Esta fase se repetira a cada avaliag@o anual do Programa ou quando da implantacao de medidas de
controle, ou ainda, de acordo com o monitoramentonecessario.
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CONTROLE - Eliminagao ou minimizagao dos potenciais de exposigao, antecipados, reconhecidos ‘\,&
avaliados no ambiente de trabalho considerado.

5. Prioridades e Metas

Com o objetivo de manter os ambientes de trabalho, dentro de condigoes adequadas (salubres e
seguras) a realizagdo das atividades laborais dos trabalhadores da empresa e, aps a realizagao
das fases de reconhecimento e avaliagao, cabe estabelecermos metas e prioridades de agao.

Para o estabelecimento das prioridades de ag@o e metas deste PPRA, utilizamos a técnica (Analise
Preliminar de Risco para Higiene Ocupacional - APR-HO), que consiste em estudo detalhado de todos
os riscos ambientais existentes no sistema produtivo da empresa. A Priorizagdo para as medidas de
controle e agao obedecera a seguinte ordem:

- Potencial de lesdo a salde e integridade fisica dotrabalhador.

- Tempo de exposigao aorisco.

- Numeros de funcionarios expostos aorisco.

- Casos configurados (nexo causal entre danos constatados na salde dos trabalhadores e as
atividades desenvolvidas pelosmesmos).

Para um correto entendimento desta Analise é importante definirmos alguns conceitos basicos:

RISCO - uma ou mais condigoes de uma variavel, com o potencial necessario de causar danos. No
caso da APR-HO, podemos considerar risco como sendo a existéncia de agentes ambientais
(Quimicos, Fisicos e Biologico) dentro do sistema produtivo da empresa.

PERIGO - expressa uma exposigao relativa a um risco, que favorece a sua materializagao em danos.

LIMITE DE TOLERANCIA - concentragdes maximas que, aproximadamente todos os trabalhadores,
podem ser expostos repetidamente (dia apos dia) sem efeitos prejudiciais a satde.

VALOR TETO - concentragao que né@o pode ser excedida durante nenhum momento da exposigao do
trabalhador.

IDHL (Imediataly Dangerous for Health and Life) - concentragao imediatamente perigosa a
vida/saude.

DANO - é a severidade da lesao, ou perda fisica (salde), funcional ou econémica, que advém da
perda de controle sobre determinado risco.

NIVEL DE AGAO

Corresponde a um valor a partir do qual devem ser iniciadas medidas preventivas de forma a
minimizar a probabilidade de que as exposigoes a agentes ambientais ultrapassem os limites de
tolerancia.

Agentes Quimicos = 0,5% do LT (limite de tolerancia)

Ruido = dose 0,5 (dose superior a 50%), conforme critério estabelecido na NR-15, Anexo |, item 6.

CATEGORIAS DE RISCO

As definigdes para classificagao quanto as categorias nao esgotam todas as alternativas, mas apenas
serve de orientagao para a classificagao dos riscos com relagao a gravidade de suas consequéncias,
cabendo ao bom senso técnico o enquadramento das situagées nao estabelecidas:

| - Leve
(controle de rotina)

- Para situagbes nao avaliadas quantitativamente

Quando o agente ndo representar risco potencial de dano a saide nas condigdes usuais, descritas \
na literatura, ou pode representar apenas situacao de desconforto e nao de risco. \
Quando as condigdes de trabalho aparente corresponderem as do item anterior.

~

PMBD Jonainet o

FERE O CORDR

Y TR0

~



ONSTRUTDRA

ARDOSO

- Para situagoes avaliadas quantitativamente o
Quando o agente for identificado, mas é quantitativamente desprezivel frente aos critérios técnicos.
Quando o agente se encontra sob controle técnico e abaixo do nivel de acao.

Il - Moderado
(controle preferencial e monitoramento)

- Para situagbes nao avaliadas quantitativamente
Quando o agente representa risco moderado a saude, nas condi¢oes usuais descritas na literatura,
sem efeitos agudos.

Quando o a gente nao possui LT valor-teto, e o valor de LT média ponderada € consideravelmente
alto (centenas de ppm).
Quando nao ha queixas aparentemente relacionadas com o agente.

- Para situagoes avaliadas quantitativamente

A exposicao se encontra sob controle técnico e acima do nivel de agao, porém abaixo do limite de
tolerancia (LT).

A exposicao encontra-se sob controle e acima do limite de tolerancia, porém abaixo do IDHL.

Il - Sério
(controle prioritario)

- Para situagbes ndo avaliadas quantitativamente

Quando o agente pode causar efeitos agudos, possui LT valor-teto ou valores de LT muito baixo
(alguns ppm).

Quando as préaticas operacionais e as condigdes ambientais indicam aparente descontrole de
exposicao.

Quando nao ha protegao cutanea especifica no manuseio de substancias com notagao-pele.
Quando ha queixas especificas e indicadores bioldgicos de exposi¢ao excedidos (vide PCMSO).

- Para situagoes avaliadas quantitativamente
A exposi¢do ndo se encontra sob controle técnico e esta acima do LT - média ponderada, porém
abaixo do IDHL ou do valor maximo ou valor teto.

IV - Severo
(controle de urgéncia)

- Para situagdes nao avaliadas quantitativamente

Quando envolve exposigao, sem controle, a carcinogénicos.

Nas situagbes aparentes de risco grave e iminente.

Quando o agente possui efeitos agudos, baixos LT e IDLH (concentragao imediatamente perigosa a
salide) e as praticas operacionais e a situagao ambiental indicam aparente descontrole de exposigao.
Quando as queixas sao especificas e frequentes, com indicadores biolégicos de exposi¢ao
excedidos.

Quando ha exposigao cutanea severa a substancias com notagao-pele.

- Para situagdes avaliadas quantitativamente
A exposicdo ndo se encontra sob controle técnico e esta acima do valor teto/valor maximo/ IDHL
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6. Monitoramento da Exposi¢ao ao Risco

A sistematica de monitoramento, deve ser entendida como um acompanhamento, uma avaliagao
da exposi¢ao aos agentes e riscos apontados, portanto, podem e devem ser efetuados durante todas
as etapas do PPRA:

- Na fase de RECONHECIMENTO - auxilia na determinagao de metodologia utilizada para execugao
doreconhecimento.

- Na fase de AVALIACAO DOS RESULTADOS - Executa toda avaliagado para os levantamentos dos
métodos da fase de reconhecimento, e para determinarmos as recomendagoes geraisespecificas.

- Na fase de CONTROLE - Onde se adota as medidas necessarias e suficientes para eliminagao,
minimizagao de controle dos riscosambientais.

0 Método de monitoramento deve ser efetuado de acordo com os Agentes e os Riscos que sao
detectados. Porém, dependendo do caso, é muito importante que a elaboragao do monitoramento
seja um LAUDO TECNICO, efetuado por profissional legalmente habilitado, que complementara e
respaldara decisdes e conclusdes do Grupo de Trabalho que desenvolve o PPRA.

7. Embasamento Legal

Esta Analise Ambiental tem por finalidade o atendimento precipuo a legislagao vigente, bem como
constitui um guia que facilitard ao setor administrativo, em conjunto com os varios setores que
compdem o organograma da empresa, atingir a meta principal deste Laudo, qual seja, a eliminagao
ou neutralizagao de possiveis riscos acentuados de lesbes mediatas (a saude) e de lesoes imediatas
(integridade fisica), aos quais por ventura possam estar expostos seus trabalhadores durante a
execugdo de suas tarefas laborais, tudo em prol do bem estar no seu sistema de trabalho.

A intengdo primeira na elaboragao deste Laudo Técnico é fornecer informagées quanto ao controle
das exposigdes ocupacionais aos riscos ambientais inerentes ao processo produtivo, como forma de
auditoria anual ao PROGRAMA DE PREVENGAO DE RISCOS AMBIENTAIS, a fim de avaliarmos a
eficacia das medidas preventivas e corretivas programadas no Ultimo Cronograma de Agdes do
programa. Como previsto no Documento-Base do PPRA, esta auditoria se dara através do
Monitoramento dos postos de trabalho e fungoes desenvolvidas, de forma a fornecer-nos
informacgoes detalhadas sobre a exposi¢ao dostrabalhadores.

Portanto, esta Anélise esta embasada, principalmente, nas seguintes Normas Técnicas legais:

- Consolidagao das Leis do Trabalho - CLT - Lei no 6514/77, Artigos 155 e157.

- Port. SSMT no 03/88 - NR-1 - "Disposigoes Gerais", alinea "a" do item1.7.

- CLT - Segao XlIl - "Das Atividades Insalubres ou Perigosas”, Art.189 e190.

- Port. MTE 3214/78 - NR-15 - "Atividades e Operagoesinsalubres".

- Port. SSMT no 2/79 - NR-16 - "Atividades e OperagoesPerigosas”.

- CLT - Segao IV - "Do Equipamento de Protecaolndividual®.

- Port. SSMT no 06/83 - NR-6 - "Equipamentos de Protegao Individual -EPI".

- CLT - Segao V - "Das Medidas Preventivas de Medicina do Trabalho", Art. 168 e169.

- Port. SSST no 24/94 - NR-7 - "Programa de Controle Médico de Satde Ocupacional -PCMSO".

- CLT - Segdo Il - "Dos Orgaos de Seguranca e Medicina do Trabalho nas Empresas”, Artigo162.

- CLT - Segao XV - "Das Outras Medidas Especiais de Protegao", Art.200, Incisos VI, VIl eVIIl.

- Normas Técnicas de Higiene Ocupacional (NHO) daFUNDACENTRO.

- Decreto 3311 de 29/11/1989.

- Decreto 93413/86.

- Decreto 1254/94.

8. Metodologia

Estao embasadas no dispositivo legal vigente, isto €, na Norma Regulamentadora n.’15 (NR-15)-
"Atividades e Operagoes Insalubres, Portaria MTE 3214/78.

As avaliagdes, interpretagoes e conclusdes dizem respeito aos agentes fisicos, quimicos, biologicos
que, porventura, possam causar riscos a saude, tais como: calor e ruido excessivos, iluminagao
deficiente, poeiras, gases e vapores, acima das concentragoes permitidas, como também o possivel
contato com materiaisinfecto-contagjosos.

As intensidades dos agentes avaliados, obtidos em cada medicao, foram registradas em tabelas - \
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adequadas, de modo a permitir uma visao global do assunto.

8.1 ANEXO 1 DA NR 15 - RUIDO CONTINUO OU INTERMITENTE

< CPL

Os efeitos do ruido vao desde uma ou mais alteragoes passageiras até graves efeitos irreversiveis.
Um dos efeitos mais facilmente demonstraveis é a interferéncia com a comunicagao oral. Quando o
som tem niveis semelhantes aos da voz humana e é emitido nas frequéncias da voz, causa um
mascaramento, que pode atrapalhar a execugéo de trabalhos que dependem da comunicagao oral,
ou dificultar a audicdo da voz de comando ou de aviso, o que pode ser considerado um fator que
aumenta a probabilidade de acidentes.

Em relagao aos efeitos sobre o sistema auditivo, estes podem ser de trés tipos:

- Mudanca temporaria do limiar de audigao, também conhecida como surdez temporaria, ocorre apos
a exposicao do individuo a ruido intenso, mesmo por um curto periodo de tempo. Isto pode ser
observado, na pratica, quando, apos termos estado em um local barulhento por algum tempo,
notamos certa dificuldade de audigdo ou precisamos falar mais alto para sermos ouvidos. A condicao
de perda permanece temporariamente, a audi¢gdo normal retorna apos algumtempo.

- surdez permanente se origina da exposicdo repetida, durante longos periodos, a ruidos de
intensidade excessiva. Esta perda é irreversivel e esta associada a destruicdao dos elementos
sensoriais da audigado. Deve-se atentar para o fato de que, no comego do processo, as pessoas nao
percebem a alteragao, porque esta nao atinge imediatamente, as frequéncias utilizadas na
comunicacao verbal. Entretanto, com o passar do tempo, as perdas progridem, envolvendo as
frequéncias criticas para a comunicagaooral.

- trauma acustico € a perda auditiva repentina apds a exposigao a ruido intenso, causado por
explosdes ou impactos sonorossemelhantes.

Além dos problemas auditivos, existem outros efeitos possiveis:

a) Sobre o sistemanervoso

Modificages das ondas eletroencefalograficas
Fadiga nervosa

Perda da memoria, irritabilidade

Dificuldade em coordenar ideias

b) Aparelho Cardiovascular

Hipertensao

Madificacao do ritmo cardiaco

Modificagao do calibre dos vasos sanguineos

¢) Outrosefeitos

Modificagao do ritmo respiratério
Perturbagoes gastrintestinais
Diminuigao da visao noturna

Dificuldade na percepgao das cores
Perda temporaria da capacidade auditiva

Quando avaliamos um ambiente de trabalho, além das medigdes, outro fator de extrema importancia
€ a determinagao do tempo de exposigao do trabalhador. Este se faz necessario, pois na pratica, os
trabalhadores estao expostos a diferentes niveis de ruido.

Para termos uma melhor representagao da situagao real, calcula-se a dose de ruido, de acordo com
o determinado pela NR-15, Anexo 1, item 6, da Portaria 3214 do MTE:

Se, durante a jornada, ocorrerem dois ou mais periodos de exposi¢ao a ruido de diferentes niveis,
devem ser considerados os seus efeitos combinados, de forma que, se a soma das seguintes fragoes.
C1C2C3Cn

T T2 T3y
exceder a unidade (Dose >1), a exposigao esta acima do limite de tolerancia.
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Onde:

Cn - indica o tempo total em que o trabalhador fica exposto a um nivel de ruido especifico
Tn - indica a maxima exposicao diaria permissivel a este nivel, segundo o quadro 1.
CONCEITOS IMPORTANTES (extraido da NHO-01 da Fundacentro)

INCREMENTO DE DUPLICAGCAO DE DOSE (q) - para NHO-01 adota-se q=3, entretanto para a NR-15
da Portaria 3214 adota-se g=5.

NIVEL EQUIVALENTE (Neq = Leq) - E o nivel ponderado sobre o periodo de medigao, que pode ser
considerado como nivel de pressao sonora continuo, em regime permanente, que apresentaria a
mesma energia actstica total que o ruido real, flutuante, no mesmo periodo de tempo. No caso dos
limites de tolerancia da NR-15, Portaria 3214/78 (q=5), a férmula para sua determinagao seria:
Neq =85 + 16,61 log (0,16 x CD / TM)

Onde: CD - contagem da dose

TM - tempo de amostragem (horas decimais)

QUADRO 1

LIMITES DE TOLERANCIA PARA RUIDO CONTINUO/INTERMITENTE
- NIVEL DE RUIDO - dB(A) MAXIMA EXP. DIARIA PERMISSIVEL
85 dB 8horas

86 dB 7horas

87 dB 6horas

88 dB 5horas

89 dB 4 horas e 30minutos
90 dB 4horas

91 dB 3 horas e 30minutos
92 dB 3horas

93 dB 2 horas e 40minutos
94 dB 2 horas e 15minutos
95 dB 2horas

96 dB 1 hora e 45minutos
98 dB 1 hora e 15 minutos
100 dB 1 hora

102 dB 45 minutos

104 dB 35minutos

105 dB 30minutos

106 dB 25minutos

108 dB 20 minutos

110 dB 15 minutos

112 dB 10 minutos

114 dB 8minutos

115 dB 7minutos

Levantamento de dados:
Medigdes devem ser realizadas utilizando-se decibelimetro devidamente calibrado, e atender as
especificagoes internacionais ANSI| S1.

4-1983, IEC 651-79 e |IEC 804-85 e a NR-15, Anexo 1, Portaria 3214/78 do MTE.

As medigdes devem ser realizadas na zona auditiva do trabalhador nos pontos de trabalho de cada
fungdo. Os niveis de ruido, continuo ou intermitente, foram medidos em decibéis (dB), com o
instrumento de medicdo operando no circuito de compensagao "A" e "C", e circuito de resposta lenta
"Slow".

Os valores encontrados foram comparados com os Limites de Tolerancia constantes da NR-15 da
Portaria 3214/78 do MTE em seu Anexo 1.
Escala de Intensidade: Efeitos / Medidas
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EFEITOS:

- De 45 dB(A) a 65 dB(A) = Nao existemefeitos

- De 66 dB(A) a 79 dB(A) = Inicio do estresse leve, que excita o sistema nervoso auténomo
simpatico, produzindo desconforto auditivo, maior vigilancia eagitagao.

- De 80 dB(A) a 85 dB(A) = Limite para inicio de danos auditivos em exposi¢ao permanente sem o
uso de ProtetorAuditivo.

- Acima de 85 dB(A) = Surdez neural, dor limiar no ouvido, les@o das células ciliadas e
possibilidade de perda auditivaem

exposigao permanente sem o uso de Protetor Auditivo.

MEDIDAS EXISTENTES:

- De 45 dB(A) a 79 dB(A) = Nao seaplica

- Acima de 80 dB(A) = Como medida preventiva, a empresa fornece e torna obrigatorio o uso dos
EPI.

MEDIDAS PROPOSTAS:

- De 45 dB(A) a 79 dB(A) = Manter os niveis de ruido abaixo do nivel de a¢ao conforme o exposto
pela NR-09 em seu artigo n®9.3.6

- Acima de 80 dB(A) = Através da utilizagao de EPl manter os niveis de ruido abaixo do nivel de agao
conforme o expostopela

NR-09 em seu subitem n® 9.3.6.

- Dosimetria = Medida preventiva, fornecimento e o uso obrigatério dos protetores auriculares, em
atendimento ao estabelecido na alinea b do subitem 9.3.6.1. da NR-09. Também se faz necessaria
realizagao de dosimetria de ruido para taisfuncionarios.

OBSERVAGOES:

- De 45 dB(A) a 79 dB(A) = Niveis de pressao sonora abaixo do Limite de Tolerancia (85,0 dB(A), nivel
maximo permitido para exposigoes de 8 horas continuas) fixado pelo Anexo n°® 01, da NR-15 da
Portaria 3214 do MTE., bem como, niveis abaixo do Nivel de A¢ao (80,0 dB(A)), estabelecido pela NR-
09 da mesma Portaria. Nao ha risco de exposig¢ao aruido.

- De 80dB(A) a 85 dB(A) = Niveis de pressao sonora acima do Nivel de Agao (80,0 dB(A)),
estabelecido pela NR-09 da Portaria 3214 do MTE, entretanto, abaixo do Limite de Tolerancia (85,0
dB(A), nivel maximo permitido para exposi¢ées de 8 horas continuas) fixado pelo Anexo n® 01, da NR-
15 da mesma Portaria.

- Acima de 85 dB(A) = Niveis de pressao sonora acima do Nivel de Agdo (80,0 dB(A)), estabelecido
pela NR-09 da Portaria 3214 do MTE., bem como, acima do Limite de Tolerancia (85,0 dB(A), nivel
maximo permitido para exposicoes de 8 horas continuas) fixado pelo Anexo n° 01, da NR-15 da
mesma Portaria.

Procedimentos Técnicos

- Verificagcao dasbaterias.

- Calibraga@o doaparelho.

- Medigoesorientativas.

- Ajuste dos circuitos de resposta ecompensagao.

Técnica utilizada durante as mediges
- Afastamento das superficiesrefletivas.
- Medicao com as maquinas emfuncionamento.

8.2. ANEXO 3 DA NR 15 - EXPOSIGAO AQ CALOR

A exposicao ao calor é avaliada através do "Indice de Bulbo Umido - Termdmetro de Globo (IBUTG)",
de acordo com a NR-15, anexo 3 da Portaria 3214/78 do MTbE, definido pelas seguintes
equagoes:

=> Ambientes Internos ou Externos sem Carga Solar:
IBUTG = 0,7 tbn + 0,3 tg

=> Ambientes Externos com Carga Solar:

IBUTG = 0,7 tbn + 0,1ths + 0,3 tg

onde:
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tbn = temperatura de bulbo dmido natural
tg = temperatura de globo

tbs = temperatura de bulbo seco

As medigoes devem ser efetuadas no local, onde permanece o trabalhador, a altura da regiao do
corpo mais atingida. )

0 indice de Bulbo Umido - Termémetro de Globo (IBUTG) é calculado nas seguintes situagoes:

- Regime de trabalho intermitente com periodos de descanso no proprio local de prestagao de
Servico.

- Regime de trabalho intermitente com periodo de descanso em outro local (local de descanso).
QUADRO N.° 1 i

REGIME DE TRABALHO INTERMITENTE COM DESCANSO NO PROPRIO LOCAL DE TRABALHO

(por hora)

POR TIPO DE ATIVIDADE

LEVE MODERADA PESADA

Trabalho continuo Até 30,0 Até 26,7 Até 25,0

45 minutos trabalho

15 minutos descanso 30,1 a 30,6 26,8 a 28,0 25,1 a 25,9

30 minutos trabalho

30 minutos descanso 30,7 a 31,4 28,1 a 29,4 26,0a 27,9

15 minutos trabalho

45 minutos descanso 31,5 a 32,2 29,5 a 31,1 28,0a 30,0

Nao é permitido o trabalho sem a adogao de medidas adequadas de controle Acima de 32,2 Acima
de 31,1 Acima de 30,0

QUADRO N.° 2

M (kcal/h) MAXIMO IBUTG
175 30,5
175 30,5
200 30,0
250 28,5
300 27,5
350 26,5
400 26,0
450 25,5
500 25,0
QUADRO N.° 3

TIPO DE ATIVIDADE - Kcal/k

SENTADO EM REPOUSO - 100

TRABALHO LEVE

Sentado, movimentos moderados com bragos e tronco (ex.: digitagao) - 125

Sentado, movimentos moderados com bragos e pernas (ex.: dirigir) - 150

De pé, trabalho leve, em maquinas ou bancada, principalmente com os bragos - 150
TRABALHO MODERADO

Sentado, movimentos vigorosos com bragos e pernas - 180

De pé, trabalho leve em maquinas ou bancada, com alguma movimentagao - 175

De pé, trabalho moderado, em maquinas ou bancada, com alguma movimentagao - 220
Em movimentos, trabalho moderado de levantar ou empurrar - 300

TRABALHO PESADO

Trabalho intermitente de levantar, empurrar ou arrastar pesos (ex.: remogao com pa) - 440
Trabalho fatigante - 550

8.3. ANEXO 9 DA NR 15 - EXPOSICAO AO FRIO

Reconhecimento e inspecao realizado no local de trabalho de acordo com o anexo 09 da NR-15 da
Portaria 3214/78 do MTE.

8.4. ANEXO 10 DA NR 15 - UMIDADE

Nas atividades ou operagoes nas quais os trabalhadores ficam expostos a agentes quimicos, a
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caracterizagao da insalubridade ocorre quando forem ultrapassados os limites de tolerancia, de
acordo com os anexos 11 e 12 da NR-15 da Portaria 3214/78.

8.6. ANEXO 13 DA NR 15 - AGENTES QUIMICOS

Reconhecimento e inspegao realizado no local de trabalho de acordo com o anexo 13 da NR-15 da
Portaria 3214/78 do MTE., com excegao aos agentes quimicos constantes nos Anexos 11 e 42,

A presenga dos agentes quimicos no ambiente de trabalho oferece um risco a salde dos
trabalhadores. Entretanto, o fato de estarem expostos a estes agentes agressivos nao implica,
obrigatoriamente, que estes trabalhadores venham contrair uma doenga do trabalho. Os agentes
quimicos sd@o encontrados nos ambientes de trabalho em forma de:

- Poeiras: produzidas mecanicamente por ruptura de particulas maiores.

- Fumos: particulas sélidas produzidas por condensagao de vapores metalicos.

- Fumagas: fumagas produzidas pela combustao incompleta.

- Neblinas: particulas liquidas produzidas por condensagao de vapores.

- Gases: dispersoes de moléculas que se misturam com o ar.

- Vapores: dispersdes de moléculas no ar, que podem se condensar para formar liquidos ou solidos
em condigdes normais de temperatura e pressao.

Os diversos agentes quimicos que podem estar presentes no ambiente de trabalho, e entrar em
contato com o organismo dos trabalhadores, podem apresentar uma acao localizada ou serem
distribuidos aos diferentes orgaos e tecidos, levados pelos fluidos internos, produzindo uma agao
generalizada. As vias de ingresso destas substancias no organismo sdao: cutanea, digestiva e
respiratoria.

Para que os agentes causem danos a saude, € necessario que estejam acima de uma determinada
concentragao ou intensidade, e que o tempo de exposigao a esta concentragao ou intensidade seja
suficiente para uma atuagdo nociva destes agentes sobre o organismo.

Vemos, portanto que é muito importante determinarmos o tempo real de exposigao do trabalhador
ao agente nocivo, e quando necessario, fazermos uma avaliagao quantitativa do agente.

8.7. ANEXO 14 DA NR 15 - AGENTES BIOLOGICOS

Reconhecimento e inspegao realizado no local de trabalho (avaliagao qualitativa) de acordo com o
anexo 14 da NR-15 da Portaria 3214/78 do MTE.

8.8. ANEXO 7 DA NR 15 - RADIACOES NAO-IONIZANTES

Reconhecimento e inspegao realizado no local de trabalho de acordo com o anexo 7 da NR-15 da
Portaria 3214/78 do MTE

8.9. ANEXO 8 DA NR 15 - VIBRAGOES

Reconhecimento e inspegao realizado no local de trabalho de acordo com o anexo 8 da NR-15 da
Portaria 3214/78 do MTE.

8.10. TECNICAS ADICIONAIS

Quando da auséncia de orientagdes nas normas nacionais, recorremos as normas de procedimento
preconizadas por instituigdes de renome, que tratam do assunto, tais como a "American Conference
Governmental Industrial Hygienist - ACGIH", Organizagao Internacional do Trabalho - OIT e "National
Institute for Occupational Safety and Health -NIOSH".

9. Das Responsabilidades

Sao de nossa responsabilidade tao somente o levantamento e avaliagoes dos riscos ambientais
determinados pelas NR-9 e NR-15 da Portaria 3214 do MTE.

A minimizagao e/ou eliminagdo dos riscos, bem como demais recomendagoes registradas neste
Programa de Prevengao de Riscos Ambientais - PPRA s@o de responsabilidade, tnica e tao somente
da empresa contratante, cabendo a esta prover os recursos, tanto humanos como materiais, para a
regularizagao da situacao.

Os prazos estipulados no Cronograma de Agoes deste PPRA, para a minimizagdo e/ou eliminagao
dos riscos foram estipulados pela propria empresa.
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10. Encerramento

Este Programa permanecera valido enquanto forem mantidas as condigoes existentes na empresa
por ocasido da vistoria, a qual deve ser realizada no minimo anualmente. Quaisquer alteragoes que
venham a ocorrer nas atividades, na planta fisica e equipamentos, exigirao novas analises. 0
Programa de Prevengao - PPRA foi digitado no anverso de todas as paginas, devidamente rubricado,
datado e assinado na primeira e Ultima folha. Colocamo-nos a disposi¢do para quaisquer
esclarecimentos que se fagamnecessarios.

11. Observagoes Importantes

- O EPI deve ser empregado somente quando as protegoes coletivas nao forem exequiveisou
quando os trabalhos forem eventuais.
- Qualquer alteragdo no ambiente, produtos ou tarefas, o EPI deve ser, novamente, avaliado e
adequado quanto ao seu emprego eadaptagao.
- 0 EPI, de fabricag@o nacional ou importada, s6 podera ser colocado a venda, comercializado ou
utilizado, com a indicagao do CERTIFICADO DE APROVACAO CA, expedido pelo orgao nacional
competente em matéria de seguranga e satde no trabalho do Ministério do Trabalho e Emprego.
(item 6.2 da Norma Regulamentadora NR-06).
- Em complemento ao aspecto legal do EPI, é fundamental o treinamento periodico dos
trabalhadores para sua correta utilizacdo, guarda e higienizagéo, bem como sua utilizagao de forma
permanente e continua.
- E fundamental a atualizagdo periodica de toda a documentagao técnica do respectivo EPI,
fornecida pelos fabricantes, assegurando sua efetiva protecao, como estabelece a NR-6
"Equipamentos de Protegao Individual -EPI".
- A empresa devera registrar a entrega do EP| adequado ao risco existente, assinado pelo
empregado.
- Para empresas que contratam servigos terceirizados e utilizam EPI, deve ser solicitada ficha
Individual de Controle de EPI e controlar o seu uso correto.
- Elaborar Ordens de Servico de Medicina e Segurancga do Trabalho, de acordo com a NR-1, dando
ciéncia aos trabalhadores quanto aos riscos profissionais que possam originar-se nos locais de
trabalho e 0s meios para prevenir e limitar tais riscos, bem como as medidas adotadas pela
empresa para tal fim.
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12. Avaliagoes Ambientais

Setor: Administrativo

Especificagao dos Riscos

Grupo: | Fisico
Limite de 85.0 dB(A) Nivel de | 80.0 dB(A)
Tolerancia: Agao:
Meio de Propagacao: | Ar
Frequéncia: Eventual
Classificagao do Leve
Efeito:
Tempo de Exposigao: | 8:00h
Data: Método:
Abril/2021 Avaliagao Qualitativa
Efeito: Nao existem efeitos
- J Manter os niveis de ruido abaixo do nivel de agao conforme o exposto pela
Metidas Frogcatas; NR-09 em seu artigo n® 9.3.6
Medidas Existentes: Nao se aplica
Constatou-se niveis de pressao sonora abaixo do Limite de Tolerancia
(85,0 dB(A), nivel méaximo permitido para exposigoes de 8 horas continuas)
Observagdes/ fixado pelo Anexo n° 01, da NR-15 da Portaria 3214 dq MTE., bem como,
Metodologia: niveis abaixo do Nivel de Agao (80,0 dB(A)), estabelecido pela NR-09 da

mesma Portaria. Quando ha necessidade de realizar atividades em
ambiente de operacional, se fornece ao contratado os EPIs além de outras
medidas protetivas.

Riscos Adicionais:

Queda de mesmo nivel; lesao de maos e dedos, postura inadequada,
esforgo visual.

Medidas Preventivas:

Treinamentos de EHS;

Ciéncia dos riscos da fungao mediante recebimento da OS - Ordem de
Servigo;

Exames Admissionais e pericdicos;

Analise de Riscos da Atividade;

Sinalizagao informativa de Seguranga

Pausas e atividades de compensacgao da postura

Cargo:
COORDENADOR DE
SERVICOS

N° de Funcionarios

Masc.:5 Fem.: 0 Menor: O Total:5

Jornada de Trabalho:

- Segunda a Sexta: das 08:00 as 17:00 sendo 1:00 de intervalo e Sabado:
das 08:00 as 12:00

Abrir ordens de servigo, instruir a area operacional para execugao do servigo, supervisionar e
acompanhar a execugdo do servigo; suporte para todas as filiais para garantir a eficiéncia nos
processos, suporte para clientes nacionais e internacionais para atendimento das necessidades;
elabora propostas comerciais; realiza o fechamento das operagoes; emitir demonstrativo para
emissao de faturas; conferencia dos certificados; emitir relatorios analiticos e gerenciais; suporte a
diretoria, planeja, organiza e controla atividades, contratos, equipes de trabalho e recursos para a
execucao de servigos, de acordo com custo, qualidade, seguranga e prazo estabelecidos.

Cargo:
ESTAGIARIO

N° de Funcionarios

Masc.:0 Fem.: 1 Menor: 0 Total:1

Jornada de Trabalho:

- Segunda a Sexta: das 13:00 as 17:00

Auxilia nas atividades operacionais do departamento, se relaciona com todas as areas ligadas a
Administragao de engenharia dentro de uma empresa.
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Setor: SEGURANGA PATRIMONIAL

Especificacao dos Riscos

Agente: Grupo: | Fisico
Limite de 85.0 dB(A) Nivelde | 80.0 dB(A)
Tolerancia: Agao:

Meio de Propagagao: | Ar

Frequéncia: Habitual

Classificagao do Leve

Efeito:

Tempo de Exposigao: | 12:00h

Data: Méetodo:

Abril/2021 Avaliagao Qualitativa

Efeito: Nao existem efeitos

Manter os niveis de ruido abaixo do nivel de agao conforme o exposto pela
NR-09 em seu artigo n® 9.3.6

Medidas Existentes: Nao se aplica

Constatou-se niveis de pressao sonora abaixo do Limite de Tolerancia
(85,0 dB(A), nivel maximo permitido para exposigdes de 8 horas continuas)
fixado pelo Anexo n° 01, da NR-15 da Portaria 3214 do MTE., bem como,

Medidas Propostas:

&Z:i;v;g;?:_/ niveis abaixo do Nivel de Agao (80,0 dB(A)), estabelepido pglg NR-09 da
’ mesma Portaria. Quando ha necessidade de realizar atividades em

ambiente de operacional, se fornece ao contratado os EPIs além de outras
medidas protetivas.

Agente: Grupo: | Fisico

Limite de Vide quadros anexos da NR 15 Nivelde | Vide quadros anexos da NR 15

Tolerancia: Agao:

Meio de Propagacgao: | Ar

Frequéncia: Habitual

Classificagao do Leve

Efeito:

Tempo de Exposi¢ao: | 8:00h

Data: Método:

Abril/2021 Avaliagao Qualitativa

Efeito: Exaustao do Calor; Desidratagao; Caimbras do Calor; Choque Térmico
Utilizar barreiras entre a fonte e o trabalhador; Ventilar ar fresco no
ambiente de trabalho;
Limitar o tempo de exposigao através de revezamento de pessoas ou
tarefas, otimizando os ciclos de trabalho na execugao de tarefas;
Utilizar EPI's;

- ! Monitorar o trabalhador realizando exames médicos periodicos;

Medidas Propostas: Aclimatar o trabalhador e garantir a hidratagdo por reposicdo de sais
minerais; Elaborar procedimentos que diminuam a exposi¢ao do trabalhador
a fonte de calor;
Garantir ao trabalhador o direito de realizar pausas em respostas as suas
limitagoes fisicas, evitando a fadiga;
Conscientizar os trabalhadores sobre os riscos da exposigao ao calor.

Medidas Existentes: Nao se aplica

Observagdes/ (*)A ?xposit;éo ao calor é avaliada atraves do "Indice de Bulbo Umido -

Metodologia: Termdmetro de Globo (IBUTG)", de acordo com a NR-15, anexo 3 da
Portaria 3214/78 do MThE.

Agente:

Limite de
Tolerancia:
Meio de Propagagao: | Ar

Grupo: | Quimico
Nivel de | Vide quadros anexos da NR 15 \\\

Vide quadros anexos da NR 15

Agao:
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Frequéncia: Habitual

Classificagao do Leve

Efeito:

Tempo de Exposigao: | 12:00h

Data: Método:

Abril/2021 Avaliacao Qualitativa

Efeito: Irritagdes; Lesoes no sistema respiratorio; Intoxicagoes e outras.

Concepgao e organizagao dos métodos de trabalho;

Utilizagao de equipamento adequado;

Utilizagdo de processos que garantam a salde e a seguranga dos
trabalhadores;

Redugao ao minimo do nimero de trabalhadores expostos ou susceptiveis
de estar expostos;

Redugao ao minimo da duragao e do grau de exposi¢ao;

Adocgao de medidas de higiene adequadas;

Medidas Propostas:

Medidas Existentes: Nao se aplica

Observagoes/ Valores acima do limite de tolerancia nao deverao ultrapassar, em nenhum
Metodologia: momento da jornada, um valor denominado de valor méaximo.

Ergonémicos: Postura incorreta, permanéncia na mesma postura por

periodos prolongados.

Riscos Adicionais: : " . : =
Acidentes: Queda de mesmo nivel, queda de nivel diferente, lesao de

membros, animais pegonhentos, ser atingido por, incéndio, explosao,

vandalismo, atentados, assaltos, lesao por armas

Treinamento de EHS e especifico para fungao;

Revezamento de pessoas ou tarefas;

Otimizagao dos ciclos de trabalho na execugao de tarefas;

Utilizar EPI's;

Monitorar o trabalhador realizando exames médicos periddicos;

Elaborar procedimentos que diminuam a exposigao do trabalhador aos
riscos da atividade;

Garantir ao trabalhador o direito de realizar pausas em respostas as suas
limitagdes fisicas, evitando a fadiga;

Conscientizar os trabalhadores sobre os riscos da sua atividade.

Medidas Preventivas:

Cargo: N° de Funcionarios
AGENTE DE Masc.:1 Fem.: O Menor: 0 Total:1
PORTARIA

Jornada de Trabalho: | Escala de Turno

Atender ao publico informando sobre os servigos prestados pela institui¢do, recepcionar clientes e
visitantes, procurando identifica-los, prestando-lhes informagaoes.

Cargo: N° de Funcionarios
GUARDA NOTURNO | Masc.:0 Fem.: O Menor: O Total:0

Medidas exixstentes | NAO SE APLICA

Fiscalizam a guarda do patriménio e exercem a observagao de fabricas, armazéns, residéncias,
estacionamentos, edificios publicos, privados e outros estabelecimentos, percorrendo-os
sistematicamente e inspecionando suas dependéncias, para evitar incéndios, entrada de pessoas
estranhas e outras anormalidades; controlam fluxo de pessoas, identificando, orientando e
encaminhando-as para os lugares desejados; recebem héspedes em hotéis; acompanham pessoas
e mercadorias; fazem manutengdes simples nos locais de trabalho.

Setor: Operacional

Especificagao dos Riscos

Agente: Grupo: | Fisico
Limite de 85.0 dB(A) Nivel de | 80.0 dB(A)
Tolerancia: Agao:
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Meio de Propagacgao: | Ar

Frequéncia: Habitual

Classificagao do Leve

Efeito:

Tempo de Exposigao: | 8:00h

Data: Método:

Abril/2021 Avaliagao Qualitativa

Efeito: Nao existem efeitos

Medidas Propostas: Manter os niveis de ruido abaixo do nivel de agao conforme o exposto pela

NR-09 em seu artigo n° 9.3.6

Medidas Existentes:

Nao se aplica

Observagoes/
Metodologia:

Constatou-se niveis de pressao sonora abaixo do Limite de Tolerancia
(85,0 dB(A), nivel maximo permitido para exposi¢oes de 8 horas continuas)
fixado pelo Anexo n° 01, da NR-15 da Portaria 3214 do MTE,, bem como,
niveis abaixo do Nivel de Agdo (80,0 dB(A)), estabelecido pela NR-09 da
mesma Portaria. Quando ha necessidade de realizar atividades em
ambiente de operacional, se fornece ao contratado os EPIs além de outras
medidas protetivas.

Grupo: | Fisico
| Limite de Vide quadros anexos da NR 15 Nivelde | Vide quadros anexos da NR 15
Tolerancia: Acao:
Meio de Propagagao: | Ar
Frequéncia: Habitual
Classificagao do Leve
Efeito:
Tempo de Exposigao: | 8:00h
Data: Método:
Abril/2021 Avaliagao Qualitativa
Efeito: Exaustao do Calor; Desidratagao; Caimbras do Calor; Choque Térmico

Medidas Propostas:

Utilizar barreiras entre a fonte e o trabalhador; Ventilar ar fresco no
ambiente de trabalho;

Limitar o tempo de exposigao através de revezamento de pessoas ou
tarefas, otimizando os ciclos de trabalho na execugao de tarefas;

Utilizar EPI's;

Monitorar o trabalhador realizando exames médicos periodicos;

Aclimatar o trabalhador e garantir a hidratagdo por reposi¢ao de sais
minerais; Elaborar procedimentos que diminuam a exposigao do trabalhador
a fonte de calor;

Garantir ao trabalhador o direito de realizar pausas em respostas as suas
limitagoes fisicas, evitando a fadiga;

Conscientizar os trabalhadores sobre os riscos da exposi¢ao ao calor.

Medidas Existentes: Nao se aplica
Observagbes/ (*) A exposicao ao calor é avaliada através do "Indice de Bulbo Umido -
Metodologia: Termdmetro de Globo (IBUTG)", de acordo com a NR-15, anexo 3 da

Portaria 3214/78 do MTbE.

Poeiras Grupo: Quimico
Produtos quimico (argamassa,
produtos de limpeza)
Limite de Vide quadros anexos da NR 15 Nivelde | Vide quadros anexos da NR 15
Tolerancia: Agao:
Meio de Propagacao: | Ar
Frequéncia: Habitual
Classificagao do Leve
Efeito:
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Tempo de Exposigao: | 8:00h

Data: Método:

Abril/2021 Avaliagao Qualitativa

Efeito: Irritacoes; Lesbes no sistema respiratorio; Intoxicagoes e outras.

Treinamento para manuseio de produtos quimicos de acordo com a
fungao;

Ter conhecimento da FISPQ;

Uso adequado de EPIs e EPCs;

Concepcao e organizagao dos métodos de trabalho;

Utilizacao de equipamento adequado;

Utilizagao de processos que garantam a salde e a seguranga dos
trabalhadores;

Redugao ao minimo do nimero de trabalhadores expostos ou susceptiveis
de estar expostos;

Redugao ao minimo da duragao e do grau de exposicao;

Adocao de medidas de higiene adequadas;

Medidas Propostas:

Medidas Existentes: Nao se aplica

Observagoes/ Valores acima do limite de tolerancia nao deverao ultrapassar, em nenhum

Metodologia: momento da jornada, um valor denominado de valor maximo.
Ergonémicos: Postura incorreta, levantamento manual de peso, layout
inadequado

Riscos Adicionais: Acidentes: Queda de mesmo nivel, queda de nivel diferente, lesao de

membros, animais pegonhentos, ser atingido por, incéndio, explosao,
choque elétrico

Treinamento de EHS;

Revezamento de pessoas ou tarefas;

Otimizacao dos ciclos de trabalho na execucao de tarefas;

Utilizar EPI's;

Monitorar o trabalhador realizando exames médicos periddicos;

Elaborar procedimentos que diminuam a exposi¢ao do trabalhador aos
riscos da atividade;

Garantir ao trabalhador o direito de realizar pausas em respostas as suas
limitagoes fisicas, evitando a fadiga;

Conscientizar os trabalhadores sobre os riscos da sua atividade.

Medidas Preventivas:

Cargo: N° de Funcionarios
ELETRICISTA Masc.:1 Fem.: O Menor: O Total:1
- Segunda a Sexta: das 08:00 as 17:00 sendo 1:00 de intervalo e Sabado:

Jornada de Trabalho: das 08:00 as 12:00

Efetuar a manutencao nas instalagoes elétricas, redes de alta e baixa tensao, cabines de forga,
quadros e outros, instalando e reformando aparelhos de ar condicionado, para o funcionamento
adequado do sistema elétrico dos edificios da Empresa; Efetuar a manutengao preventiva de
motores, transformadores, disjuntores, reatores, equipamentos elétricos em geral, sistemas de
comando, sinalizagao e protegao; Efetuar estudos detalhados das necessidades de demanda e
levantamento das caracteristicas dos equipamentos em funcionamento a fim de dimensionar as
alteragoes na rede e instalagoes elétricas; Zelar pelo funcionamento adequado do sistema elétrico
dos edificios da Empresa, observando os projetos executivos de eletricidade, dirimindo dividas com
os engenheiros, observando os detalhes de seguranga no trabalho e propondo modificacoes
necessarias; Executar outras atividades correlatas afungao

Cargo: N° de Funcionarios
PEDREIRO Masc.:3 Fem.: O Menor: 0O Total:3

- Segunda a Sexta: das 08:00 as 17:00 sendo 1:00 de intervalo e Sabado:

Jornada de Trabalho: das 08:00 as 12:00

Realizar servicos de obra, tais como: assentamento de tijolos, blocos, pisos, azulejos, vasos
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outros;Realizar servigos de acabamento em gesso nas partes interiores e tetos do edificio da
Empresa; Efetuar manutengao corretiva de prédios, calgadas, paredes, pisos, telhados, aparelhos 4
sanitarios, manilhas e outras; Executar outras atividades correlatas a fungao.

Cargo: N° de Funcionarios
AUX. DE Masc.:6 Fem.: O Menor: 0 Total:6
PEDREIRO

- Segunda a Sexta: das 08:00 as 17:00 sendo 1:00 de intervalo e Sabado:

Jornada de Trabalho: das 08:00 as 12:00

Auxiliar nas atividades de manutengao das instalagdes civis de fabricas, construgoes de alvenaria,
elétricas, civis e conservagao de pinturas. Auxiliar nos servigcos de oficina de reparos mecanicos e
elétricos necessarios a execugao dos trabalhos. Auxiliar nos servigos de manutengao elétrica,
mecanica, hidraulica, carpintaria e alvenaria, substituindo, trocando, limpando, reparando e
instalando pegas, componentes e equipamentos. Conservar vidros e fachadas, limpar recintos e
acessorios.

Cargo: N° de Funcionarios
MOTORISTA Masc.:4 Fem.. 0O Menor: 0 Total:4

Jornada de Trabalho: | - Segunda a Sexta: das 08:00 as 17:00 sendo 1:00 de intervalo e Sabado:
das 08:00 as 12:00

Conduzir os veiculos automotores de transportes da empresa.

Cargo: N® de Funcionarios
GARI Masc.:10 Fem.: O Menor: 0 Total:10

Jornada de Trabalho: | - Segunda a Sexta: das 08:00 as 17:00 sendo 1:00 de intervalo e Sabado:
das 08:00 as 12:00

Fazer a coleta dos materiais a ser transportado pelo caminhdes para ser descartado em local
adequado com a legislagao ambiental.

Cargo: N°® de Funcionarios
AUX. DE SERVICOS Masc.:1 Fem.: 1 Menor: O Total:1
GERAIS

- Segunda a Sexta: das 08:00 as 17:00 sendo 1:00 de intervalo e Sabado:

Jornada de Trabalho: das 08:00 as 12:00

Augxilia na realizagao de servigos em geral como recebimento, separagao e distribuicao de
correspondéncia e materiais, atividades de limpeza, copa e conservagao de instalagoes.

13. Croncgrama de Atividades

Recomendacgoes

1. Reunides avaliagdo do Programa com 0s X
Responsaveis pela Prevengao

2. Divulgagao do Programa o ) (T e o O [

3. Gestao de Seguranca e Sadde para o plano de X ] 5x | X% X SIS
metas

4. FISICOS

4.1. RUIDO

4.1.1 Treinamento do PCA - Programa de X | X | X | X
Conservagao Auditiva

4.1.3. Estabelecer pausas e revezamento para X X X X X X X X X X X X /
descanso e reidratagao entre os colaboradores.

5. QUIMICOS

5.1. AGENTES QUIMICOS
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5.1.1. Treinamento PPR - Programa de Protegao
Respiratoria

6.BIOLOGICOS

6.1 Higienizagao periddica dos aparelhos de ar
condicionado

7. ACIDENTES

7.1. Prevenir acidentes neutralizando ou eliminando
atos e condigoes inseguras.

7.2. Implantagao de Brigada de Emergéncia

7.3 Treinamentos de Integragao de SSO e outros

7.4 Sinalizagao e Instalagao de Protegao Coletiva

8.Ergonomia

8.1. Corregao de posturas no trabalho

9.REVISAO do PPRA (Analise Global) 9.2.1.1 NR 09

10. Aquisigao de EPIs, e treinamento quanto ao uso
correto.

11. Aplicagao de DDSSMA

12. Treinamentos de seguranga e higiene
ocupacional

12.1 Reciclagem

13. Fornecimento de EPIs

14. Simulado de combate a incéndios e evacuagao
do local de trabalho

15. Campanhas de Salde

15.1 DST- AIDS

15.2 Alcool e Drogas

15.3 Tabagismo

15.4 Hipertensao

15.5 Diabetes

15.6 Combate a Dengue

15.7 Seguranga Alimentar

>
2| x| x| =

16. Programa(follow up)

: C
pMBDE  cint
M O
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ANEXO 1 - ORDENS DE SERVICOS DE SSO
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ANEXO 2 - MODELO DE FICHA DE EPI - EQUIPAMENTO DE
PROTECAO INDIVIDUAL
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UDI - HOSPITAL
FICHA DE CONTROLE E ENTREGA DE EPI

CONSTRUTORA
CARDOSO
Colaborador: Registro:
Funcgao: ObralFilial: Centro de Custo:
Data de Admisséao: Data de Demissao:
Calga n°® Camisa n° Calgado n°

TERMO DE RESPONSABILIDADE

Declaro ter recebido da AABB, os equipamentos de protegdo individual (EPI) registrados nesta ficha, em perfeitas
condigdes de uso, os quais desde j4 me comprometo sempre usar na execugéo de minhas tarefas, zelando pela sua
perfeita guarda e conservagéo, uso e funcionamento de acordo com as orientagdes e treinamentos recebidos da CIPA,
assumindo o compromisso de devolvé-lo quando solicitado ou em ocasido de rescisdo do meu contrato de trabalho.
Estou ciente e de pleno acordo que o ndo cumprimento das condigdes estabelecidas, acarretara, além de aplicagbes de
penas disciplinares, inclusive rescisdo de meu contrato de trabalho, outras sangdes previstas em lei, em especial nas
constantes na NR 08, portaria 3.214 de 08/06/97, do Ministério do Trabalho. No caso de perda, dano, extravio ou avaria,
por negligéncia minha dos EPI, o respectivo valor sera debitado de minha remuneragéo, o que desde ja autorizo. Estou
ciente também de que constitui ato faltoso a recusa injustificada no uso do fornecido pelo empregador, acarretando a
aplicagéo das penalidades previstas na legislagdo pertinente. E para constar, assino a presente para produgao dos efeitos
legais.

Assinatura: Data: / /
MOTIVO DA ENTREGA
(P)PERDA | (D) DESGASTE | (F)FURTO (A ) ADMISSAO
Data
Motivo | Qtde. Tipo de EPI CA Assinatura

Entrega Devolugdo
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ANEXO
3=
QUADRO DE EPI X FU
NCAO

pMBOC
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Fungoes
EPI C.A.
expostas
Protetor auricular
5 Sapatos de seguranga com biqueira Disponivel no site do MTE
E composite conforme marca de EPI
Q Oculos de seguranca disponibilizada pela empresa.
Protetor auricular
Sapatos de seguranga com biqueira
E = A 3 Disponivel no site do MTE
g composite
: conforme marca de EPI
Oculos de seguranga e
disponibilizada pela empresa.
m Capacete com jugular
Luvas isolantes
Protetor auricular
Sapatos de seguranga com biqueira
composite ; . )
@) . Disponivel no site do MTE
= Oculos de seguranca
o conforme marca de EPI
o Capacete com jugular v - -
® ) disponibilizada pela empresa.
Mascara descartavel PFF 2
Luvas impermeaveis
Sapatos de seguranca
Oculos de seguranca
g Mascara descartavel Disponivel no site do MTE
i
Z Touca conforme marca de EPI
% Jaleco disponibilizada pela empresa.
Luvas de procedimento

g -
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Protetor auricular
Sapatos de seguranga com biqueira
composite
o : - .
'S Oculos de seguranga Disponivel no site do MTE
=z
E Capacete com jugular conforme marca de EPI
g Mascara descartavel PFF 2 disponibilizada pela empresa.
Luvas de seguranca
Cinto de seguranca
Talabarte duplo
Protetor auricular
i Sapatos de seguranga com biqueira
< composite ou borracha cano longo - :
o} . Disponivel no site do MTE
O Oculos de seguranca
v ) conforme marca de EPI
S Mascara descartavel PFF 2 ey
] disponibilizada pela empresa.
& Luvas de seguranca
ks Luvas para manuseio de produtos
quimicos
L w .
§- S Disponivel no site do MTE
§ % Sapatos de seguranca conforme marca de EPI
°o‘ ﬁ] disponibilizada pela empresa.
O o
O
- Sapatos de seguranca com biqueira
Z .
4 composite
B : - Disponivel no site do MTE
o Oculos de seguranca
= ) conforme marca de EPI
< Colete balistico _ -
& ) disponibilizada pela empresa.
< Colete reflexivo
O Luvas de seguranca
g - Disponivel no site do MTE
< Sapatos de seguranga com biqueira
o ) conforme marca de EPI
=4 composite
L‘, disponibilizada pela empresa.
w
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AUTENTICACAD |

$30 Luls. 16/04/2021 16:25:51 573
CEm Testemunho % -

DER JUDICIARIO -
Selo: AUTENT1 56 7110KG (
Friol.:R$4.63 FERC..RS0.13 FADEP:RS0.18 FEMP RS
Consulte & validade deste selo no site hitpsy//selotima jus b

Conselho Regional de Engenharia e Agronomia do Estado do Maranhao

__ 1. Responsavel Técnico

i Anotacdo de Responsabilidade Técnica - ART
AT A Lei n°® 6.496, de 7 de dezembro de 1977

¥ OF

U
=<

%*ig@n

(4 CP\_

Pagina

RT OBRA / SERVICO
O MA20210412800

TN

INICIAL

LUIS ERNESTO CAMPOS DE GOES
Titulo profissional

Empresa contratada: CONSTRUTORA CARDOSO EIRELI-EPP

___ 2. Dados do Contrato

ENGENHEIRO CIVIL, ENGENHEIRO DE SEGURANCA DO TRABALHO

RNP: 1105164519
Registro: 3764D MA MA

Registro: 0000010250-MA

Contratante: construtora cardoso
TRAVESSA Prudéncio Alves Feitosa
Complemento:

Cidade. Gongalves Dias

Conlrato: Nao especificado
R$ 1.000,00
Acao Institucional: Outros

Valor.

_ 3. Dados da Obral/Servigo

Bairro: centro

UF: MA

Celebrado em:

Tipo de contralante: Pessoa Juridica de Direito Privado

CPF/CNPJ: 03.785.719/0001-73
N°: 93

CEP: 65775000

TRAVESSA Prudeéncio Alves Feitosa
Complemento:

Cidade: Gongalves Dias

Data de Inicio:  06/04/2021
Finalidade:

Proprietano; construtora cardoso

4. Atividade Técnica

Bairro: centro

UF: MA
Previsao de término: 06/04/2022

Codigo: Nao Especificado

15 - Elaboragao

77 - Plangjamento > HIGIENE DO TRABALHO > PROGRAMA DE PREVENCAO DE RISCOS

AMBIENTAIS
AMBIENTAIS ? PPRA

PPRA > #TOS 4431

DO PROGRAMA DE PREVENGAO DE RISCOS

N%; 93

CEP: 65775000

Coordenadas Geograficas: -2.532066, -44.299995

CPF/CNPJ: 03.785.719/0001-73

Umitlade

Quantidade
1,00 un

Apds a conclusao das alividades lécnicas o profissional deve proceder a baixa desta ART

_ 5. Observagoes

ELABORAGAO DO PROGRAMA DE PREVENCAQ DE RISCOS AMBIENTAIS DA CONSTRUTORA CARDOSO

___ 6, Declaragoes

- Clausula Compromissona: Qualquer conflita ou litigio originade do presente co

nirato, bem como sua inlerpretagho ou execiicho, sera regolvido por

arbitragem, de acordo com a Lei no. 9.307, de 23 de setembro de 1996, por meio do Centro de Mediagio e Arhitragem - CMA vinculado ao Crea-MA,
nos termos do respeclivo regulamento de arbitragem que, expressamente, as partes declaram concordar.

- Declaro que estou cumprindo as regras de acessibilidade previstas nas normas téenicas da ABNT, na legislagao especifica e no decreto n

5296/2004

7. Entidade de Classe

SEM INDICACAO DE ENTIDADE DE CLASSE

. B, Assinaturas

4./ =L

Declaro serem verdadeiras as informagoes acima

Local

a. Informagdes _

! e

CAMPOS DE GOE:

J_f_“/ SN

LB TOX TR

f /
—r 74 ——
P Y

5

construtora cardoso « CNPJI 03 785.719/0001-73

Valor da ART, RS 88,78

ado conforme original apresentado
daverdade.

B20PBCIEALZ - Ato: 13.11

D R o -
Registrada em:

i
Q.18 TotalR$5,12

* O comprovante de pagamento devera ser apensado para comprovagao de quilagao

* A ART & vilida somente gquando quitada, mediante apresentagao do comprovanie do pagamento ou conferéncia no site do Crea

16/04/2021 Valor pago: R$ 88,78

esta ART pode ser verificada em: htlps /icrea-ma.siltac.com bripublicol. com a chave Babea
Impresso em 16/04/2021 as 14:54:02 por , ip 179 1551851563

waww. areama.org. br

Tel: (98) 2106-B300

laleconosco@@ereama.arg.

Fax. (98) 2106-8300

Nosso Nimero: 8303187105

[
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GOVERNO DO ESTADO DO MARANHAQ L
SECRETARIA DE ESTADO DO MEIO AMBIENTE E RECURSOS NATURAIS - SEMA

VALIDADE ATE
. ; . . E
Dispensa de Licenciamento Ambiental N° 1006951/2021 18/01/2023
PROCESSO SEMA N° 21010021074/2021 E-PROCESSOS N° 07201/2021

A SECRETARIA DE ESTADO DO MEIO AMBIENTE E RECURSOS NATURAIS - SEMA, com base na Portaria/SEMA n° 123 de 06
de novembro de 2015, dispensa do Licenciamento Ambiental a:

NOME OU RAZAO SOCIAL: Construtora Cardoso Eireli

ATIVIDADE ECONOMICA PRINCIPAL: Coleta de residuos nao-perigosos

CPF OU CNPJ: INSCRIGAO ESTADUAL:
03.785.719/0001-73 -

ENDERECO:
Travessa Prudencio Alves Feitosa, N° 93, Centro

MUNICIPIO: CEP:
Gongalves Dias - MA 65775-000

—

ATIVIDADE A SER DISPENSADA DO LICENCIAMENTO: TRANSPORTE DE RESIDUOS
SOLIDOS NAO PERIGOSOS (DESDE QUE COMPROVADA A DESTINACAO FINAL
AMBIENTALMENTE ADEQUADA DOS RESIDUOS), NO MUNICIPIO DE GONGALVES DIAS.

LOCALIZACAO DA ATIVIDADE (com coordenadas): TRAVESSA PRUDENCIO ALVES FEITOSA,
N° 93, BAIRRO: CENTRO, MUNICIPIO: GONGALVES DIAS, SOB AS COORDENADAS
GEOGRAFICAS 5° 9'22,10" S, 44° 17' 55.70" W.

Obs.: Vide no verso desta dispensa as EXIGENCIAS /| RECOMENDAGOES
Documento assinado DIGITALMENTE. A sua autenticidade poder4 ser verificada no Site da Secretaria (SIGLA), por meio do cédigo

21010021074/2021.
Diego Fernando Mendes Rolim

Séao Luis - MA  18/01/2021 Secrelkrio
Matr cula: 807459-2

000 R 11 4 S

Secretkrio Adjunto ]
wo )

Matr cula: 875246-1 f
OBS.:- AS CONDIGOES SERAO ESTABELECIDAS NOS ANEXOS; (

- Concedido pela SEMA no uso de suas atribuicdes legais conferidas no art. 69 da Constituigdo do Maranhdo, e, considerando 0
disposto no § 2°, art. do 2°, o paragrafo Gnico do art. 8°, e 12° da Resolugdo do CONAMA n° 237, de 19 de dezembro de 1997, e
considerando ainda a Portaria n® 123/2015, que disciplina o procedimento de dispensa de licenciamento ambiental no Estado do
Maranhéo.

- A dispensa do Licenciamento Ambiental ndo exime o empreendedor de cumprir a legislagdo ambiental e normal em vigor;



GOVERNO DO ESTADO DO MARANHAO o U
SECRETARIA DE ESTADO DO MEIO AMBIENTE E RECURSOS NATURAIS - S}MH"/

Exigéncias e Condicionantes
Processo n® 21010021074/2021

1- A atividade ou empreendimento deve preencher integralmente os seguintes requisitos:

| - Projetar a obra ou empreendimento/atividade considerando as legislagdes aplicaveis & obra ou
empreendimento/atividade e Normas Brasileiras de Referéncia - NBR's que regulamentam a matéria, em especial as
que abordam a armazenagem/destinagédo dos residuos sélidos e o tratamento dos efluentes liquidos e gasosos;

Il - N&o interferir em Area de Preservagdo Permanente — APP (conforme os Art. 3°, incisos II, VII, IX e X; Art. 4°, 7° e 8°
da Lei N°12.651/ 2012 - Novo Cédigo Florestal e Resolugdo CONAMA n°303/2002).

Il - Adquirir a Outorga Preventiva ou Outorga de Direito de Uso dos Recursos Hidricos ou Dispensa de Outorga no
orgéo ambiental competente, quando for o caso.

IV - A destinagéo final de residuos sélidos, o langamento de efluentes e a geragdo de emissdes atmosféricas, ruidos e
radiagbes n&o ionizantes deverdo atender aos padrdes estabelecidos na legislagdo ambiental vigente.

V - O transporte, beneficiamento, comércio, consumo e armazenamento de produtos florestais de origem nativa
(matérias-primas provenientes da exploragéo de florestas ou outras formas de vegetagdo nativa) deveréo ser realizados
mediante licenga eletrénica obrigatéria (Documento de Origem Florestal - DOF) de acordo com a legislagdo ambiental
vigente.

VI - Realizar a inscri¢do no Cadastro Ambiental Rural - CAR, em se tratando de imével rural.

VII - Cumprir a legislagdo ambiental e normas em vigor.

A DISPENSA DE LICENCIAMENTO AMBIENTAL néo dispensa, nem substitui a obtencéo pelo requerente, de
certidGes, alvaras, licengas e autorizagdes de qualquer natureza, exigidos pela legislagéo federal, estadual e municipal.

Fica o Empreendedor ciente de que o ndo cumprimento destas exigéncias, assim como todo e qualquer dano causado
ao meio ambiente, por negligéncia, omissdo ou impericia sdo de sua inteira responsabilidade.

Este Documento podera ser cassado a qualquer momento por este 6rgdo, se for utilizado para fins ilicitos ou n&o
autorizados, e o infrator poderé ser responsabilizado civil, administrativa e criminalmente, nos termos da lei;

Fica o requerente ciente de que a prestagdo de informagdes falsas constitui pratica de crime e poderé resultar na
aplicagdo das sangdes penais cabiveis, nos termos dispostos no Cédigo Penal (Decreto-Lei N° 2.848/40) e da Lei de
Crimes Ambientais (Lei N° 9.605/98).

Pagina: 1 @



Ministério do Meio Ambiente
Instituto Brasileiro do Meio Ambiente e dos Recursos Naturais Renovaviveis

o
b'}'_ va‘i: Y

CADASTRO TECNICO FEDERAL
CERTIFICADO DE REGULARIDADE - CR M3 A
Registro n.* Data da consulta: CR emitido em: CR vilido até:
7556105 24/02/2021 24/02/2021 24/05/2021
Dados bdsicos:
CNPIJ : 03.785.719/0001-73
Razdo Social : CONSTRUTORA CARDOSO EIRELI
Nome fantasia: CONSTRUTORA CARDOSO EIRELI
Data de abertura : 27/04/2000
Enderego:
logradouro: TV PRUDENCIO ALVES FEITOSA
INC2: 93 Complemento:
Bairro: CENTRO Municipio: GONCALVES DIAS
CEP: 65775-000 UF: MA
Cadastro Técnico Federal de Atividades Potencialmente Poluidoras
e Utilizadoras de Recursos Ambientais —- CTF/APP
Codigo Descrigiio
22-8 Outras obras de infraestrutura - Lei n° 6.938/1981: art. 10
22-1 Rodovias, ferrovias, hidrovias, metropolitanos - Lei n® 6.938/1981: art. 10
18-1 Transporte de cargas perigosas
18-74 Transporte de cargas perigosas - Lei n” 12.305/2010 (residuos perigosos)
18-14 Transporte de cargas perigosas - Resolugio CONAMA n° 362/2005 (6leo lubrificante usado ou contaminado)

Conforme dados disponiveis na presente data, CERTIFICA-SE que a pessoa juridica estd em conformidade com as obrigagdes
cadastrais e de prestagio de informagBes ambientais sobre as atividades desenvolvidas sob controle e fiscalizagio do Ibama, por
meio do CTF/APP.

O Certificado de Regularidade emitido pelo CTF/APP niio desobriga a pessoa inscrita de obter licengas, autorizagdes, permissoes,
concessoes, alvards e demais documentos exigiveis por instituigdes federais, estaduais, distritais ou municipais para o exercicio de

suas atividades

O Certificado de Regularidade emitido pelo CTF/APP ndo habilita o transporte e produtos e subprodutos florestais e faunisticos.

Chave de autenticagio K4INTPYFIIIGGCUA

IBAMA - CTF/APP ' IX 24/02/2021 - 17:55:47
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PREGAO PRESENCIAL 01/2021
ANEXO 111
DECLARAGCAO QUE CUMPRE AS EXIGENCIAS DE HABILITACAO

A empresa CONSTRUTORA CARDOSO EIRELI, inscrito no CNP] n® 03.785.719/0001-73, com
sede na Trav. Prudéncio Alves Feitosa, n® 93 - Centro - Gongalves Dias/MA, Declara sob as penas da Lei n.
10.520/2002, que até a presente data inexistem fatos impeditivos para sua habilitagao no presente
processo licitatério PREGAO PRESENCIAL 01/2021, e que contra ela ndo existe nenhum pedido de

~—insolvéncia/faléncia ou concordata, ciente da obrigatoriedade de declarar ocorréncias posteriores.

Gongalves Dias/MA, 20 de abril de 2021.

/ Tituldr Pessoa Fisica
'RG: 1057593 SSP/MA
CPF: 471.155.723-72

£ /

CONSTRUTORA CARDOSO EIRELI - Trav. Prudéncio Alves Feitosa, n® 93 - Centra - Gongalves Dias-MA - CEP65.775-00( 'V‘/
Fone: (98) 98280-1111 + E-mail: construtoracardoso.ltda@hotmail.com » CNPJ 03 785.719/0001-73+ 1 Est: 12.325 540-6 + Insc. Mun : 000009201
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BARRA DO CORDA

ATA DE REUNIAO DA PREGOEIRA E EQUIPE DE
APOIO PARA ANALISE DOS ENVELOPES DE
HABILITACAO E PRORPOSTA DE PREGO DO
PREGAO  PRESENCIAL  N°  01/2021,
OBJETO:REGISTRO DE  PREGO  PARA
CONTRATAGAO DE EMPRESA ESPECIALIZDA
NA PRESTACAO DE SERVIGOS DE LIMPEZA
URBANA, COLETA DE TRASPORTE, DISPOSIGAO
FINAL E GESTAO DE RESIDUOS DOMICILIARES.

Ao 28° (Vigésimo oitavo) dia do més de abril, do ano de 2021, as 8h:00min (oito horas), horério
local, na sala de reunido, da Prefeitura Municipal de Barra do Corda-MA, reuniu-se a pregoeira, a
Sr®. Mikaela Oliveira Cabral e 0 membro da equipe de apoio o Sr. José Petronio Carvalho Pereira
Filho. Aberto o certame a senhora Pregoeira deu inicio a abertura do envelope de propostas das
licitantes, aonde foi decidido em consenso com todos os licitantes que apenas 03 (trés) empresas
rubricariam as propostas e documentacao, para celeridade ao processo. Apos a abertura e analise
das propostas, foi dado o seguinte resultado de classificagdo: a empresa ECOLIMP LIMPEZA
URBANA EIRELI, foi desclassificada, pois apresentou os documentos de habilitagdo dentro do
envelope N° 01 de proposta de prego: a empresa J J DA SILVA E SANTOS LTDA, foi
desclassificada pois descumpriu alinea “c”, “d” e “g" do item 5.1.1 do edital: a empresa T. A. N
COSTA -ME, foi desclassificada pois descumpriu a alinea “c" e “d" do item 5.1.1do edital; a
empresa BANDEIRA CONSTRUTORA E CONSTRUCOES LTDA, foi desclassificada pois
descumpriu a alinea “g" e *h" do item 5.1.1 do edital; a empresa W C RAMOS SILVA EIRELI, foi
desclassificada pois descumpriu alinea “c” e “d" do item 5.1.1 do edital; a empresa FCK
Empreendimentos - E O LESSA EIRELI, foi desclassificada pois descumpriu as alineas “a”, “b”,
‘c", “d", “e", “g" do item 5.1.1 do Edital, e a Empresa MVDC Empreendimentos Ltda, foi

desclassificada por descumprir as alineas "d" e “g" do item 5.1.1 do Edital. As demais empresas

PREGAO PRESENCIAL N© 01/2021 % @/Q @/ \N
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ESTADO DO MARANHAO

PREFEITURA MUNICIPAL DE BARRA DO CORDA

foram declaradas classificadas. Em continuagdo ao certame foi dado inicio a fases de lances
decorrente dos 3 menores valores ofertados na proposta inicial conforme mapa de proposta e
lances anexo posteriormente deu-se inicio a abertura e analise de documentagdo da empresa
CERRO ENGENHARIA E PROJETOS LTDA, detentora do menor lance ofertado. Apés analise da
documentagdo a empresa foi inabilitada por ndo possuir CNAE compativel com o objetivo do
certame e néo atendimento aos itens 6.1.4.9, 6.1.4.10 e 6.1.4.11 do Edital, alem de estar com as
6.1.4.1 vencida. Em continuidade ao certame, foi aberta a documentagdo da empresa CHM
LOPES EIRELI, segunda colocada no menor lance ofertado, em seguida a empresa foi convocada
para a negociagao do valor, porém ndo aceitou reduzir sua Gltima proposta ofertada. Apos analise
da documentagéo a empresa foi declarada inabilitada por néo apresentar provas por inexisténcia
de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a apresentagao da Certidao
Negativa de Débitos Trabalhistas -CNDT, certidao de faléncia ou concordata, Certidao de Registro
e Quitagdo de Pessoa Juridica emitida pelo Conselho Regional de Engenharia, Arquitetura e
Agronomia (CREA) de origem, sendo desta forma inabilitada. A terceira e colocada empresa. A
terceira colocada , empresa COSTRUTORA CARDOSO EIRELI foi convocada para a negociagao
do valor, porém ndo aceitou reduzir sua ultima proposta ofertada, justificando que pela
complexidade e vulto dos servigos este é o valor compativel com o que consegue atender a
demanda, em seguida foi dado inicio a analise de documentagéo onde constatou que a empresa
cumpriu todos os requisitos do edital e encontra-se habilitada, sagrando vencedora do certame

com o valor mensal de R$ 1.187.500,00(Um Milhdo, Cento e oitenta e Sete Mil e Quinhentos
Reais) e o valor total de 14.250.250.000,00 (Catorze Milhdes, Duzentos e Cinquenta Mil Reais),
conforme proposta apresentada. Indagados aos representantes presentes a intengdo de interpor
recurso, 0S Mesmos renunciaram ao prazo recursal. Nada mais havendo a tratar, deu por

encerrada 3 reunido as 12h:58min., foi lavrada a presente ata, que vai assinada pelos

representantes das empresas, pregoeira e equipe de apoio. %

Mikaela Oliveira Ca

Pregoeira/PMBDC-MA
PREGAO PRESENCIAL N2 01/2021 ‘ ]
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Jose Petronlo Carvalho Perei
Equipe de Apoio

Licitantes:

jz»\ SIL { 08 LTD
8.451/0

CNPJ N°12.50 001-13
Josimel Jorge da Silva

Eovarvo Quueins LESH

E O LESSA EIRELI
CNPJ N° 07.221.670/0001-87
Eduardo Oliveira Lessa

ﬁww@ ool Fo o

NPJN° 26.979.842/0001-20
José Carlos Maia Filho

N COSTA-ME 3/
PJ N° 28.403.062/0001-63

Gabriel Anderson Diniz Ribeiro

NDEIRA CONSTRUTOR%M RU(}OES LTDA

NPJ N° 05.791.171/000-08
Jones Barbgsa Dos Santos / :

CNPJ N° 18.447. 9moo1-s4
Willandson Charles Ramos Silva
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o Uneheon Wongun e Ghow
wlONSTRUTORA CARDOSO EIRELI Je
CNPJ N° 03.785.719/0001-37
Marcia Andrea Marques de Aratjo

EZ/M necsalolo di Souwse (aslex
OLIMP LIMPEZA URBANA EIRELI

CNPJ N°26.252.454/0001-43

Francivaldo de Sousa Costa.

e GRS m

RO ENGENHARIA E PROJETOS LTDA
P 32.405.756/0001-07
Luis Eduardo Soares Teixeira

LTDA- EPP
CNPJ N° 2 . 001-43
Ademar de Sousa Paiva Junior
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