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S ONSTRUTORA

CARDOSO

PREGAO PRESENCIAL N* 01 /2021

Iimo. Sr.
Presidente e demais membros da CPL
Prefeitura Municipal de Barra do Corda
BARRA DO CORDA-MA
PROPOSTA DE PRECOS /

Pela presente, submetemos i vossa apreciagdo a nossa proposta relativa a licitagdo em epigrafe,
assumindo inteira responsabilidade por quaisquer erros ou omissdes que venham a ser verificados na preparagio da
mesma e declaramos ainda que, temos pleno conhecimento das condi¢cbes em que se desenvolverdo os trabalhos e
concordamos com a totalidade das instrugdes e critérios de qualificagdo definidos no edital.

Objeto: Registro de pregos para contratagdo de empresa especializada na prestagdo de Servigos de Limpeza Urbana,
Coleta, Transporte, Disposigdo Final e Gestgo de Residuos Domiciliares.

1. Proponente:

Razdo Social: CONSTRUTORA CARDOSO EIRELI

CNPJ: n® 03.785.719/0001-73

Enderego: TRAV. PRUDENCIO ALVES FEITOSA, N2 93 - CENTRO - GONCALVES DIAS/MA

2. Representante legal que assinar4 o Contrato:

Nome: LAILSON FERNANDES CARDOSO

Cédula de identidade/6rgio emissor: n° 1057593 SSP/MA
CPF: n® 471.155.723-72

Cargo/Fungdo: SOCIO PROPRIETARIO

3. Proposta de Pregos;
Valor mensal: R$ 1.187.500,00 (hum milhéo, cento e oitenta e sete mil e quinhentos reais).

Valor global: R$ 14.250.000,00 (quatorze milhdes, duzentos e cinquenta mil reais).
4. Prazo de validade da proposta: 60 (sessenta) dias.
5. Dados Bancarios: BANCO DO BRASIL AGENCIA: 2953-X C.CORRENTE: 34.292-0.
Declaramos que os pregos unitarios e total dos itens foram cotados em moeda nacional (Real - RY), ja
incluidos todos os tributos, custos de frete, encargos fiscais, trabalhistas, comerciais e quaisquer outras despesas

incidentes sobre o objeto da licitagio.

Gongalves Dias/MA, 20 de abril de 2021,

- i

ra

CONSARUTORA CARDOSO EIRELS

(]

ilson Fernandes Cardoso
Titl.rliar PesSoa Fisica
RG: 1057593 SSP/MA
CPF: 471.155.723-72

CONSTRUTORA CARDOSO EIRELI - Trav. Prudéncio Alves Feitosa, n® 93 - Centro - Gongalves E&;X!-’n - CEP: 65.775-000

Fone: (38) 98280-1111 + E-mail: construtoracardoso itda@hotmail.com « CNPJ. 03 785.719/0001-72 1 Est 12325 540-5 « Insc. Mun 000009201
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OBRA: SERVIGOS DE LIMPEZA PUBLICA NO MUNICIPIO DE BARRA DO CORDA

LOCAL: ZONA URBANA DO MUNICIPIO DE BARRA DO CORDA ONSTRUTORA

ARDOSO

CLIENTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE BARRA DO CORDA

COLETA REGULAR DE LIXO

VARRIGAQ, CAPINA E PODA MANUAL DE VIAS E LOGRADOUROS PUBLICOS

SERVICO DE TRANSPORTE PARA COLETA E ATERRO SANITARIO (LIXAQ)

Processq n “
@,&W £y
Sinatura J_Qi

FERRAMENTAS, E.P.l. E MATERIAL CPL
FERRAMENTAS
EP.I
MATERIAL
VALOR BDI TOTAL:
VALOR ORCAMENTO:
VALOR TOTAL:
VALOR TOTAL 12 MESES:

11.282,56
3.800.30
5.501,66
1.871,80

242.024.24
945,475,768
1.187.500,00
14.260.000,00

Quatorze milhdes e Duzentos e Cinquenta mil reals

3 %, Sy I 4
%&m&&fm R D Jokeots
Eng Ambiental
CREA 071414378.2

033

046

0,16
100,00
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OBRA: SERVICOS DE LIMPEZA PUBLICA NO MUNICIPIO DE BARRA DO CORDA ) S
LOCAL: ZONA URBANA DO MUNICIPIO DE BARRA DO CORDA ONSTRUTORA

e S ARDOSO

RELATORIO ANALITICO - COMPOSICOES DE CUSTOS

B - PR

2L DE
2

|1.1. 00002706 - Gestor Geral (H)

VALOR COM ENCARGOS: 11444
VALOR BDI (25.59%)- 20,29
VALOR COM BDI; 1,73
ll.z. 00000532 - Auxiliar (H)
VALOR COM ENCARGOS: 16.39]
VALOR BDI (25.59%): 4|
VALOR COM BDI: 20,58
1.3. 00004083 - Encarregado de Frente (H) j
VALOR COM ENCARGOS: 193]
VALOR BDI (26.59%): 496
= VALOR COM BO!: 2438
E‘s. 00000248 - Gari/ Coleta domiciliar (H) —I
VALOR COM ENCARGOS 15,
VALOR BDI (25.58%): 404
VALOR COM BDI: 19,82,
lzz. 00000248 - Garl/ Servigos diversos (H) _I
VALOR COM ENCARGOS: 15,
VALOR BDI (25.69%); 404
VALOR COM BODI: 19,82
laimoom - Operador de Rogadeira (H) ]
VALOR COM ENCARGOS: 18,
VALOR BDI (25.59%)- 4,04
VALOR COM B 1982
L"k 00000248 - Gari para servigos de poda (H)
VALOR COM ENCARGOS: 18,
VALOR BDI (25.69%): 404
VALOR COM BOI; 19,82
lg.s.ooooom-aanaemrmamm)
VALOR COM ENCARGOS: 15,78
VALOR BDI (25.59%); 404
VALOR COM BDI: 1
E. 00000248 - Auxiliar de varrigao (H) —l
VALOR COM ENCARGOS: 1579
VALOR BDI (25.59%): 404
VALOR COM BDI: 18,
3.5. 00000248 - Gari Auxiliar (H) j
VALOR COM ENCARGOS: / un

VALOR B0 (25.59%):] [\ / 404
g VALOR COM BDI: { 19

; £)/
q 1. 17 L\

I:.G.W-Mpmhpmd-mnm-m)

QL'F-‘



OBRA: SERVIGCOS DE LIMPEZA PUBLICA NO MUNICIPIO DE BARRA DO CORDA

LOCAL: ZONA URBANA DO MUNICIPIO DE BARRA DO CORDA
CLIENTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE BARRA DO CORDA

ONSTRUTORA

ARDOSO

f)
\o\ VALOR COM ENCARGOS: 15,78
X Tl 1Y o VALOR BDI (25.69%): 404
n
= ProcespR SR o VALOR COM BDI: 1922
o *
»‘:, - natyrs 3
4.1.00004093 - Motorista cat. C/D (H) % ch/ [
e
VALOR COM ENCARGOS: 15.85]
VALOR BDI (25.59%): 400
VALOR COM BDI: 19,68
4.2. 53792 - Caminhao basculante (H)
&3 e - ey —
I 00004221 IOLFO DIESEL COMBUSTIVEL COMUM SINAPI L 16 374 6332
TOTAL MATERIAL:] uml
VALOR GOM ENCARGOS: 63,32|
. VALOR BDI (25.59%): 16.20]
VALOR COM BDI: 79.52]
lﬁ. 00004221 - Combustivel (L) 7
VALOR COM ENCARGOS: ar4
VALOR BDI (25.59%): 0,
VALOR COM BDI: a
4.4.96054 - BOBCAT (Mini carregadeira sobre rodas com Lamina e Vassoura) (H)
00037514 MINICARREGADEIRA SOBRE RODAS, POTENCIA LIQUIDA DE *27* HP, CAPACIDADE NOMINAL SINAPI UN 0.@12@‘ B6.160,00 10,901
DE OPERACAD DE "B46* KG
00013726 VASSOURA MECANICA REBOCAVEL COM ESCOVA CILINDRICA LARGURA UTIL DE VARRIMENTO SINAP| UN 0,00012653 17.313.31 2,15
= 2,44M
TOTAL EQUIPAMENTO:| 13,08
VALOR COM ENCARGOS: 1
VALOR BDI (26.59%): 3
VALOR COM am:l 16,39
Jﬁ 102789 - Veiculo leve - pick up (97kw) (h) I
VALOR COM ENCARGOS: 49|
VALOR BDI (25.59%); 120
VALOR COM BDI; 827]
4.6. 5888598 - Retroescavadeira (h)
rauiPAMENTO : , . FONTE UNID | cOBFICIENTE | PRECOUNITARIO | ToTAL
1365305 Retroescavadeira sobre rodas com carregadeira, tracao 4 x 2, potencia liquida 79 hp, peso| ORSE un 0,00013894| 103.%6.M 14,45
operacional minimo de 6570 kg, capacidade da carregadeira de 100 m3 e da
retroescavadeira minima de 0,20 m3, profundidade de escavacad maxima de 4,37 m
TOTAL EGUIPAMENTO:| 14,45
VALOR COM ENCARGOS: s
VALOR BDI (25.69%): 370
VALOR COM BDI; 1015
|4.7. 111721 - Trator trap 24HP com 03 laminas de 0,80m (h) / ]
VALOR COM ENCARGOS: 1720
VALOR BDI (26.59%): 42
ﬁ_ VALOR COM BDI- 21,70]
4.8.89130 - P4 Carregadeira (H) AV
auiramenTo | rowre T umo | coerciunre | PrRECOUNITARIO | ToTAL

T

| M



OBRA: SERVICOS DE LIMPEZA PUBLICA NO MUNIGIPIO DE BARRA DO CORDA

LOCAL: ZONA URBANA DO MUNICIPIO DE BARRA DO CORDA
CLIENTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE BARRA DO CORDA

- ONSTRUTORA

|

ARDOSO

_ RELATORIO ANALITICO - COMPOSICOES DE CUSTOS

|

= |

00004263 PA CARREGADEIRA SOBRE ROUAS, POTENCIA LIQUIDA 197 HP, CAPACIDADE DA CACAMEA DE| SINAPI UN 0,00006700 571.467,00 5351
2,5 A 3,5 M3, PESO OPERACIONAL DE 18338 KG
et )
T TOTAL EQUIPAMENTO! 30,20]
S A
Feis. o _LL&D&_" VALOR COM ENCARGOS: 3,
= — T VALOR BDI (25.59%): 9,80
o = VALOR COM BDI: 809
> Aesinatura *7
4.9.91396 - Caminhao PIPA 10.000L (H) Cy
00037747 CAMINHAD TRUCADO, PESO BRUTO TOTAL 23000 KG, CARGA UTIL MAXIMA 15935 KG, SINAPI UN 0,00007220| 148.920,96) 10,7
DISTANCIA ENTRE EIXUS 4,80 M, POTENCIA 230 CV (INCLUI CABINE E CHASSE, NAD INCLUI|
CARROCERIA)
00037736 'TANQUE DE ACO CARBOND NAO REVESTIDO, PARA TRANSPORTE DE AGUA COM CAPACIDADE SINAMY UN 0,0001 23.040,00 374
DE 10 M3, COM BOMBA CENTRIFUGA POR TOMADA DE FORCA, VAZAG MAXIMA *75* M3/H
(INCLUI MONTAGEM, NAD INCLUI CAMINHAO)
TOTAL EQUIPAMENTO:, 14 49|
VALOR COM ENCARGOS: 14.49|
VALOR BDI (25.59%): an
VALOR COM 8D 18,20
4.10. 95710 - Escavadeira (H)
NNANRIS FSCAVADFIRA HINRALN ICA SORRF FSTFIRA, COM GARRA GIRATORIA NF MANDIRUILAS, PFSO| SINAPY 1IN 0,00005600) 273.368 33| 1251
OPERACIONAL ENTRE 22,00 E 25,50 TON, POTENCIA LIQUIDA ENTRE 150 E 160 HP
TOTAL EQUIPAMENTO: 12.51)
VALOR COM ENCARGOS: 12,81
VALOR BDI (25.58%): 320
VALOR COM BDI: 15.71|
Iu 1. COMPOSICAO AUXILIAR - Micro-dnibus (h) 1
VALOR COM ENCARGOS; 32,
VALOR BOI (25.59%): 8.57)
VALOR COM BDI: 41,07
4.12. 7058 - Caminhdo 3/4 (H)
h-,."..m’ r E 'c.m jl :‘ I'” cunm" " ‘V m' . ‘m .. m ] m|
00037733 CACAMBA METALICA BASCULANTE COM CAPACIDADE DE 6 M3 (INCLUI MONTAGEM, NAO SINAPI UN 0.00007364) 14.668, 1
INCLUI CAMINHAO)
00037752 CAMINHAD TOCO, PESO BRUTO TOTAL 16000 KG, CARGA UTIL MAXIMA 11130 KG, DISTANCIA| SINAPY UN 0,00007384 127-80&491 942
ENTRE EIXOS 5,36 M, POTENCIA 185 CV {INCLUI CABINE £ CHASSI, NAQ INCLUI CARROCERIA)
TOTAL EQUIPAMENTO;, 10,50
VALOR COM ENCARGOS: 10,
VALOR BDI (25.59%): ml
VALOR COM BDI: 1319
4.13. COMP- 01 - Caminhio compactador - 15M3 (H)
00037780 CAMINHAD TOCO, PESO RRLITO TOTAL 16000 KG, CARGA UTIL MAXIMA 13071 KG, DISTANCIA SINAP| N 0.00045000) 134 658, 60,60
ENTRE EIXOS 4,80 M, POTENCIA 230 CV (INCLUI CABINE E CHASSI, NAO INCLUI CARROCERIA)
TOTAL EQUIPAMENTO: 60, 60|
[ 00004221 lOLEO DIESEL COMBUSTIVEL COMUM SINAPY 'f 3,(!])00(00[ 374 1"
TOTAL MATERIAL:| 11
VALOR COM ENCARGOS: 2]
VALOR BDI (25.59%):, u.nl
VALOR COM BOI: %0.20|
5.1.1. 00002711 - Carro de mao, cagamba metalica e pneu macio (UN) _/ l
[ VALOR COM ENCARGOS:|

R

= ¢

N



OBRA: SERVIGOS DE LIMPEZA PUBLICA NO MUNICIPIO DE BARRA DO CORDA i
LOCAL: ZONA URBANA DO MUNICIPIO DE BARRA DO CORDA ONSTRL

CLIENTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE BARRA DO CORDA A R D

~ RELATORIO ANALITICO - COMPOSIGCOES DE CUSTOS

VALOR BOI (25.59%);[ """"""lm]

VALOR COM BDI: 78,49
5.1.2. 00038403 - P4 (UN) I
VALOR COM ENCARGOS: 15,48
VALOR BDI (25.59%): “‘I
VALOR COM BOI: 1944
|5.1.3‘ 00038403 - Enxada (UN) ]
VALOR COM ENCARGOS: 15,48
VALOR BOI (25.59%); 26|
VALOR COM BDI; 1944)
li.m. 00013955 - Motossera (més)
~
VALOR COM ENCARGOS: s14.13]
VALOR BDI (25.68%): 200,35
VALOR COM BOI; 1022.54)
Iﬂs. 104982 - Andaime metalico (m/Més) I
VALOR COM ENCARGOS: 10,00]
VALOR BOI {26.59%): 2359
VALOR COM BDI: 1256
]ﬂ.e. 104398 - Maquinas de Poda (més)
VALOR COM ENCARGOS: 1,088,
VALOR BDI (25.89%); 270,04]
VALOR COM BOI: 1329,
IEJ. 1139558 - Motosserra com haste elevada (Més)
VALOR COM ENCARGOS: 225,24
2o VALOR BDI (25.59%); 704
VALOR COM BDI: 2280
[52.1. 00012892 - Luva de protedo (PAR) ]
VALOR COM ENCARGOS: 5]
VALOR BDI (25 59%): 1.40]
VALOR COM BDI: o8|
Is.a.z. 00012893 - Bota de protecio (PAR) ]
VALOR COM ENCARGOS: 2.2)
VALOR BDI (25 56%): 1,.4
VALOR COM BDI: 71|
liz.s. 101599 - Mascara de protegio (un) j
VALOR COM ENCARGOS:
VALOR BDI (25 59%): 008
ﬂ VALOR COM BOI: 043
/
5.2.4.1361528 - Oculos de protegio (un) 4 J I
VALOR COM ENCARGOS: 2.00|
C) -a/ VALOR BDI (25.59%); as1|



LOCAL: ZONA URBANA DO MUNICIPIO DE BARRA DO CORDA ONSTRUTOR f-s
CLIENTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE BARRA DO GCORDA A R Do o
_ RELATORIO ANALITICO - COMRQSICOES DE CUSTOS |
Gl 7

*\:;*‘ l \ /\&i\ [ VALOR CoM E01 28|

OBRA: SERVIGOS DE LIMPEZA PUBLICA NO MUNICIFIO DE BARRA DO CORDA ’

X Fls. n® A =,
[5:3.1. 107887 - Saco de lixo plstico S0kg (un) 2 Processqp’ %J’ |
% ro
% [ Assinatura ,* VALOR COM ENCARGOS: vs2|
CPL VALOR BDI (26.59%): .16
VALOR COM BDI: 07|
If.az. 00038400 - Vassoura (UN)
VALOR COM ENCARGOS. 588
VALOR BDI (25.59%): 1,50
VALOR COM BDI: 78]
ha.s. 1384008 - Vassoura 40 cm com cabo {un) l
. VALOR COM ENCARGOS: Py
) VALOR BDI (25,59%): 177
VALOR COM BDI:
S &mmw
CPF: 471! 155 723-712 Eng Ambeental
CREA071414378-2
—

Engenheiro Civil
CREA/MA - 110516451-9
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OBRA: SERVICOS DE LIMPEZA PUBLICA NO MUNIGIPIO DE BARRA DO CORDA
LOCAL: ZONA URBANA DO MUNICIPIO DE BARRA DO CORDA ONSTRUTORA

CLIENTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE BARRA DO CORDA A R D o s

COMPOSIGAO DO BDI

con | DESCRIGAO | % |
Beneficio
S+G Garantia/seguros 0,32
L Lucro 6,77
TOTAL ’-'T']
'ﬁ;sm Indiretas
AC Administracao central 3,80]
DF Despesas financeiras 1,02]
R |Rbcoe 0.50
Ia TOTAL 532
1 Impostos
COFINS 3,00'
1SS 2,00
PIS 0,65
CPRB 4.50)
TOTAL 10.15)
BDI = 25,59%

(1+AC+S+R+G)*(1+DF)*(1+L)/(1-1)-1

Titular Passoa F sica
CPF: 471.155.723-12

CREA/MA -110516451-9

mmmm

Eng Ambeenta
CREA 071414373.2
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o NsTRUTORA
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PLANILHAS - MAO DE OBRAS

PREFEITURA MUNICIPAL DE BARRA DO CORDA
PREGAO PRESENCIAL N® 01 /2021/PMBC/MA

PLANILHAS DE COMPOSICAO DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

FUNCAO: GARI
Discriminacéo dos Servigos (dados referentes a contratacio)
A Data de apresentagio da proposta 20/04/2021
R Municipio /UF BARRA DO CORDA/MA
CCT SALARIO MINIMO/CCT 2020-2020 -
C Ano Acordo, Convengao ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo MTE: MA000084/2020
D N° de meses de execugio contratual 12
MAO-DE-OBRA
MAQ-DE-OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL
Dados complementares para a composigio dos custos referente 3 mio-de-obra
1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracterfsticas distintas) GARI
2 Saldrio Normativo da Categoria Profissional R$ 1.100,00
3 Categoria profissional (vinculada 3 execug¢do contratual) GARI
+ Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2020
MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERAGAO
1 Composigio da Remuneragio Valor (R$)
A Saldrio Base RS 1.100,00
B Adiclonal Periculosidade R$ -
C Adicional Insalubridade 20% R$ 220,00
D Adicional Noturno R$ -
E Adicional de Hora Noturna Reduzida R$ -
F Adicional de Hora Extra RS -
G Adicional Feriado do Trabalhador R$ -
H Intervalo Intrajordanada R$ -
i Outros ((Dia do Trabalhador de Asseio) R$ -
B Outros (definir) RS -
Total da Remuneragio R$ 1.320,00
MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
2 Beneficios Mensais e Didrios Valor (R$)
A Transporte R$ -
B Auxilio alimentacio R$ 396,00
C Plano de Saide e Odontolégico RS 150,00
D Seguro de vida, invalidez e funeral R$ 50,00
E Cesta Bésica R$ 96,00
Total de Beneficos Mensais e Didrios R$ 596,00
MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS
3 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes R$ 2083
B Materiais/Epi's R$ -
[ Equipamentos R$ -
D Treinamento e/ou Reciclagem de pessoal R$ -
E Equipamentos/Veiculos R$ -
Total de Insumos Diversos R$ 20,83

CONSTRUTORA CARDOSO EIRELI - Trav Prudéncio Alves Feitosa. 1° 93
Fone: (98) 98280-1111 + E-mail. construtoracarduse Itda@hotmail.com « CNPJ, 03

Vi

y

£P 65775

~ Gentro - Gongalves Dias-

Est 1 f0-5 » Insc, Mun -

f)/

785.719/0001-73 +1
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ONSTRUTORA

CARDOSO

MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submédulo 4.1 - Encargos Previdencidrios e FGTS:

W

4.1 Encargos Previdencidrios e FGTS % R$
A INSS 20,00% R$ 264,00
B SESI/SESC 1,50% R$ 19,80
C SENAI/SENAC 1,00% RS 13,20
D INCRA 0,20% R$ 2,64
E Saldrio Educagdo 2,50% R$ 33,00
F FGTS 8,00% R$ 105,60
G Seguro Acidente do Trabalho 3.00% R$ 39,60
H SEBRAE 0,60% R$ 7,92
TOTAL 36,80% RS 485,76
Submédulo 4.2 - 13° Saldrio e Adicional de Férias:
4.2 13° Saldrio e Adicional de Férias % RS
A 13° Salario 8,33% RS 109,96
B Adicional de Férias 2,78% R$ 36,65
Subtotal 11,11% R$ 146,61
€ ]lncldencia do submédulo 4.1 sobre 13° Saldrio e Adicional de Férias 4,09% R$ 53,95
TOTAL 15,19% RS 200,56
Submédulo 4.3 - Provisio para Recisio:
4.3 Provisdo para Rescisio % R$
A Aviso Prévio Indenizado 0,46% R$ 6,05
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,04% R$ 048
C Multa do FGTS do aviso prévio Indenizado 0,16% RS 211
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% R$ 25,61
E Incidéncia do submédulo 4.1 sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,71% R$ 9,42
F Multa do FGTS do aviso prévio Trabalhado 3,20% RS 42,24
TOTAL 6,51% R$ 85,92
uadro - resumo - Médulo 4 - Encargos Sociais e trabalhistas
4 - Encargos Sociais e Trabalhistas % R$
4.1 Encargos Previdencidrios e FGTS 36,80% RS 485,76
4.2 13 ° saldrio + Adicional de férias 15,19% R3 200,56
43 Custo de rescisdo 6,51% R$ 85,92
TOTAL 58,50% RS 772,24
MODULO 5: CUSTOS DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
5 Custo de reposigio do Profissional Ausente % R$
A Férias 8,33% R$ 109,96
B Auséncia por doenga 0,90% RS 1188
c Licenga Paternidade 0,02% R$ 0,26
D Licenca Maternidade 0,40% R$ 528
E Auséncias Legais 0,60% R$ 7,92
F Auséncia por acidente de trabalho 0,03% R$ 0,40
Subtotal 10,28% R$ 135,70
G___|incidéncia do Médulo 4 sobre Custo de Reposicio 6,01% R$ 79,39
TOTAL 16,29% RS 215,08
MGODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro % RS
A Custos Indiretos 5,00% R$ 146,21
B Lucro 5,00% R$ 153,52
3 Tributos 8,65% RS 247,40
B1. PIS 0,65% R$ 18,59
B2. COFINS 3.00% R$ 85,80
B3. ISS 5,00% R$ 143,01
TOTAL 18,65% R$ 547,13
CONSTRUTORA CARDGSO EIREL! - Trav. Prudéncio Alves Feitosa, n* 93 - Centro - Go nGalves D.v MA - 75000
01731 E 12 o Insc -'r un.: D0N009

Fone: (98) 982801111 - E-mail. construtoracardoso ltda@hotmail.com « CNP

#

3 185. 71900

)

W e



FoNsTRUTORA

ARDOSO

CPL

Quadro-resumo do Custo por Empregado

Mio-de-ohra vinculada 3 execucio contratual (valor por empregado) R$
A Médulo 1 - Composigdo da remuneracio R$ 1.320,00
B Médulo 2 - Beneficios Mensais Digrios RS 596,00
C Médulo 3 - Insumos Diversos (Uniforme, materiais e outros) RS 20,83
D Mddulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas R$ 772,24
E Médulo 5 - Custo de reposigio do Profissional Ausente RS 215,08
Subtotal (A +B+C +D + E) RS 2.924,15
E__ [Médulo 6 - Custos Indiretos, tributos e lucro RS 547,13
Valor total por empregado| R$ 3.471,28
Valor da hora por funcionario| R$ 15,78

Gongalves Dias/Ma, 20 de abril de 2021,

Pt e s
Eng Ambental
CREA071414378-2

CPF: 471.155.723-72

Enge ero il
CREA/MA - 110516451-9

. ¢

CONSTRUTORA CARDOSO EIRELI - Trav. Prudéncio Alves Feitosa, n° 93 - Centrn Gongalves Dias-MA} CEP: 55 775-000
Fone: (38) 982801111 + E-mail construtoracardoso. da@hotmail.com « CNPJ. 03 785 719/0001-73 | st TNG2EA40-6 « Insc. Mun - 0000092017
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IT SONSTRUTORA
PREFEITURA MUNICIPAL DE BARRA DO CORDA
PREGAO PRESENCIAL N° 01/2021/PMBC/MA

As"ﬂatura K

CPL

DESCRICAO DOS CUSTOS
FUNCAO: GAR!
1 - MEMORIAL DESCRITIVO DO FARDAMENTO POR COLABORADOR
) Custo (R$)
o Und. \nant. Unitario Total
A - Camisa malha manga compridd Und. 4 17,00 68,00
B - Calca Brim Und. 4 28,00 112,00
C - Botas Par 2 30,00 60,00
D - Par de Meias Und. 4 2,50 10,00
Total Anual (por colaborador) 250,00
Total Mensal (por colaborador) 20,83
2 - MEMORIAL DESCRITIVO DO VALE ALIMENTACAO
Custo (R$)
i Dias | Unitario | Total Bruto [Desc. 20% PAT[Total Liquid
A - Vale Alimentacdo 22 18,00 396,00 | 0,00 396,00
Total (por colaborador)| 396,00

MA;..., &""‘d“-

E"9 AmblenQal
CREAQ
Titutar Péssoa Fisica 714143782
CPF: 471.155.723-12
CREA.‘MA 110516451-9
CONS!RUIOR}\ CARDOSO EIRELI "r* Prudéncio Alves Feifosa, n° 93 - Centro - Goncaives Dias- ".M 65.775-000 g
Fane: (98) 98280-1111 + E-mail construloracardeso.tda@hotmail.com » CNPJ: 03 785.719/0001-73 » {-,.,: 2,325 5408 « Insc. Mun.: DD0O009201;

/L/.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BARRA DO CORDA
PREGAO PRESENCIAL N® 01/2021/PMBC/MA

PLANILHAS DE COMPOSICAO DE CUSTOS E FORMAGCAO DE PRECOS

MOTORISTA
Discriminagio dos Servigos (dados referentes a contratagio)
A Data de apresentagiio da proposta - 20/04/2021
B Municipio/UF BARRA DO CORDA/MA
C Ano Acordo, Convengiio ou Sentenca Normativa em Diss{dio Coletivo CCT 2020-2021 - MTE: MA0D0095 /2020
D N° de meses de execugdo contratual 12
MAO-DE-OBRA
MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL
Dados complementares para a composigio dos custos referente 3 mio-de-obra
1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracterfsticas distintas) MOTORISTA
2 Saldrio Normativo da Categoria Profissional RS 1.275,34
3 Categoria profissional (vinculada a execlgdo contratual) MOTORISTA
4 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2020
MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAQ
1 Composigdo da Remuneracio Valor (R$)
A Saldrio Base RS 1.275,34
B Adicional Periculosidade RS -
G Adicional Insalubridade RS -
D Adicional Noturno R$ -
E Adicional de Hora Noturna Reduzida R$ .
F Adicional de Hora Extra R$
G Adicional Feriado do Trabalhador RS -
H Intervalo Intrajordanada R$ -
1 Outros ((Dia do Trabalhador de Asseio) R$ g
B Outros (definir) R$ -
Total da Remuneragio R$ 1.275,34
MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
2 Beneficios Mensais e Didrios Valor (RS$)
A Transporte R$ -
B Auxflio alimentagdo R$ 535,00
C Plano de Satde e Odontoldgico R$ 80,00
D Seguro de vida, invalidez e funeral R$ 35,00
E Outros (definir) R$ -
Total de Beneficos Mensais e Didrios R$ 650,00
MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS
3 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes R$ 20,83
B Materiais/Epi's RS -
€ Equipamentos R$ -
D Treinamento e/ou Reciclagem de pessoal RS =
E Equipamentos/Veiculos R$ -
Total de Insumos Diversos R$ 2083
CONSTRUTORA CARDOSO EIRELI - Trav. Prudéncio Alves Feitosa n° 93 - Centro - Gongalves Dias-MA - CEP- 65.775-000
Fone: (98) 98280-1111 + E-mail: consirutoracardoso.ltda@hotmail com + CNPJ, 03 785, 7191000173 « 1. Est 12 375 $40:6 « Insc. Mun.- 1N 0092017 VI

Y 4 1



CArRbdso

MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submédulo 4.1 - Encargos Previdencisrios e FGTS:

4.1 Encargos Previdencidrios e FGTS % R$
A INSS 20,00% R$ 255,07
B SESI/SESC 1,50% R$ 19,13
B SENAI/SENAC 1,00% R$ 12,75
D INCRA 0,20% R$ 2,55
E Saldrio Educacio 2,50% R$ 31,88
F FGTS 8,00% R$ 102,03
G Seguro Acidente do Trabalho 3,00% R$ 38,26
H SEBRAE 0,60% RS 7.65
TOTAL 36,80% R$ 469,33
Submédulo 4.2 - 13° Salario e Adicional de Férias:
4.2 13° Saldrio e Adicional de Férias % R$
A 13° Salario 8,33% R$ 106,24
B Adicional de Férias 2,78% R$ 3541
Subtotal 11,11% R$ 141,65
C Ilncldéncla do submédulo 4.1 sobre 13° Saldrio e Adicional de Férias 4,09% R$ 52,13
TOTAL 15,19% R$ 193,77
Submdédulo 4.3 - Provisio para Recisio:
4.3 Provisido para Rescisio % RS
A Aviso Prévio Indenizado 0,46% RS 585
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,04% RS 047
G Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 0,16% RS 2,04
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% R$ 24,74
E Incidéncia do submadulo 4.1 sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,71% RS 9,10
F Multa do FGTS do aviso prévio Trabalhado 3,20% R$ 40,81
TOTAL 6,51% RS 83,01
uadro - resumo - Médulo 4 - Encargos Sociais e trabalhistas
4 - Encargos Sociais e Trabalhistas % R$
4.1 Encargos Previdencidrios e FGTS 36,80% R$ 469,33
4.2 13 ° saldrio + Adicional de férias 15,19% R$ 193,77
4.3 Custo de rescisdo 6,51% RS 83,01
TOTAL 58,50% RS 746,11
MODULO 5: CUSTOS DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
5 Custo de reposigio do Profissional Ausente % R$
A Férias 8,33% R$ 106,24
B Auséncia por doenga 0,90% R$ 11,48
C Licenga Paternidade 0,02% RS 0,26
D Licenga Maternidade 0,40% R$ 510
E Auséncias Legais 0,60% RS 7,65
F Auséncia por acidente de trabalho 0,03% R$ 0,38
Subtotal 10,28% R$ 131,10
G___|incidéncia do Médulo 4 sobre Custo de Reposicdo 6,01% R$ 76,70
' TOTAL 16,29% R$ 207,81
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro % R$
A Custos Indiretos 5,00% R$ 145,00
B Lucro 5,00% R$ 152,25
C Tributos 8,65% R$ 245,37
B1 PIS 0,65% R$ 18,44
B2. COFINS 3.00% R$ 85,10
B3. ISS 5,00% R$ 141,83
TOTAL 18,65% R$ 542,63

CONSTRUTOM CARDOSO EIREL! - Trav. Prudén .'uﬂ. 8 Frn.m 1 93 - Centro - Gongalves Dias-MA - CEP. 65.775

Fone: (98) 98280-1111 + E-maif. construloracardoso Itda@hotmail.com « CNPJ, (3 '?_":7 719/0001.73 + 1 Est: 12 325 540-8 » Insc. Mun.* 0000002




MONSTRUTORA

ARDQOSO
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Quadro-resumo do Custo por Empregado

Mao-de-obra vinculada a execucan contratual (valor por empregado) R$
A Médulo 1 - Composicio da remuneracgio RS 1.275,34
B Mddulo 2 - Beneficios Mensais Didrios RS 650,00
G Médulo 3 - Insumos Diversos (Uniforme, materiais ¢ outros) R$ 20,83
D Mddulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas RS 746,11
E Médulo 5 - Custo de reposigio do Profissional Ausente RS 207,81
Subtotal (A+B+C+D + E) RS 2.900,09
E___|Médulo 6 - Custos Indiretos, tributos e lucro RS 542,63
Valor total por empregado| RS 3.442,71
Valor da hora por funcionario| R$ 15,65

Gongalves Dias/Ma, 20 de abril de 2021,

CPF: 471.155.723-72 CREA 071414378-2

Vi R/

CONSTRUTORA CARDOSO EIRELI - Trav. Prudéncio Afvm/Fte-an;a n* 83 - Centro - Gongalves Dias-MA - CEP: 85.775.000
Fone: (98) 98280-1111 + €-mait; consirutoracardoso. itda@hotmail.com « CNP. 03 785 719/0001.73 +1 Est 12376 540-6 + Inst. Mun - D000092017 (@/
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FoNsTRUTORA

CARDOSO

PREFEITURA MUNICIPAL DE BARRA DO CORDA
PREGAO PRESENCIAL N° 01/2021/PMBC/MA

DESCRICAO DOS CUSTOS
FUNCAO: MOTORISTA
1 - MEMORIAL DESCRITIVO DO FARDAMENTO POR COLABORADOR
Custo (R$)
1 - Especificagbes Und. Quant, Unitario Total
A - Camisa malha manga compridg Und. 4 17,00 68,00
B - Calca Brim Und. 4 28,00 112,00
C - Botas Par 2 30,00 60,00
D - Par de Meias Und. 4 2,50 10,00
Total Anual (por colaborador) 250,00

Total Mensal (por colaborador) 20,83

2 - MEMORIAL DESCRITIVO DO VALE ALIMENTAQAO
Custo (R$)
1-Especificagies Dias | Unitirio [ Total Bruto [Desc. 20% PAT|Total Liquid
A - Vale Alimentacio 22 24,32 535,00 0,00 535,00
Total (por colaborador) 535,00
— /
cousﬁuw {DOSO EIREL] Mmmsmddnéf“
Lailsor! Eerstindes Cardoso Eng Ambiental
Titular Pessoa Fisica CREA071414378-2
CPF: 471.155.723-72
&
 CONSTRUTORA CARDOSO EIREL Tray Prosiors Ay Feitoss, ° 93 - Centro- Gongaives DiasMA . CEP 6775000

Fone: (98) 982801111 + E.mail consirutoracardoso. Nda@hotmail.com « NP 03 785 719/0001.73 +| Est 123 b A

25 940-6 » Insc, Mun.: DOOODOZOT; W



CArRbdso

PREFEITURA MUNICIPAL DE BARRA DO CORDA
PREGAO PRESENCIAL N* 01/2021/PMBC/MA

PLANILHAS DE COMPOSICAO DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

ENCARREGADO
Discriminagdo dos Servigos (dados referentes a contratagdo)
A Data de apresentagio da proposta 20/04/2021
B Municipio /UF BARRA DO CORDA/MA
C Ano Acordo, Convengiio ou Sentenga Normativa em Dissfdio Coletivo CCT 2020-2020 - MTE: MA000084 /2020
D N° de meses de execugdo contratual 12
MAO-DE-OBRA
MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL
Dados complementares para a composicao dos custos referente 4 mio-de-obra
1 Tipo de servigo (mesmo servico com caracteristicas distintas) ENCARREGADO
2 Saldrio Normativo da Categoria Profissional R$ 1.419,32
3 Categoria profissional (vinculada & execugdo contratual) ENCARREGADO
4 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2020
MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERAGAO
1 Composicdo da Remuneracio Valor (RS)
A Saldrio Base RS 1.419,32
B Adicional Periculosidade R$ -
C Adicional Insalubridade 20% R$ 283,86
D Adicional Noturno R$
E Adicional de Hora Noturna Reduzida R$ -
F Adicional de Hora Extra RS -
G Adicional Feriado do Trabalhador R$ -
H Intervalo Intrajordanada R$
I Outros ((Dia do Trabalhador de Asseio) R$ -
B Outros (definir) R$ -
Total da Remuneragio R$ 1.703,18
MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
2 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Transporte R$ -
B Aux(lio alimentacio RS 396,00
C Plano de Saide e OdontMco RS$ 150,00
D Seguro de vida, invalidez e funeral RS 50,00
E Cesta Basica RS 96,00
Total de Beneflicos Mensais e Didrios R$ 596,00
MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS
3 insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes R$ 20,83
B Materiais/Epi's R$ -
C Equipamentos R$ -
D Treinamento e/ou Reciclagem de pessoal R$ -
E Equipamentos/Veiculos R3 -
Total de Insumos Diversos R$ 20,83

-

CONSTRUTORA CARDOSO EIREL! - Trav. Prudéncio Alves Feitosa. n° @3

Fone: (98) 98280-1111 + E-mail cunslrulOIatardeso‘ﬂdd‘_ __hamm com+ CNFJ
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-“’-WONSTRUTORA

ARDOSO

MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submoédulo 4.1 - Encargos Previdencidrios e FGTS:

4.1 Encargos Previdencidrios e FGTS % RS
A INSS 20,00% R$ 340,64
B SESI/SESC 1,50% R$ 2555
C SENAI/SENAC 1,00% R$ 17,03
D INCRA 0,20% R$ 341
E Saldrio Educagdo 2,50% R$ 42,58
F FGTS 8,00% R$ 136,25
G Seguro Acidente do Trabalho 3,00% RS 51,10
H SEBRAE 0,60% RS 10,22
TOTAL 36,80% RS 626,77
Submédulo 4.2 - 13° Salario e Adicional de Férias:
4.2 13° Saldrio e Adicional de Férias % RS
A 13° Saldrio 8,33% R$ 141,88
B Adicional de Férias 2,78% R$ 4729
Subtotal 11,11% R$ 189,17
C ]lncldencla do submédulo 4.1 sobre 13° Saldrio e Adicional de Férias 4,09% R$ 69,61
TOTAL 15,19% R$ 258,78
Submédulo 4.3 - Provisio para Recisio:
4.3 Provisdo para Rescisdo % R$
A Aviso Prévio Indenizadn 0,46% R$ 781
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,04% RS 0,62
C Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 0,16% R$ 273
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% R$ 33,04
E Incidéncia do submédulo 4.1 sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,71% R$ 12,16
F Multa do FGTS do aviso prévio Trabalhado 3.20% R$ 54,50
TOTAL 6,51% R$ 110,86
Quadro - resumo - Médulo 4 - Encargos Sociais e trabalhistas
4 - Encargos Sociais e Trabalhistas % R$
4.1 Encargos Previdenciarios e FGTS 36,80% R$ 626,77
4.2 13 ° saldrio + Adicional de férias 15,19% R$ 258,78
43 Custo de rescisdo 6,51% R$ 110,86
TOTAL 58,50% R$ 996,41
MODULO 5: CUSTOS DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
5 Custo de reposicio do Profissional Ausente % R$
A Férias 8,33% R$ 141,88
B Auséncia por doenca 0,90% R$ 1533
C Licenca Paternidade 0,02% R$ 034
D Licenga Maternidade 0,40% R$ 6,81
E_ |Auséncias Legais i 060% | R$ 10,22
F Auséncia por acidente de trabalho 0,03% R$ 0,51
Subtotal 10,28% R$ 175,09
G___|incidéncia do Médulo 4 sobre Custo de Reposicio 6,01% RS 102,43
|ITOTAL 16,29% RS 277,52
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro % RS
A Custos Indiretos 5,00% R$ 179,70
B Lucro 5.00% R$ 188,68
C Tributos 8,65% RS 304,07
B1. PIS 0,65% R$ 22,85
B2. COFINS 3.00% R$ 105,46
B3. 1SS 5,00% R$ 175,76
TOTAL 18,65% R$ 672,45
CONSTRUTORA CARDOSO EIRELI - Trav. Prudéncio Alves Feitosa, 1° 83 - Centro - Gongalves Dias-MA - CEP: 85 775-000 @ P
Fone: (98) 382801111 + E-mail: construtoracardose. Itda@hotmail.com « CNP.J: 03 785, 716/0001-73 « | Est* 12 325 5406 « Insc. Mun. 000009201
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mo NSTRUTORA
CARDOSO

Quadro-resumo do Custo por Empregado

Mao-de-obra vinculada 3 execugio contratual (valor por empregado) R$
A Médulo 1 - Composigao da remuneraciio R$ 1.703,18
B Médulo 2 - Beneficios Mensais Disrios RS 596,00
£ Médulo 3 - Insumos Diversos (Uniforme, materiais e outros) RS 20,83
D Médulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas RS 996,41
E Médulo 5 - Custo de reposigio do Profissional Ausente RS 277,52
Subtotal (A + B+ C+D + F) RS 3.593,95
E__[M6dulo 6 - Custos Indiretos, tributos e lucro RS 672,45
Valor total por empregado| R$ 4.266,39
Valor da hora por funcionario| R$ 19,39

Gongalves Dias/Ma, 20 de abril de 2021.

it o o

' es Cardoso Eng Ambiental
/ Titular Pessda Fisica CREA 0714143782

CPF. 471.155.723.72

CONSTRUTORA CARDOSO EIRELI - Trav. Prudéncio Alves Feitosa. n° 93 - Centro - Gongalves Dias-MA - CEP. 85 775-000
Fone: (98) 98280-1111 + E-mail construtoracardoso. ltda@hotmail.com « CNPJ. 03 785.719/0001-73 +| Est 12 325 5408 » Insc Mun - DO000A2017 @
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'‘ONSTRUTORA

ARDOSO

PREFEITURA MUNICIPAL DE BARRA DO CORDA
PREGAO PRESENCIAL N¢ 01/2021/PMBC/MA

DESCRICAO DOS CUSTOS
FUNCAO: ENCARREGADO
1 - MEMORIAL DESCRITIVO DO FARDAMENTO POR COLABORADOR
P Custo (R$)
1 - Especificagbes Und. Quant. Unitario Total
A - Camisa malha manga compridg Und. 4 17,00 68,00
B - Calca Brim Und. 4 28,00 112,00
C - Botas Par 2 30,00 60,00
D - Par de Meias Und. 4 2,50 10,00
o Total Anual (por colaborador) 250,00
Total Mensal (por colaborador) 20,83
2 - MEMORIAL DESCRITIVO DO VALE ALIMENT ACAO
Custo (R$)
1-Espedificaghes Dias | Unitério [ Total Bruto [Desc. 20% PAT|Total Liquid
A - Vale Alimentacio 22 18,00 396,00 0,00 396,00
Total (por colaborador) 396,00

Salustiano Santos de Assungio
Titular Peséca Fisica Eng Ambiental
CPF: 471.155.723-72 SREARGISIsaty

N i é '
Luis Eantsti Cmpos de (bots
Engenheiro Cj
CREA/MA - 110516451-9

CONSTRUTORA CARDOSO EIREL! - Trav Prudéncio Alves Feitosa, n* 93 - Centro - Gongalves Dias-MA - CEP: 85.775-00(
Fone: (38) 982801111 » E-mail consirutoracardoso. ltdag@hotmail.com « CNPJ. 03 785.719/0001 301 Est: 12 326 540-8 « Insc. Mun.- 0000062017 g
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o NsTRUTORA

CARDOSO

PREFEITURA MUNICIPAL DE BARRA DO CORDA
PREGAO PRESENCIAL N* 01/2021/PMBC/MA

PLANILHAS DE COMPOSICAO DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS
AUKXILIAR ADMINISTRATIVO

= Procegsg.n’

v N
“‘,}«V Assinatura >

Discriminagdo dos Servigos (dados referentes a contratagio)
A Data de apresentagdo da proposta
B Municipio/UF

20/04/2021
BARRA DO CORDA/MA

C Ano Acordo, Convengio ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo CCT 2020-2020 - MTE: MA000084/2020
D N° de meses de execuciio contratual 12
MAO-DE-OBRA

MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL

Dados complementares para a composigio dos custos referente 3 mao-de-obra
1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) AUXILIAR ADMINISTRATIVO
2 Saldrio Normativo da  Categoria Profissional RS 1.154,30
3 Categoria profissional (vinculada 3 execugdo contratual) AUXILIAR ADMINISTRATIVO
4 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2020
MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERAGAO
L Composicio da Remuneragio Valor (RS)
A Saldrio Base RS 1.154,30
B Adicional Periculosidade RS -
G Adicional Insalubridade 20% R$ 230,86
D Adicional Noturno R$ -
E Adiclonal de Hora Noturna Reduzida R$ -
F Adicional de Hora Extra RS -
G Adicional Feriado do Trabalhador R$ -
H Intervalo Intrajordanada R$ -
1 Outros ((Dia do Trabalhador de Asseio) RS -
B Outros (definir) R$ -
Total da Remuneragio R$ 1.385,16
MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
2 Beneficios Mensais e Didrios Valor (R$)
A Transporte (3,70 x 22 x 2) - (1200,00 x 0,06)) R$ ;
B Auxilio alimentacio RS 396,00
C Plano de Saide e Odontolégico R$ 150,00
D Seguro de vida, invalidez e funeral R$ 50,00
E Cesta Bisica R$ 96,00
Total de Beneficos Mensais e Didrios R$ 596,00
MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS
3 Insumos Diversos Valor (RS$)
A Uniformes R$ 20,17
B Materiais/Epi's R$ -
C Equipamentos R$ -
D Treinamento e/ou Reciclagem de pessoal R$ -
E Equipamentos/Veiculos R$ -
Total de Insumos Diversos R$ 2017

CONSTRUTORA CARDOSO EIREL! - Trav. Prugéncio Alves Feitoss n° 83 - Centro - Gongalves Dias-MA - CEP 65.775-000
Fone: [98) 982801111 + E-mait construtoracardoso.tda@hotmail.com « CNP.. 03 785 799/0001.73 + ) Est - 12 305 S40:6+ Inse Man - 2000092017 \7 g
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ONSTRUTORA

CARDOSO

PALD
it

O

MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submédulo 4.1 - Encargos Previdencidrios e FGTS:

4.1 Encargos Previdencidrios e FGTS % RS
A INSS 20,00% R$ 277,03
B SESI/SESC 1,50% R$ 20,78
C SENAI/SENAC 1,00% R$ 13,85
D INCRA 0,20% R$ FA
E Saldrio Educacido 2,50% RS 34,63
F FGTS 8,00% R$ 110,81
G ro Acidente do Trabalho 3,00% R$ 41,55
H SEBRAE 0,60% R$ 831
TOTAL 36,80% RS 509,74
Submédulo 4.2 - 13° Saldrio e Adicional de Férias:
4.2 13° Saldrio e Adicional de Férias % RS
A 13° Salario 8,33% R$ 115,38
B Adicional de Férias 2,78% R$ 38,46
Subtotal 11,11% RS 153,85
C |Incidéncia do submédulo 4.1 sobre 13° Saldrio e Adicional de Férias 4,09% R$ 56,61
TOTAL 15,19% R$ 210,46
Submdédulo 4.3 - Provisiio para Recisio:
4.3 Provisido para Rescisio % RS
A Aviso Prévio Indenizadn 0,46% R$ 6,35
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,04% R$ 051
C Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 0,16% R$ 2.22
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% R$ 26,87
E Incidéncia do submédulo 4.1 sobre Aviso Prévio Trahalhado 0,71% R$ 9,89
F Multa do FGTS do aviso prévio Trabalhado 3,20% R$ 4433
TOTAL 6,51% RS 90,16
uadro - resumo - Médulo 4 - Encargos Sociais e trabalhistas
4 - Encargos Sociais e Trabalhistas % RS
4.1 Encargos Previdencidrios e FGTS 36,80% R$ 509,74
4.2 13 ° saldrio + Adicional de férias 15,19% R3 210,46
43 Custo de rescisdo 6,51% RS 90,16
TOTAL 58,50% RS 810,36
MODULO 5: CUSTOS DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
5 Custo de reposigio do Profissional Ausente % RS
A Férias 8,33% R$ 115,38
B Auséncia por doenga 0,90% RS 12,47
G Licen¢a Paternidade 0,02% R$ 0,28
D Licenga Maternidade 0,40% R$ 5,54
K Auséncias Legais 0,60% R$ 831
F Auséncia por acidente de trabalho 0,03% R$ 0,42
Subtotal 10,28% R$ 142,39
G | Incidencia do Médulo 4 sobre Custo de Reposigio 6,01% R$ 83,30
' TOTAL 16,29% RS 225,70
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro Y% RS
A Custos Indiretos 5,00% RS 151,87
B Lucro 5,00% R$ 159,46
C Tributos 8,65% R$ 256,98
B1. PIS 0,65% R$ 19,31
B2. COFINS 3.00% R$ 89,13
B3.18S 5,00% R$ 148,54
TOTAL 18,65% R$ 568,31

CONSTRUTORA CARDOSO EIREL! - Trav Prudén
Fone: (98) 98280-1111 + E-mail conslrutoracardoso. fda@@hotmail com « CNP

0 Alves Faitosa, n®

§ = ‘t-"'l‘.'

“| 141 ‘5.

Q/‘

Goncalves

0
Est

Dias-MA - CEP: 85.7

]l

E40-6 » Insc P.\,[! [

S,



ARDOSO

ssinafura

Prog, e m :
‘;‘a%
o

CPL

Quadro-resumo do Custo por Empregado

“ L

(N

Mio-de-ohra vinculada 3 execucao contratual (valor por empregado) R$
A Médulo 1 - Composigio da remuneragio R$ 1.385,16
B Mddulo 2 - Beneficios Mensais Didrios RS 596,00
C Médulo 3 - Insumos Diversos (Uniforme, materiais e outros) RS 20,17
D Médulo 4 - Encargos Saciais e Trabalhistas RS 810,36
E Médulo 5 - Custo de reposigdo do Profissional Ausente RS 225,70
Subtotal (A + B+ C + D + F) RS 3.037,38
E___[Modulo 6 - Custos Indiretos, tributos e lucrg R$ 568,31
Valor total por empregado| RS 3.605,69
Valor da hora por funcionario| R$ 16,39
Gongalves Dias/MA, 20 de abril de 2021,
2. Salustano Santos de Assungio
. Eng Ambiental
F: 5 X
CONSTRUTORA CARDOSO EIREL! - Trav, Prudéncio Alves Feitosa, n® 93 - Centro - Gongalves Dias-MA - CEP: 85 7754000
Fone: (98) 98280-1111 « E-mall. construtoracardoso. tda@hotmail.com « CNP.. 03 785.719/0001-73 1 Est 17 395 5406+ Inge. Mun.: DO0CDS201
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BARRA DO CORDA Assinaturg ."‘/
PREGAO PRESENCIAL N° 01/2021/PMBC/MA GPL ~#
DESCRICAO DOS CUSTOS
FUNCAO: AUXILIAR ADMINISTRATIVO
1 - MEMORIAL DESCRITIVO DO FARDAMENTO POR COLABORADOR
- Custo (R$)
g e und, | QM Ty tario Total
A - Camisa Malha Manga Curta Und. 4 15,00 60,00
B - Calga Jeans Und. 4 28,00 112,00
C - Botas Par 2 30,00 60,00
D - Par de Meias Und. 4 2,50 10,00
Total Anual (por colaborador) 242,00
Total Mensal (por colaborador) 20,17
2 - MEMORIAL DESCRITIVO DO VALE ALIMENTACAO
Custo (R$)
1-E (i 1]
ApEeticatoen Dias | Unitario | Total Bruto [Desc. 20% PAT|Total Liquid
A - Vale Alimentacio 22 18,00 396,00 | 0,00 396,00
Total (por colaborador)| 396,00
co RDOS0 EIRELI y,
ailsoyg Ferslindes Cardoso %_f‘m&bm’%ﬂ
Hular Pessoa Fisica Eng Ambnamal
CPF: 471.155.723-72 CREA 071414378-2
Lk Ensmuwlm CARDOSO EIRELI - Tray Pr _1Trll.l 43 - Centro - Go ngalves Dias-MA CEP: 65.775-000
Fone: (98) 98280-1111 + E-mait: rcnstrJmmumuw.Hddlﬁ:hullnuvl.com-r_-‘-i-. 13,785, 7 1910001- 73 « } 546-6 + Insc. Mun.' 000009201 g
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o NS TRUTORA

CARDOSO

PREFEITURA MUNICIPAL DE BARRA DO CORDA
PREGAO PRESENCIAL N© 01/2021/PMBC/MA

PLANILHAS DE COMPOSICAO DE CUSTOS E FORMAGCAO DE PRECOS

GESTOR GERAL
Discriminagao dos Servigos (dados referentes a contratagdo)
A Data de apresentacio da proposta 20/04/2021
B Municipio/UF BARRA DO CORDA/MA
Lein® 5.194 de 24 de Dezembro de
1966/CCT 2020-2020 - MTE:
C Ano Acordo, Convengio ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo MA000084 /2020
D N® de meses de execugdo contratual 12
MAO-DE-OBRA

MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL

Dados complementares para a composigdo dos custos referente A mao-de-obra
1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas disti ntas) Mio-de-obra
2 Saldrio Normativo da Categoria Profissional RS 6.600,00
3 Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual) GESTOR GERAL
4 Data base da categoria (dia/més /ano) 01/01/2020
MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 Composigio da Remuneracio Valor (R$)
A Saldrio Base RS 6.600,00
B Adicional Periculosidade R$ -
5 Adicional Insalubridade 20% R$ 1.320,00
D Adicional Noturno R$ -
E Adicional de Hora Noturna Reduzida R$ -
F Adicional de Hora Extra R$ -
G Adicional Feriado do Trabalhador R$ -
H Intervalo Intrajordanada R$ -
1 Outros ((Dia do Trabalhador de Asseio) R$ -
B Outros (definir) R$ -
Total da Remuneragio RS 7.920,00
MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
2 Beneficios Mensais e Didrios Valor (R$)
A Transporte
B Auxflio alimentacio R$ 396,00
C Plano de Satide e Odontolégico R$ 150,00
D Seguro de vida, invalidez e funeral R$ 50,00
E Cesta Bésica R$ 96,00
Tatal de Reneficos Mensais e Disrios R$ 596,00
MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS
3 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes R$ 20,17
B Materiais/Epi's R$ -
C Equipamentos RS -
D Treinamento e/ou Reciclagem de pessoal R$
E Equipamentos/Veiculos R$ -
Total de Insumos Diversos R$ 20,17
CONSTRUTORA CARDOSO EIRELI - Trav. Prudéncio Alves F eilosa, n” 83 - Gongalves Dias-MA - CEP: B5.775-000
Fone: {98) 982801111 + E-mail conslrutoracardoso, Nda@hotmail com « CNPJ 03 785 719/0001.73 1 Est 12 205 5406+ Insc. Mun.* 00009201
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ONSTRUTORA

CARDOSO

MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submédulo 4.1 - Encargos Previdencidrios e FGTS:

4.1 Encargos Previdencidrios e FGTS % RS
A INSS 20,00% R$ 1.584,00
B SESI/SESC 1,50% R$ 118,80
C SENAI/SENAC 1,00% R$ 79,20
D INCRA 0,20% R$ 15,84
E Saldrio Educacido 2,50% R$ 198,00
F FGTS 8,00% R$ 633,60
G Seguro Acidente do Trabalho 3,00% R$ 237,60
H SEBRAE 0,60% R$ 47,52
TOTAL 36,80% RS 2.914,56
Submédulo 4.2 - 13° Salario e Adicional de Férias:
4.2 13° Saldrio e Adicional de Férias % R§
A 13° Salario 8,33% R$ 659,74
B Adicional de Férias 2,78% R$ 21991
Subtotal 11,11% RS 879,65
C___|incidéncia do submédulo 4.1 sobre 13° Salario & Adicional de Férias 4,09% R$ 32371
TOTAL 15,19% RS 1.203,36
Submédulo 4.3 - Provisio para Recisio:
4.3 Provisdo para Rescisdo % R$
A Avisn Prévio Indenizado 0,460 R$ 26,30
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,04% R$ 2,90
C Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 0,16% R$ 12,67
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% R$ 153,65
E Incidéncia do submédulo 4.1 sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,71% R$ 56,54
F Multa do FGTS do aviso prévio Trabalhado 3,20% R$ 25344
TOTAL 6,51% R$ 515,51
Quadro - resumo - Médulo 4 - Encargos Sociais e trabalhistas
4 - Encargos Sociais e Trabalhistas Yo R$
4.1 Encargos Previdencidrios e FGTS 36,80% R$ 2.914,56
4.2 13 ° saldrio + Adicional de férias 15,19% R$ 1.203,36
43 Custo de rescisio 6,51% R$ 515,51
TOTAL 58,50% R$ 4.633,42
MODULO 5: CUSTOS DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
5 Custo de reposicdo do Profissional Ausente % RS
A Férias 8,33% R$ 659,74
B Auséncla por doenga 0,90% R$ 71,28
=G Licenga Paternidade 0,02% R$ 1,58
D Licenga Maternidade 0,40% R$ 31,68
E Auséncias Legais 0,60% R$ 4752
F Auséncia por acidente de trabalho 0,03% R$ 238
Subtotal 10,28% RS 814,18
G llncldéncia do Médulo 4 sobre Custo de Reposigio 6,01% R$ 476,32
| TOTAL 16,29% R$ 1.290,49
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro % RS
A Custos Indiretos 5,00% R$ 723,00
B Lucro 5,00% R$ 759,15
C Tributos 8,65% R$ 1.223,42
B1. PIS 0,65% RS 91,93
B2. COFINS 3,00% R$ 424,31
B3.1SS 5,00% R$ 707,18
TOTAL 18,65% R$ 2.705,57
CONSTRUTORA CARDOSO EIRELI - Trav. Prudéncio Alves Feitosa 1 82 - Centro - Gongalves Dias-MA - CEP: 65.775-000
Fone: (98) 982801111 + E-mail. construtoracardose da@hotmail.com « CNP.) 03 785.719/0001-73 + 1. Est. 12325 540-6 + Insc. Mun. DODONG2017
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CARDOSO

Quadro-resumo do Custo por Empregado

Mio-de-obra vinculada 3 execucdo contratual (valor por empregado) RS
A Médulo 1 - Composigdo da remuneracio RS 7.920,00
B Mddulo 2 - Beneficios Mensais Didrios RS 596,00
C Médulo 3 - Insumos Diversos (Uniforme, materiais e outros) RS 20,17
D Madulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas RS 4.633,42
E Médulo 5 - Custo de reposi¢do do Profissional Ausente RS 1.290,49
Subtotal (A +B+C +D + E) R$ 14.460,08
E__ [Modulo 6 - Custos Indiretos, tributos e lucrg RS 2.705,57
Valor total por empregado| R$ 17.165,65
Valor da hora por funcionério| R$ 114,44
Gongalves Dias/MA, 20 de abril de 2021,
L
i S s
Eng Ambental
CREA 071414378.2
CONSTRUTORA CARDOSO EIREL! - Trav. Prudéncio Alves Feitosa, n° 93 - Centro - Gongalves Dias-MA - CEP: 65.775-000
Fone: (98) 98280-1119 + E-mail. construtoracardose Rda@hotmail.com « CNPJ. 03.785.719/0001-73 + 1 Est. 12325 540-6 » Insc. Wun.- 0000002017
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BARRA DO CORDA
PREGAO PRESENCIAL Ne¢ 01/2021/PMBC/MA

DESCRICAO DOS CUSTOS
FUNCAO: GESTOR GERAL
1 - MEMORIAL DESCRITIVO DO FARDAMENTO POR COLABORADOR
Custo (R$)
1 - Especificagbes Und. Quant, Unitario Total
A - Camisa Malha Manga Curta Und. 4 15,00 60,00
B - Calca Jeans Und. 4 28,00 112,00
C - Botas Par 2 30,00 60,00
D - Par de Meias Und. 4 2,50 10,00
- Total Anual (por colaborador) 242,00
E Total Mensal (por colaborador) 20,17
2 - MEMORIAL DESCRITIVO DO VALE ALIMENTACAO
Custo (R$)
1-
Sipecificaches Dias | Unitario | Total Bruto [Desc. 20% PAT|Total Liquido
A - Vale Alimentacio 22 18,00 396,00 0,00 396,00
Total (por colaborador) 396,00
, Tz SuIWX iIRELJ - 4
wilsonle 1 ffdes Cardeso St S e s
Eng Ambiental
155.723-72 CREA 071414378.2

CONSTDUIORR (ARDOSO EIREL! - Trav. Prudéncio Alves Feitosa, n° 93 - Centro Gongalves Dias-MA - CEP: 8577500
Fone: (98) 982801111 « E-mail Lnﬂstmloracardusolld«@'hjnotmavluom“.*‘.". 3TB5.719/0001-73 + 1 Est. 12 325 540-6 » lnsc. Mun.* D0O00G2017
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'ONSTRUTORA

ARDOSO

PREGAO PRESENCIAL 01/2021

TERMO DE COMPROMISSO DE CUMPRIMENTO DA LEGISLACAO TRABALHISTA,
PREVIDENCIARIA E DE SEGURAN CA E SAUDE DO TRABALHO

A Comisséo Central Permanente de Licitagdo - CCL
Ref.: PREGAO PRESENCIAL N° 01/2021

Prezados Senhores,

A empresa CONSTRUTORA CARDOSO EIRELI, inscrito no CNPJ n® 03.785.719/0001-73, com
sede na Trav. Prudéncio Alves Feitosa, n? 93 - Centro - Gongalves Dias/MA, por intermédio de seu
representante legal o Sr. LAILSON FERNANDES CARDOSO, portador da carteira de identidade n°
1057593 SSP/MA e CPF n° 471.155.723-72, DECLARA para os fins de direito, caso seja declarada
vencedora do certame e celebrado o respectivo Contrato Administrativo, que se compromete a
observar a legislacio trabalhista, previdencidria e de seguranca e sadde do trabalho,
responsabilizando-se pela formalizagio e registro contratuais e pela previsdo de gastos com meio

ambiente do trabalho, incluindo equipamentos de protegao.

Gongalves Dias/MA, 20 de abril de 2021.

Titylar Peskoa Fisica
RG:/1057593 SSP/MA
CPF: 471.155.723-72

CONSTRUTORA CARDOSO EIREL! - Trav. Prudéncio Alves Feitosa n® 93 - Centro » Gongalves Dias-MA - CEP- £5.775-000
Fone: (38) 98280-1111 + E-mail: construtoracardoso. itda@hotmail.com « CNP.J 03 785 719/0001.73 1 Est- 123255406 « Insc. Mun - 000009
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CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2020/2020

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: MA000084/2020
DATA DE REGISTRO NO MTE: 30/07/2020

Nl;iMERO DA SOLICITAGAO: MR014050/2020
NUMERO DO PROCESSO: 13621.111400/2020-36
DATA DO PROTOCOLO: 16/07/2020

Confira a autenticidade no enderego http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SIND DAS EMP DE ASEIO E CONSERVACAO DO ESTADO DO MA, CNPJ n. 06.991.483/0001-10, neste
ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). JOSE WILLIAM CAMARA RIBEIRO:

E

SINDICATO DOS TRABALHAD. DE EMPRE. DE ASSEIO E CONSER. LIMP. PUB. EDIFI. COND. RES.
COMER. MISTOS E LAVAND. DO EST. DO MA EXCETO O MUN. DE SAO LUIS, CNPJ n.
14.294.492/0001-80, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). MANOEL PAULINO DOS
INOCENTES MARTINS:

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigbes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convéhg&o GoletiVa‘de Trabalho no periodo de 01° de janeiro de
2020 a 31 de dezembro de 2020 e a data-base da categaria em 01° de janeiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencdo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) De Asseio e Conservagio;
Zelador, Servente, Servente de limpeza, Ofice-boy, Copeiro, Carregador, Continuo, Aux. de Servicos
Gerais, Aux. de Estacionamento de Veiculos, Auxiliar de Limpeza Industrial, Cuidadora, Jardineiro,
Piscineiro, Operador de Rocadeira, Auxiliar de Arquivos e Almoxarifado, Encarregado de Servigos
Gerais, Comissario de Bordos/Estacido, Emitente de Passagem, Moto-boy, Lider de Servigos,
Telefonista, Ascensorista, Técnico de Som, Auxiliar de Apoio Administrativo, Operador de Maquina
Reprografica, Agente Administrativo Nivel | e Il Técnico Administrativo nivel ll, Fiscal de
Bordo/Estacio, Agente Operacional de Condominio, Recepcionista/Atendente, Supervisor de

Arame/MA, Arari/MA, Axixa/MA, Bacabal/MA, Bacabeira/MA, Bacuri/MA, Bacurituba/MA, Balsas/MA,
Barao de Grajai/MA, Barra do Corda/MA, Barreirinhas/MA, Bela Vista do Maranhio/MA, Belagua/MA,
Benedito Leite/MA, Bequimao/MA, Bernardo do Mearim/MA, Boa Vista do Gurupi/MA, Bom

Campestre do Maranhao/MA, Candido Mendes/MA, Cantanhede/MA, Capinzal do Norte/MA,
Carolina/MA, Carutapera/MA, Caxias/MA, Cedral/MA, Central do Maranhdao/MA, Centro do
Guilherme/MA, Centro Novo do Maranh&@o/MA, Chapadinha/MA, Cidelandia/lMA, Cod6/MA, Coelho
Neto/MA, Colinas/MA, Conceigédo do Lago-Acu/MA, Coroata/MA, Cururupu/MA, Davinépolis/MA, Dom
Pedro/MA, Duque Bacelar/MA, Esperantinopolis/MA, Estreito/MA, Feira Nova do Maranhdo/MA,
Fernando Falcao/MA, Formosa da Serra Negra/MA, Fortaleza dos Nogueiras/MA, Fortuna/MA,

Governador Nunes Freire/MA, Graca Aranha/MA, Grajau/MA, Guimardes/MA, Humberto de
Campos/MA, Icatu/MA, Igarapé do Meio/MA, Igarapé Grande/MA, Imperatriz/MA, Itaipava do
Grajau/MA, Itapecuru Mirim/MA, Iitinga do Maranhao/MA, Jatoba/MA, Jenipapo dos Vieiras/MA, Jodo
Lisboa/MA, Joselandia/MA, Junco do Maranhao/MA, Lago da Pedra/MA, Lago do Junco/MA, Lago
dos Rodrigues/MA, Lago Verde/MA, Lagoa do Mato/MA, Lagoa Grande do Maranhao/MA, Lajeado
Novo/MA, Lima Campos/MA, Loreto/MA, Luis Domingues/MA, Magalhdes de Almeida/M
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r) Supervisor de servigcos Gerais R$ 1.573,62
s) Fiscal de Servigos R$ 1.594 23
t) Técnico de Seguranca do Trabalho R$ 1.742,33

- Fica assegurado aos profissionais alocados em Servicos cujo tomador autoriza saiério_ com valores
superiores ao aqui previsto, a manutencao desse direito enquanto durar sua permanéncia em posto
contratante.

- Nao estéo incluidos nos reajustes salariais os empregados que desempenham cargos administrativos, de
diregdo ou de confianga nas atividades meios das empresas, ou gue nao possuam nenhuma similitude com
0s cargos da categoria profissional relacionadas na tabela salarial acima discriminada da convengéo ou
ainda, se relacionadas, estejam sendo remunerados em valores acima do piso vigente no més de
dezembro/2019, ficando, assim. as empresas livres e desembaragadas para aplicar o reajuste salarial que
Ihes convier, observadas as limitagbes de cada uma das empresas, nao sendo, em absoluto, aplicados os
indices neste instrumento pactuado a integra, de forma obrigatoria, mas por livre negociagao entre as
partes.

- Fica convencionado entre as partes signatarias do presente instrumento que as diferengas de salario,
ticket alimentagéo e cesta basica serdo pagas pelas empresas aos empregados em 02 (duas) parcelas
iguais, sendo que a primeira parcela sera paga juntamente ao salario do més de marco de 2020 ea
segunda parcela sera paga juntamente ao salario do més de abril de 2020, ambos até o quinto dia atil.

PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS
CLAUSULA QUARTA - PAGAMENTO EM DIAS DE FOLGA:
- Os empregados que prestarem servicos no dia destinado & sua folga semanal ou repouso remunerado,

receberdo pagamento com acréscimo de 100% (cem por cento), além do salario diario normal, percentual
esse também valido para o adicional noturno, se for o caso.

CLAUSULA QUINTA - SALARIOS SUPERIORES AOS PISOS:

— Os valores estipulados acima do piso salarial, por forca do contrato celebrado por interposta empresa,
integrardo o salario no periodo correspondente ao exercicio da fungao gratificada

GRATIFICACOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
ADICIONAL DE HORA-EXTRA

CLAUSULA SEXTA - HORAS EXTRAS:

= O céleulo da hora extra, sera efetuado dividindo-se a remuneragéo por 220 (duzentos e vinte) horas,
acrescido do adicional de 50%(cinqiienta por cento) do valor da hora normal, e aos domingos e feriados e
em dias de folga 100% (cem por cento).

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE
CLAUSULA SETIMA - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE:
- Na hipotese de existéncia de insalubridade, devidamente comprovada através de pericia técnica, aplicar-

se-a sobre o salario percebido pelos trabalhadores do setor de limpeza e conservagéo, o percentual
adicional devido, de acordo com os ditames da legislagao vigente. '
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O custeio dos empregadores ndo podera ultrapassar o limite de 3,80% (trés virgula oitenta por cento) do

. EB
salario base do trabalhador. \Q\?““n 48
-
=)
O beneficio aqui disposto nao tera natureza salarial e nao se integra ao contrato de trabalho para ne L MTel
o

efeito, sendo a adesao opcional para o trabalhador. 5 processody

Caso o trabalhador seja transferido de um contrato contemplado para outro ainda nao contemplado,
perdera o beneficio de imediato. O beneficio s0 sera concedido aos trabalhadores que estiverem ligados a
contratos que estejam expressamente contidos tal beneficio.

A rescisao do contrato de trabalho implica no imediato desligamento do empregado dos planos de salide e
na consequente desobrigagdo da empresa em manté-lo posteriormente.

As empresas nio se responsabilizam financeiramente, de forma alguma, por dependentes de seus
empregados que queiram ingressar, nesta qualidade, em referidos planos de salide. No entanto, acaso
autorizados por seus empregados, as empresas poderdo descontar dos salarios dos mesmos, os valores
referidos aos planos preditos de seus dependentes devidamente inscritos, para repasse as empresas
prestadoras dos respectivos servicos mediante folha em anexo.

O beneficio tratado nesta clausula nao possui natureza salarial, ndo se incorporando & remuneracdo, nem
se constituindo em base de incidéncia para calculo do INSS e FGTS ou composigdo de verbas de cunho
rescisorio.

Para fins do beneficio dos planos de saude, ora tratados, a perda dos beneficios, pelo empregado, e a
consequente desobrigacdo da empresa diante de ambos dar-se-a apés o 100° (centésimo) dia de
afastamento, a excegdo dos casos de acidente de trabalho; neoplasia maligna; cardiopatia grave; nefropatia
grave; hepatopatia grave; estar em curso de periodo gestacional ou em gozo de licenga-maternidade casos
em que os beneficios se estenderio por 180 dias.

Nas situacbes de afastamento do empregado do labor, o pagamento pertinente aos seus dependentes
eventualmente inscritos, o qual ndo mais podera ser objeto de desconto em folha de pagamento de sua
empregadora, sera realizado diretamente pelo primeiro junto & administradora do plano de salde vigente,
acaso optem pela manutengao de tal beneficio. Tal regramento fica valido a partir do primeiro dia de
afastamento empregado titular.

O retorno do empregado ao trabalho, precedido dos procedimentos legais exigidos implicara na
readmissao dele nos planos de salide.

Sempre que solicitada pelo Sindicato profissional, as empresas deverio fornecer a relacdo atualizada de
Seus empregados inscritos em referido plano de satde.

Eventuais alteracées de preco e condigdes junto a operadora de plano de salide, sera promovida
concomitantemente com a data-base da categoria profissional, e, somente sero concretizadas com a
anuéncia do Sindicato Obreiro, que atuara na condigdo de interveniente.

AUXILIO MORTE/FUNERAL
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - AUXILIO FUNERAL.:

- As empresas conceder&o auxilio funeral, no valor do piso da categoria a que pertenca o trabalhador
abrangido por esta Convengéo, a (o) vitva (o) ou companheira (o) do empregado (a) com mais de 5 (cinco)
meses de empresa, podendo esse valor ser em bens, a critério do(a) beneficiario(a).

SEGURO DE VIDA
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - SEGURO DE VIDA:
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ESTABILIDADE GERAL

CLAUSULA DECIMA SEXTA - ESTABILIDADE:

- Ao empregado com 01 (um) ano de efetivo Servico na empresa, apos a cessacgao do beneficio .
previdenciario, sera garantida a estabilidade de 30 (trinta) dias, contados a partir do término do beneficio,

ESTABILIDADE APOSENTADORIA
CLAUSULA DECIMA SETIMA - APOSENTADORIA GARANTIDA:

- Aos empregados que comprovadamente estiverem, no maximo, ha 12 (doze) meses do direito de
aquisicéo de aposentadoria, fica assegurada a garantia do emprego durante o periodo que faltar para
completar o referido tempo.

- O contrato de trabalho desses empregados somente podera ser rescindido por mutuo acordo entre
empregado e empregador ou por pedido de demiss&o, ambos com assisténcia do Sindicato laboral ou,
ainda, nos casos em que for verificada a ocorréncia de falta grave.

JORNADA DE TRABALHO - DURACADO, DISTRIBUICAO, CONTROLE, FALTAS
DURAGCAO E HORARIO

CLAUSULA DECIMA OITAVA - SALARIO SUBSTITUICAO:
— Se algum empregado substituir outro na funcao, percebera a mesma remuneragao do substituido,
enquanto perdurar a substituic&o.

CONTROLE DA JORNADA
CLAUSULA DECIMA NONA - JORNADA DE TRABALHO:
— Independentemente da escala de trabalho que vier a ser adotada pela empresa e postos de servicos, a
jornada minima de trabalho dos empregados € de 44 horas semanais e de 220 horas/més, sendo
consideradas horas extras, aquelas efetivamente trabalhadas que ultrapassarem o limite mensal aqui
previsto.

— O registro da jornada de trabalho sera feito individualmente e seu controle ficara na empresa ou no posto
€m que o servico é prestado, prevalecendo a regra que melhor satisfizer a viabilidade operacional.

- Fica garantido aos empregados o acesso aos dados constantes do seu cartio de ponto.

TURNOS ININTERRUPTOS DE REVEZAMENTO

CLAUSULA VIGESIMA - ESCALA DE REVEZAMENTO COM COMPENSAGAO:

A jornada de trabalho por escala de revezamento far-se-a aplicada nas atividades em que o trabalho for
desenvolvido, através de escala, sera de 12 (doze) horas de trabalho por 36 (trinta e seis) horas
consecutivas de descanso.
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a) Excluem-se deste Pagamento os empregados que contribuem para categorias diferenciadas; [ 2

b) A empresa ficara isenta de qualquer responsabilidade ou eventual acao trabalhista ou civil, q
trabalhador venha ingressar junto a Justica do Trabalho ou Procuradoria do Trabalho, ficando o Sind
Laboral com a responsabilidade de negociar com o trabalhador que vier questionar o devido desconto
Jurisdicéo;

¢) O Sindicato Laboral igualmente se responsabilizara junto & Superintendéncia Regional do Trabalho
em caso de autuacdes administrativas nas quais as empresas vieram a responder,

d) Aos integrantes da categoria profissional sera permitida a manifestacéo de oposicdo diretamente ao
sindicato ao desconto a qualquer tempo. O trabalhador devera apresentar no SINTEAC requerimento
impresso e assinado pelo mesmo, para que possa ser excluido do referido desconto:

e) O Sindicato dos trabalhadores devera enviar as empresas a relac&o nominal dos funcionarios que
Opuserem-se ao desconto, que devera se fazer acompanhar da segunda via do requerimento de oposicao.

Paragrafo Primeiro - Considerando que as informagdes prestadas s3o de atribuicéo e responsabilidade de
natureza legal do Sindicato Obreiro, na hipotese de acées ou procedimentos administrativos ou judiciais
instaurados em face do Sindicato das Empresas e ou empresas abrangidas pela CCT, pelos trabalhadores

empresas de quais responsabilidades de natureza civil, administrativo e trabalhista, junto ao Ministério
Publico do Trabalho, Superintendéncia Regional do Trabalho ou Poder Judiciario com fundamento do Art.
545 da CLT,

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - DESCONTO NEGOCIAL:

- Fica Convencionado que conforme aprovado e autorizado em Assembleia Geral Ordinaria realizada nos
dia 12 de dezembro de 2019, que os empregadores descontario de todos os empregados abrangidos por
esta CCT em vigor, para fazer frente as despesas da campanha salarial 2020/2020 valor correspondente a
um dia de trabalho, de uma s6 e tnica vez, tomando-se por base o salario do primeiro pagamento referente
a Data-Base 2020/2020 feito a partir desta Convengao, quando da celebracdo desta CCT, e efetuario o
recolhimento, junto a tesouraria do SINTEAC, até o 10° dia do més do referido desconto, podendo ser
realizado até o més de maio. Sendo que:

a) Excluem-se deste pagamento os empregados que contribuem para categorias diferenciadas;

b) A empresa ficara isenta de qualquer responsabilidade ou eventual acao trabalhista ou civil, que o
trabalhador venha ingressar junto & Justica do Trabalho ou Procuradoria do Trabalho, ficando o Sindicato
Laboral com a responsabilidade de negociar com o trabalhador que vier questionar o devido desconto nesta
jurisdigéo;

c) O Sindicato Laboral igualmente se responsabilizara junto & Superintendéncia Regional do Trabalho
&m caso de autuactes administrativas nas quais as empresas vieram a responder,;

d) Aos integrantes da categoria profissional sera permitida a manifestagéo de oposicdo diretamente ao
sindicato ao desconto a qualquer tempo. O trabalhador devera apresentar no SINTEAC requerimento
impresso e assinado pelo mesmo, para que possa ser excluido do referido desconto;

e) O Sindicato dos trabalhadores devera enviar as empresas a relacao nominal dos funcionarios que
Opuserem ao desconto, que devera se fazer acompanhar da segunda via do requerimento de oposicao.

Paragrafo Primeiro - Considerando que as informacdes prestadas é de atribuicdo e responsabilidade de

natureza legal do Sindicato Obreiro, na hipétese de acées ou procedimentos administrativos ou judiciais
instaurados em face do Sindicato das Empresas e ou empresas abrangidas pela CCT, pelos trabalhadores

empresas de quais responsabilidades de natureza civil, administrativo e trabalhista, junto ao Ministério
Publico do Trabalho, Superintendéncia Regional do Trabalho ou Poder Judiciario com fundamento do Art.
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- Sera permitida a fixagao, de editais avisos e noticias sindicais, em quadro ou locais préprios e de féc;il
acesso, nas dependéncias das empresas, vedada a divulgacdo de matéria politico-partidaria ou ofensiva a
quem guer gue seja.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - CARTA DE RECOMENDAGAO A DEMITIDOS:

- Em havendo demissdo sem justa causa, as empresas fornecerac aos empregados, carta de
recomendagao, na qual conste o periodo em que trabalhou na empresa e sua conduta.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - SAO DEVERES E OBRIGACOES DO EMPREGADOR:

a) Fornecer gratuitamente aocs empregados uniformes completos, na cota minima de 03 (trés) por ano;

b) Comunicar aos empregados por escrito, com antecedéncia minima de 24 (vinte e guatro) horas, as
mudancas de locais de trabalho:

c) Asempresas deverao obedecer ao que dispbe o Decreto 3048/99.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - DEVERES DOS EMPREGADOS:

- Sao deveres e obrigagdes dos empregados, além dos previstos na legislacdo em vigor:

a) Comparecer ao local de trabalho na hora designada para inicio de sua jornada de trabalho,
devidamente uniformizado:

b) Manter a boa aparéncia e conservar em condigbes de uso uniformes e equipamentos fornecidos pelo
empregador;

¢) Indenizar o empregador pela perda, extravio ou descaminho de materiais da empresa, observando o
que estabelece a clausula 22, desta Convengéo.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - DESCONTOS:

— Ao empregador & vedado efetuar descontos nos salérios de seus empregados, salvo os especificados por
Lei, por Convengéo Coletiva de Trabalho ou determinados por via judicial. Em casos de danos causados
pelo empregado a bens da empresa, de clientes e ou de terceiros, o desconto sera permitido enquanto
perdurar o contrato de trabalho, até o limite de 30% (trinta por cento) da remuneragéo do empregado.

- O SINTEAC mantera convénios com Empresas de Gas, Supermercados, Farmacias, Laboratério, Plano
Odontolégico e outros, o qual tera como finalidade a compra de produtos e servigos, que serdo de
responsabilidade do trabalhador quando do pagamento do produto que por ventura venha ser utilizado
pelos membros da categoria profissional sindicalizados, para posterior pagamento, mais precisamente
quando do salario do més sem acréscimo ou taxas.

- A concess&o do beneficio do item 21.2 estara limitada a 30% (trinta por cento) do salario base,
entendendo-se o mencionado limite para as empresas convencionadas, ou seja, uma Unica ou no somatério
das empresas conveniadas.

- Os ajustes e condicdes acima estipuladas far-se-3o cumpridas, por todas as empresas do sistema,
imediatamente ap6s a assinatura da presente convencao coletiva de trabalho a viger de 1° de janeiro de

2020.

@ DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO @ ’ g
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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2020/2021

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: MA000095/2020
DATA DE REGISTRO NO MTE: 11/08/2020

Nl:JMERO DA SOLICITACAD: MR036354/2020
NUMEROC DO PROCESSO: 14021.146280/2020-10
DATA DO PROTOCOLO: 07/08/2020

Confira a autenticidade no enderego http://lwww3.mte.gov.brisistemas/mediador/.

SINDICATO DAS EMPRESAS DE TRANSPORTES DE CARGAS E LOGISTICA DO ESTADO DO MARANHAO, CNP.J n. 12.559.522/0001-07, neste
ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). ANTONIO MARCOS OLIVEIRA:

E

SINDICATO DOS TRAB. EM TRANSPORTES RODOVIARIOS NO ESTADD DO MARANHAO - STTREMA, CNPJ n, 06.033.559/0001-02, neste ato
representado(a) por seu Diretor, Sr(a). MARCELO LUIS ALVES BRITO;

celebram a presente CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigdes de trabalho previstas nas clausulas seguintes:
CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencao Coletiva de Trabalho no perioda de 01° de janeiro de 2020 a 30 de abril de 2021 e a data-base da
categoria em 01° de janeiro. ¥ i

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengdo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) profissional e econdmica dos motoristas em Transporte Rodoviario de
Cargas, com abrangéncia territorial em Afonso Cunha/MA, Agua Doce do Maranhdo/MA, Alcantara/MA, Aldeias Altas/MA, Altamira do
Maranhdo/MA, Alto Alegre do Maranhdo/MA, Alto Alegre do Pindaré/MA, Alto Parnaiba/MA, Amapa do Maranhdo/MA, Amarante do
Maranhdo/MA, Anajatuba/MA, Anapurus/MA, Apicum-Acu/MA, Araguand/MA, Araioses/MA, Arame/MA, ArarilMA, Axixa/lMA, Bacabal/MA,
Bacabeira/MA, Bacuri/MA, Bacurituba/MA, Bario de Grajau/MA, Barra do Corda/MA, Barreirinhas/MA, Bela Vista do Maranhao/MA,
Belagua/MA, Benedito Leite/MA, Bequimdo/MA, Bernardo do Mearim/MA, Boa Vista do Gurupi/MA, Bom Jardim/MA, Bom Jesus das
Selvas/MA, Bom Lugar/MA, Brejo de Areia/MA, Brejo/MA, Buriti Bravo/MA, Buriti/MA, Buriticupu/MA, Buritirana/MA, Cachoeira Grande/MA,
Cajapié/MA, Cajari/MA, Campestre do Maranhdo/MA, Candido Mendes/MA, Cantanhede/MA, Capinzal do Norte/MA, Carutapera/MA,
Caxias/MA, Cedral/MA, Central do Maranhdo/MA, Centro do Guilherme/MA, Centro Novo do Maranhdo/MA, Chapadinha/MA, Cidelandia/MA,
Codo/MA, Coelho Neto/MA, Colinas/MA, Conceigdo do Lago-Agu/MA, Coroata/MA, Cururupu/MA, Davinépolis/MA, Dom Pedro/MA, Duque
Bacelar/MA, Esperantinopolis/MA, Feira Nova do Maranhdo/MA, Fernando Falcio/MA, Formosa da Serra Negra/MA, Fortaleza dos
Nogueiras/MA, Fortuna/MA, Godofredo Viana/MA, Goncalves Dias/MA, Governador Archer/MA, Governador Edison Lobao/MA, Gov?rqador
Eugénio Barros/MA, Governador Luiz Rocha/MA, Governador Newton Bello/MA, Governador Nunes Freire/MA, Graca Aranha/MA, Grajau/MA,
Guimardes/MA, Humberto de Campos/MA, lcatu/MA, Igarapé do Meio/MA, lgarapé Grande/MA, Itaipava do Grajai/MA, Itapecuru Mirim/MA,
Itinga do Maranhao/MA, Jatoba/MA, Jenipapo dos Vieiras/MA, Joselandia/MA, Junco do Maranhdo/MA, Lago da Pedra/MA, Lago do
Junco/MA, Lago dos Rodrigues/MA, Lago Verde/MA, Lagoa do Mato/MA, Lagoa Grande do Maranhdo/MA, Lajeado Novo/MA, Lima
Campos/MA, Loreto/MA, Luis Domingues/MA, Magalhdes de Almeida/MA, Maracacumé/MA, Maraja do Sena/MA, Maranhdozinho/MA, Mata
Romal/MA, Matinha/MA, Matbes do Norte/MA, Matdes/MA, Milagres do Maranhdo/MA, Mirador/MA, Miranda do Norte/MA, Mirinzal/MA,
Mongao/MA, Montes Altos/MA, Morros/MA, Nina Rodrigues/MA, Nova Colinas/MA, Nova lorque/MA, Nova Olinda do Maranhdo/MA, Olho
d'Agua das Cunhas/MA, Olinda Nova do Maranhdo/MA, Paco do Lumiar/MA, Palmeirandia/MA, Paraibano/MA, Parnarama/MA, Passagem
Franca/MA, Pastos Bons/MA, Paulino Neves/MA, Paulo Ramos/MA, Pedreiras/MA, Pedro do Rosario/MA, Penalva/MA, Peri Mirim/MA,
Peritor6/MA, Pindaré-Mirim/MA, Pinheiro/MA, Pio XIUMA, Pirapemas/MA, Pocdo de Pedras/MA, Porto Rico do Maranhdo/MA, Presidente
Dutra/MA, Presidente Juscelino/MA, Presidente Médici/MA, Presidente Sarney/MA, Presidente Vargas/MA, Primeira Cruz/MA, Raposa/MA,
Riachao/MA, Ribamar Figuene/MA, Rosario/MA, Sambaiba/MA, Santa Filomena do Maranhdo/MA, Santa Helena/MA, Santa Inés/MA, Santa
Luzia do Parua/MA, Santa Luzia/MA, Santa Quitéria do Maranhdo/MA, Santa Rita/lMA, Santana do Maranhao/MA, Santo Amaro do
Maranhao/MA, Santo Antdnio dos Lopes/MA, Sido Benedito do Rio Preto/MA, Siao Bento/MA, Sio Bernardo/MA, Sio Domingos do
Azeitdo/MA, Sio Domingos do Maranhao/MA, Sdo Félix de Balsas/MA, Sio Francisco do Brejao/MA, Sédo Francisco do Maranhdo/MA, Sio
Jodo Batista/MA, Sio Jodo do Cara/MA, Sédo Jodo do Paraiso/MA, Sdo Jodo do Soter/MA, Sao Jodo dos Patos/MA, Sdo José de Ribamar/MA,
Sao José dos Basilios/MA, Sio Luis Gonzaga do Maranhdo/MA, Sao Luis/MA, Sao Mateus do Maranhdo/MA, Sdo Pedro da Agua BrancalMA,
Sao Pedro dos Crentes/MA, Sio Raimundo das Mangabeiras/MA, Sio Raimundo do Doca Bezerra/MA, Sio Roberto/MA, Sdo Vicente
Ferrer/MA, Satubinha/MA, Senador Alexandre Costa/MA, Senador La Rocque/MA, Serrano do Maranhdo/MA, Sitio Novo/MA, Sucupira do
Norte/MA, Sucupira do Riachdo/MA, Tasso Fragoso/MA, Timbiras/MA, Timon/MA, Trizidela do Vale/MA, Tufilindia/MA, Tuntum/MA,
Turiagu/MA, Turilandia/MA, Tutéia/MA, Urbano Santos/MA, Vargem Grande/MA, Viana/MA, Vila Nova dos Martirios/MA, Vitéria do Mearim/MA,
Vitorino Freire/MA e Zé Doca/MA.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS

CLAUSULA TERCEIRA - PERCENTUAL

As empresas pactuantes concederdo a todos seus empregados reajuste salarial de 2% (dois por cento) referente ao saldrio
praticado em 01 de janeiro de 2019, As partes de forma expressa e exclusivamente para o periodo de vigéncia desta Convencéo,
$e ajustam no sentido do estabelecimento um piso salarial para aqueles gue venham a ser admitidos durante a sua validade, nos
seguintes valores e para as seguintes funcoes:

[a) Motorista de 0 a 7 toneladas R$ 1.275,34

b) Motorista de 7,1 a 25 toneladas R$ 1.657,17

ic) Motorista de Carreta R$ 2.03%.02

d) Motorista de Bitrem R$ 2.202 44
) Motorista de Rodotrem R$ 2.378,09 e
Motorista acima de Tritrem R$ 25418 g/

{g) Operador de maquinas pesadas R$ 2.415,50
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~<Fls.
AUXILIO ALIMENTACAO 2 processon°_(f “«g
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CLAUSULA NONA - AUXILIO ALIMENTAGAO a5

Fica concedido a titulo de auxilio alimentacdo, a importancia de R$ 535,00 (quinhentos e trinta e cinco reais
mensalmente ao trabalhador.

go

PARAGRAFQ PRIMEIRO: Na concessao do beneficio do auxilio alimentagéo ndo serad descontado nenhuma porcentagem do
trabalhador:

PARAGRAFO SEGUNDO: Do referido valor somente sera descontado o equivalente ao(s) dia(s) do auxilio alimentagso por falta(s)
injustificada(s), no afastamento relativo a licenga para tratamento de salde a partir do 16° dia, férias e licengas remuneradas;

PARAGRAFO TERCEIRO: Para apuracao do valor a ser descontado do trabalhador por falta injustificada devera ser considerado
1/30 (um trinta avos) do valor do auxilio alimentagéo;

PARAGRAFO QUARTO: O pagamento do auxilio alimentagao devera ser efstuado no primeiro dia util do més quando for feito por
meio de crédito em cartdo de ticket alimentacdo ou concomitantemente com a remuneracdo do trabalhador através de verba
remuneratéria transitéria que integrara o seu holerite e que devera ser paga até o quinto dia util do més;

PARAGRAFO QUINTO: O auxilio alimentagéo de que cuida esta clausula ndo possui natureza salarial, nao se incorporando 3
remuneracao, nem se constituindo base de incidéncia para INSS e FGTS ou composicdo de verbas de cunho rescisério.

PARAGRAFO SETIMO: Em raz&o da pandemia da covid-19 fica acordado que os valores retroativos decorrentes dessa CCT
poderao ser fracionados em até 6 (seis) parcelas.

AuXxiLio TRANSPORTE
CLAUSULA DECIMA - VALE-TRANSPORTE

As empresas serdo obrigadas a oferecer vales-transportes a todos os seus funcionarios, conforme determina a lei em vigor.

AUXILIO SAUDE
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - PLANO DE SAUDE E ODONTOLOGICO
As empresas signatarias deste instrumento se comprometem a fornecer um Plano de Satide e Odontolégico para os seus

empregados, sendo que o custo do referido beneficio sera de responsabilidade total de seu empregador, enquanto perdurar o
contrato de trabalho individual.

PARAGRAFO PRIMEIRO — A rescisdo do contrato de trabalho implica no imediato desligamento dos beneficios em tela e na
consequente desobrigacao da eémpresa em manté-lo a posteriori,

PARAGRAFO SEGUNDO - 0 beneficio tratado nesta clausula nao possui natureza salarial, ndo se incorporando a remuneragao,
nem se constituindo em base de incidéncia para INSS e FGTS ou composicdo de verbas de cunho rescisério.

PARAGRAFO TERCEIRO - O Plano de Saude e Odontolégico, acaso autorizados POr seus empregados, as empresas poderéc_:
descontar dos salrios dos mesmos, os valores referidos aos planos de seus dependentes devidamente inscritos, para repasse a
empresa prestadora de aludidos servicos, mediante folha anexa.
PARAGRAFO QUARTO - Com relacso ao Plano Odontolégico, fica estendido o direito de utilizacdo para 01 (um) dependente
legal, contanto que o mesmo seja portador de necessidades especiais (mediante apresentacao do Laudo PNE), sendo o custo de
responsabilidade total de seu empregador, enquanto vigorar esta Convengéo Coletiva.

AUXILIO MORTE/FUNERAL
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - AUXILIO FUNERAL
As empresas acordantes comprometem-se a conceder auxilio funeral de 02 (dois) salarios base do empregado falecido, uma Unica
Vez aos seus dependentes ou pessoas da familia, legalmente constituida, e que comprove ter efetuado as despesas funerais,

SEGURO DE VIDA
CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - SEGURO DE VIDA

As empresas serio obrigadas a fornecer seguro de vida nos termos do art. 2° alinea (c) da LEI 13.103/15 - Lei dos Motoristas.
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DURACAO E HORARIO 2 Process; o U3 ],
CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - JORNADA DE TRABALHO AssMMatara="
ISk, saflo

A jornada semanal de trabalho dos empregados abrangidos sera de 44 (quarenta e quatro) horas efetivamente tra
determinagéo contraria por comando de lei ou previsdo especifica desta Convengao.

PARAGRAFO PRIMEIRO- Sero aplicadas aos empregados que exercem atividade externa incompativel com o controle de
jornada e sem supervisao continua, Ja contratados ou que vierem a ser contratados, as disposigdes do artigo 62, |, da CLT.

PARAGRAFO SEGUNDO - A utilizacdo, pelos empregados, de aparelhos de comunicacdo ou localizagao, tais como celular, bips,
GPS, etc., ndo representa controle de jornada para efeito de descaracterizacio do disposto no artigo 62, 1, da CLT.

PARAGRAFO TERCEIRO — As empresas poderdo adotar para seus empregados o regime de “Turnos de Revezamento®, nos
termos do inciso XIV do artigo 7°, da Constituicdo Federal.

PARAGRAFO QUARTO - Fica convencionada a prorrogagao da jornada didria de trabalho por até 04 ; (qu_atro) horas
extraordinarias, nos termos do artigo 235-c da Lei n® 13.103/15 que alterou a CLT, sendo que a jornada extraordinéria de até 04
(quatro) horas sera passivel de compensacao pelo banco de horas.

PRORROGACAO/REDUGAO DE JORNADA
CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - PRORROGAGAO DE JORNADA

As empresas poderdo em comum acordo com 0 empregado, através de documento escrito, estender a jornada de trabalho para
além da limite contratual, desde que necessaria para atender especificidades dos servigos ou, da operacgio ou, que decorrerdo de
eventos fora do controle do empregador e do empregado, tais como: leis de restricées a circulagdo de veiculos, demora no
descarregamento e coletas em grandes embarcadores, centros de distribuicdo, supermercados, acidentes de transito,
congestionamentos, demora e filas nas entregas e coletas de mercadorias, quebra ou defeitos mecanicos nos veiculos, enchentes,
alagamento de ruas, avenidas ou outras ocorréncias de forga maior, a jornada extraordinaria, em decorréncia dos citados motivos e
que independem da vontade de empregado ou empregador, podera exceder os limites estabelecidos pelos artigos 58 e 59 da CLT.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - PRORROGAGAO EXTRAORDINARIA

Aos empregados que trabalharem aos domingos e feriados e quando ocorrer prorrogacéo extraordinaria, a empresa fornecera
alimentagéo gratuita.

COMPENSACAO DE JORNADA
CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - COMPENSAGAO
As horas adicionais ou de sobre tempo realizadas pelo empregado, excedentes a 44 (quarenta e quatro) horas semanais ou 04
(quatro) horas extras diarias, poderso ser objeto de pagamento ou de compensagao. Se a compensacao nao puder ser feita na
mesma semana, podera ocorrer em até 90 (noventa) dias. Se a compensagdo néo se operar dentro desses prazos, as horas
suplementares serdo obrigatoriamente pagas como extras, acrescidas do adicional previsto em lei ou nesta convencéo coletiva.

CONTROLE DA JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - PONTO ELETRONICO - SISTEMA ALTERNATIVO

Nos termos da Portaria 373, de 25 de fevereiro de 2011, do Ministro de Estado do Trabalho e Emprego, as partes celebram o
presente acordo de sistema alternativo ao controle de jorada de trabalho, estabelecendo as seguintes condicdes:

PARAGRAFO PRIMEIRO - O controle de jornada de trabalho ndo admite quaisquer restricdes a marcagdo do ponto, marcagao
automatica, exigéncia de autorizacdo prévia para marcagdo de sobre jornada, alteracdo ou eliminagdo dos dados registrados pelo
empregado;

PARAGRAFO SEGUNDO — No controle de jornada devera constar a identificacdo do empregado e da empresa;

PARAGRAFO TERCEIRO - O presente sistema alternativo ao controle de ornada ficara disponivel no local de trabalho;
PARAGRAFO QUARTO - Permitira a identificacio dos empregados e da empresa;

PARAGRAFO QUINTO - Possibilitara a extracéo de registro fiel das marcagdes realizadas pelos empregados:

PARAGRAFO SEXTO - Disponibilizara aos empregados, até o momento do pagamento da remuneragéo referente ao periodo em

que esta sendo aferida a frequéncia, a informagao sobre qualquer ocorréncia que ocasione alteragao de sua remuneracio em
virtude de adogéo do sistema eletronico. d

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE JORNADA
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livre escolha do préprio empregado, no caso de auséncia dos anteriores, na respectiva localidade onde trabalha.

PARAGRAFO UNICO - O Prazo para apresentacéo do atestado sera de até 48h apos seu afastamento inicial, com seu retorno ao
trabalho somente mediante esta apresentacéo.

CAMPANHAS EDUCATIVAS SOBRE SAUDE
CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - POLITICA DE ALCOOL E DROGAS

Fica facultado as empresas a implantacéo de politicas de alcool & drogas, nos termos da lei.

OUTRAS NORMAS DE PROTEGAO AO ACIDENTADO OU DOENTE
CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - COMUNICAGAO DE ACIDENTE DO TRABALHO
Em caso de acidentes de trabalho que vierem a ocorrer dentro ou fora de suas dependéncias, as empresas entregardo ao

STTREMA, num prazo de 72 horas, uma fotocopia da guia “comunicacio de acidente do trabalho” que é preenchida pela
empresa para comprovacéo junto ao INSS.

RELAGOES SINDICAIS
ACESSO DO SINDICATO AO LOCAL DE TRABALHO

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - FISCALIZAGAO

Em caso de fiscalizag&o nas empresas, por parte do ministério do Trabalho, por dentncia do Sindicato obreiro, poderdo ser
acompanhadas de membros da diretoria do denunciante.

LIBERACAO DE EMPREGADOS PARA ATIVIDADES SINDICAIS
CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - PROCEDIMENTOS COM O SINDICATO
As empresas adotardo nas relagdes com o Sindicato obreiro os seguintes procedimentos:

a) Ceder para o Sindicato obreiro os funciondrios eleitos dirigentes sindicais para exercer suas fungdes no sindicato. As referidas
liberacbes se darao por solicitacao o

escrita do presidente do sindicato obreiro sendo que o énus salarial proveniente dessa liberacdo sera de responsabilidade do seu
empregador;

b) Liberacso de até dois trabalhadores por empresa eleito em Assembleia Geral do Sindicato, sem prejuizo nos salarios, para
participar de congressos e seminarios, estaduais ou nacionais como delegado representante da categoria;

¢) Em caso de congressos e semindrios na sua base territorial a liberacéo sera de 3 (trés) dias, e fora do Estado tera assegurado
05 dias de liberagdo por parte da empresa em que o mesmo trabalha, sendo que a empresa deverd ser comunicada com
antecedéncia minima de 05 dias atraves de oficio do sindicato obreiro.

ACESSO A INFORMAGOES DA EMPRESA

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - DADOS DOS TRABALHADORES AO SINDICATO

As empresas enviardo ao Sindicato obreiro uma relacdo nominal dos trabalhadores admitidos e demitidos, para controle do
Sindicato.

CONTRIBUIGOES SINDICAIS
CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - DESCONTOS SINDICAIS
As empresas descontardo em folha de pagamento, quando devidamente autorizados pelos trabalhadores, os seguintes itens:

a) Mensalidade Sindical 3% (trés por cento);

b) Contribuicso Sindical (uma diaria ao ano); o

¢) Os consumos que forem efetuados na sede social do sindicato, quando devidamente autarizado pelo empregado, no limite de
até 10% do salario base, em formuldrio préprio do sindicato.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A Contribuicao Assistencial Sindical do que trata a parte "b", sera efetuada mediante desconto de uma
diaria de todos os trabalhadores associados conforme aprovagéo da Assembleia Geral. Nos termos da Legislacdo em vigoy, fica
assegurado ao trabalhador o direito de oposigdo ao desconto pravisto no caput desta Clausula desde que manifeste por escjito ao
Sindicato profissional, no prazo de 10 (dez) dias contados da assinatura da presente Convengao Coletiva em vigor.
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RENOVAGRDIRESCISAO DO INSTRUMENTO COLETIVO
CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - RENOVAGAO

N&o estando concluidos os trabalhos de sua renovacao até 30 de abril de 2021, a presente Convencéo ﬁc_a prorrodadafio que
couber até que sejam fixadas novas condigbes para sua renovacdo, ficando vélidas as conquistas, com efeito, retroativo a 1° de
janeiro de 2020.

QOUTRAS DISPOSICOES
CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - OMISSAD

Os casos omissos e as divergéncias que surgirem serao dirimidos de comum acordo entre as partes envolvidas ou manifestacao da
Delegacia Regional do Trabalho ou da Justiga do Trabalho quando provocadas.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - ALTERAGAO DA DATA BASE

Os sindicatos pactuantes deste instrumento decidiram pela mudanca da data base da categoria de 01 de janeiro para 01 de maio, a
ser praticado a partir da Convencao Coletiva de Trabalho de 2021.

ANTONIO MARCOS OLIVEIRA
PRESIDENTE
SINDICATO DAS EMPRESAS DE TRANSPORTES DE CARGAS E LOGISTICA DO ESTADO DO MARANHAO

MARCELO LUIS ALVES BRITO
DIRETOR
SINDICATO DOS TRAB. EM TRANSPORTES RODOVIARIOS NO ESTADO DO MARANHAO - STTREMA

ANEXOS
ANEXO | - ATA

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério da Economia na Internet, no endereco http:/Mww.mte.gov.br,

| ~ ¢
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Presidéncia da Republica

Casa Civil
Subchefia para Assuntos Juridicos

LEIN®5.194, DE 24 DE DEZEMBRO DE 1966.

Regula o exercicio das profissdes de Engenheiro, Arquiteto @ Engenheiro-
Agronomo, e da outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA » fago saber que 0 CONGRESSO NACIONAL decreta e eu sanciono a seguinte Lei:
O CONGRESSO NACIONAL DECRETA:

TITULO |

Do Exercicio Profissional da Engenharia, da Arquitetura e da Agronomia
Capitulo |
Das Atividades Profissionais
Segéo |
Caraclerizagdo e Exercicio das Profissdes

Art. 1° As profissées de engenheiro, arquiteto e engenheiro-agrénomo sao caracterizadas pelas realizagbes de interésse social e humano que importem na
realizagdo dos seguintes empreendimentos:

a) aproveitamento e utilizagso de recursos naturais;

b) meios de locomagdo e comunicagdes;

¢) edificagbes, servicos e equipamentos urbanos, rurais e regionais, nos seus aspectos técnicos e artisticos;
d) instalagdes e meios de acesso a costas, cursos e massas de agua e extensdes lerrestres;

e) desenvolvimento Industrial e agropecuario.

Art. 2° O exercicio, no Pals, da profissdo de engenheiro, arquiteto ou engenheiro-agrénomo, observadas as condi¢bes de capacidade e demais exigéncias
legais, é assegurado:

a) aos que possuam, devidamente registrado, diploma de faculdade ou escola superior de engenharia, arquitetura ou agronomia, oficiais ou reconhecidas,
existentes no Pais;

b) aos que possuam, devidamente revalidado e registrado no Pais, diploma de faculdade ou escola estrangeira de ensino superior de engenharia,
arquitetura ou agronomia, bem €omo os que tenham ésse exercicio amparado por convénios internacionais de interc&mbio;

€) aos estrangeiros contratados que, a critério dos Conselhos Federal e Regionais de Engenharia, Arquitetura e Agronomia, considerados a escassez de
profissionais de determinada especialidade e o interésse nacional, tenham seus titulos registrados temporariamente.

Pardgrafo tnico. O exercicio das atividades de engenheiro, arquiteto e engenheiro-agrénomo & garantido, obedecidos os limites das respectivas licengas e
excluidas as expedidas, a titulo precario, até a publicacgo desta Lei, aos que, nesta data, estejam registrados nos Conselhos Regionais.

— Segao Il

Do uso do Titulo Profissional

A 3° 830 reservadas exclusivamente aos profissionais referidos nesta Lei as denominagdes de engenheiro, arquiteto ou engenheiro-agrénomo, acrescidas
obrigatoriamente, das caracteristicas de sua formagéo basica.

Pardgrafo dnico. As qualificagbes de que trata éste artigo poderdo ser acompanhadas de designagbes outras referentes a cursos de especializagao,
aperfeicoamento e pos-graduacao,

Art, 4° As

A qualificagées de engenheiro, arquiteto ou engenheiro-agronomo s6 podem ser acrescidas & denominagdo de pessoa juridica composta
exclusivamente de profissionais que possuam tais titulos.

Art. 5° S6 podera ter em sua denominagéo as palavras engenharia, arquitetura ou agronomia a firma comercial ou industrial cuja diretaria fér composta, em
Sua maioria, de profissionais registrados nos Conselhos Regionais.

Secao |
Do exercicio ilegal da profissdo
Art. 6° Exerce ilegalmente a profissao de engenheiro, arquiteto ou engenheiro-agrénomo:

a) a pessoa fisica ou juridica

‘ que realizar atos ou prestar servigos publico ou privado reservados aos profissionais de que trata esta lei e que ndo possua
registro nos Conselhos Regionais: [

b) o profissional que se incumbir de atividades estranhas as atribuigées discriminadas em seu ragistro;

ok :) o plrollssional que emprestar seu nome a pessoas, firmas, organizagdes ou emprésas executoras de obras e servigos sem sua real particlqaoéo nos
rabalhos delas;
d) o profissional Que, suspenso de seu exercicio, continue em atividade;

e)a ﬁma. organizagio ou sociedade que, na qualidade de pessoa juridica, exercer atribuicbes reservadas aos profissionais da engenharia, uitetura e
da agronomia, com infringéncia do disposto no paragrafo tinico do art. 8° desta lei.
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Secgao IV
Atribuigbes profissionais e coordenagéo de suas atividades
Art. 7° As atividades e atribuigdes profissionais do engenheiro, do arquiteto e do engenheiro-agrénomo consistem em:
a) desempenho de cargos, fungBes e comissdes em entidades estatais, paraestatais, autarquicas, de economia mista e privada;

b) planejamento ou projeto, em geral, de regiGes, zonas, cidades, obras, estruturas, transportes, exploragdes de recursos naturais e desenvolvimento da
produgdo industrial e agropecudria;

©) estudos, projetos, analises, avaliagdes, vistorias, pericias, pareceres e divulgagéo técnica;
d) ensino, pesquisas, experimentagdo e ensaios;
e) fiscalizagéo de obras e servigos técnicos;

f) diregéo de obras e servigos técnicos;

g) execugdo de obras e servigos técnicos;
h) produgao técnica especializada, industrial ou agro-pecudria.

Pardgrafo tnico. Os engenheiros, arquitetos e engenheiros-agrénomos poderéo exercer qualquer outra atividade que, por sua natureza, se inclua no ambito
de suas profissges.

Art. 8° As atividades e atribuigdes enunciadas nas alineas a b, c,d,eefdoartigo anterior sio da competéncia de pessoas fisicas, para tanto legalmente
habilitadas.

ini j i i d0 das contidas na
Paragrafo tinico. As pessoas juridicas e organizacdes estatais sé poderdo exercer as aﬂvldad_es discriminadas nos art. 7%, com excess ¢
alinea"a ", com a participagdo efetiva e autoria declarada de profissional legalmente habilitado e registrado pelo Conselho Regional, assegurados os direitos que
esta lei Ihe confere,

Art. 8° As atividades enunciadas nas alineas g e h do art. 7°, observados os preceitos desta lei, poderéo ser exercidas, indistintamente, por profissionais ou
Ppor pessoas juridicas.

Art. 10. Cabe as Congregagdes das escolas e faculdades de engenharia, arquitetura e agronomia indicar, ao Conselho Federal, em fungdo dos titulos
apreciados através da formagéo profissional, em térmos genéricos, as caracteristicas dos profissionais por ela diplomados.

Art. 11. O Conselho Federal organizard e mantera atualizada a relagdo dos titulos concedidos pelas escolas e faculdades, bem como seus cursos e
curriculos, com a indicagéio das suas caracteristicas,

Art. 12. Na Unido, nos Estados e nos Municipios, nas entidades autérquicas, paraestatais e de economia mista, os cargos e fungdes que exijam
conhecimentos de engenharia, arquitetura e agronomia, relacionados conforme o disposto na alinea " g " do arl. 27, somente poderdo ser exercidos por
profissionais habilitados de acardo com esta lei.

Art. 13. Os estudos, plantas, projetos, laudos e qualquer outro trabalho de engenharia, de arquitetura e de agronomia, quer pﬂb!ico. quer particular, somente
poderdo ser submetidos ao julgamento das autoridades competentes e s6 terdo valor juridico quando seus autores forem profissionais habilitados de acardo com
esta lei,

Art. 14, Nas trabalhos gréficos, especificagdes, orgamentos, pareceres, laudos e atos judiciais ou administrativos, & obrigatéria além da assinatura,
precedida do nome da emprésa, sociedade, instituigéo ou firma a que interessarem, a meng&o explicita do titulo do profissional que os subscrever e do nimero da
carteira referida no art. 56,

Art. 15. S30 nules de pleno direito os contratos referentes a qualquer ramo da engenharia, arquitetura ou da agronomia, inclusive a elabaragdo de projeto,
obras, quando firmados i

direcéo ou execugio de por entidade publica ou particular com pessoa fisica ou juridica néo legalmente habilitada a praticar a atividade
nos térmos desta lei,

Art. 16. Enquanto durar a execugéo de obras, instalacdes e servigos de qualquer natureza, é obrigatéria a colocagdo e manutencao de placas visiveis e

legiveis ao publico, contendo o nome do autor e co-autores do projeto, em todos os seus aspectos técnicos e artisticos, assim como os dos responsaveis pela
execugio dos trabalhos.

Capitulo Il
Da responsabilidade e autoria

Art. 17. Os direitos de autoria de um plano ou projeto de engenharia, arquitetura ou agronomia, respeitadas as relacoes contratuais expressas entre o autor
€ outros interessados, sdo do profissional que os elaborar,

Parégrafo (inico. Cabem ao profissional que os tenha elaborado os prémios ou distingdes honorificas concedidas a projetos, planos, obras ou servigos
técnicos.

Art. 18. As alteragées do projeto ou plano original s6 poderdo ser feitas pelo profissional que o tenha elaborado.

Pardgrafo tnico. Estando impedido ou recusando-se o autor do projeto ou plano original a prestar sua colaboragéo profissional, comprovada a solicitagdo,
as alteracdes ou modificacses dales Poderéo ser feitas por outro profissional habilitado, & quem cabera a responsabilidade pelo projeto ou plano modificado.

Art. 19. Quando a concepgao geral que caracteriza um plano ou, projeto for elaborada em conjunto por profissionais legalmente habilitados, todos serdo
considerados co-autores do projeto, com os direitos e deveres correspondentes.

Art. 20. Os profissionais ou organizagGes de técnicos especializados que colaborarem numa parte do Projeto, deverdo ser mencionados explicitamente
como autores da parte que lhes tiver sido confiada, tornando-se mister que todos os documentos, como plantas, desenhos, céloulos, pareceres, relatérios,
analises, normas, especificages e outros documentos relativos ao projeto, sejam por éles assinados.

Paragrafo unico. A responsabilidade técnica pela ampliagdo, prosseguimento ou conclusio de qualquer empreendimento de engenharia, arquitetura ou
agronomia cabera ao profissional ou entidade registrada que aceitar &sse encargo, sendo-lhe, também, atribuida a responsabilidade das obras, devendo o
Conselho Federal dotar resolugdo quanto as responsabilidades das partes ja executadas ou concluidas por outros profissionals.

Art. 21. Sempre que o autor do projeto convocar, para o desempenho do seu encargo, o concurso de profissionals da organizagéo de profissionais,
especializados e legalmente habilitados, serdo éstes havidos como co-responsaveis na parte que Ihes diga respeito.

Art. 22, Ao autor do projeto ou a seus prepostos & assegurado o direito de acompanhar a execucdo da obra, de modo a garantir a sua realizagéo de acrdo
com as condigdes, especificagies e demais pormenores técnicos néle estabelecidos.

Paragrafo dnico. Terdio o direito assegurado neste artigo, ao autor do projeto, na parte que Ihes diga respeito, os profissionais especiali que
participarem, como co-responsavels, na sua elaboragéo.
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TITULO Il

Da fiscalizagéo do exercicio das profissaes

Capitulo |

Dos drgaos fiscalizadores

Decretotein®620e—1969

Art. 24. A aplicaggo do que dispde esta lei, a verificagdo e fiscalizagdo do exercicio e atividades das profissdes nela reguladas serdo exercidas por um
Conselho Federal de Engenharia, Arquitetura e Agronomia (CONFEA) e Conselhos Regionais de Engenharia, Arquitetura e Agronomia (CREA), organizados de
forma a assegurarem unidade de acéo, (Revigorado pelo Decreto-Lei n° 711, de 1969),

Art. 25, Mantidos os j4 existentes, o Conselho Federal de Engenharia, Arquitetura e Agronomia promoveré a instalagdo, nos Estados, Distrito Federal e
Territérios Federais, dos Conselhos Regionais necessarios execucdo desta lei, podendo, a agdo de qualquer déles, estender-se a mals de um Estado.

§ 1° A proposta de criagdo de novos Conselhos Regionais sera feita pela maioria das entidades de classe e escolas ou faculdades com sede na nova
Regigo, cabendo aos Conselhos atingidos pela iniciativa opinar e encaminhar a proposta & aprovagéo do Conselho Federal.

§ 2° Cada unidade da Federac&o s6 podera ficar na jurisdigdo de um Conselho Regional.
§ 3° A sede dos Conselhos Regionais sera no Distrito Federal, em capital de Estado ou de Territorio Federal.
Capitulo 11
Do Conselho Federal de Engenharia, Arquitetura e Agronomia
Secédo |
Da instituigdo do Conselho e suas atribuigbes

Art. 26. O Conselho Federal de Engenharia, Arquitetura e Agronomia, (CONFEA), é a instancia superior da fiscalizagio do exercicio profigsional da
engenharia, da arquitetura e da agronomia,

Art. 27. S&o atribuigdes do Conselho Federal:
a) organizar o seu regimento interno e estabelecer normas gerais para os regimentos dos Conselhos Regionais;
b) homologar os regimentos internos organizados pelos Conselhos Regionais;

c) examinar e decidir em iltima instancia os assuntos relativos no exercicio das profissdes de engenharia, arquitetura e agronomia, podendo anular qualquer
ato que néo estiver de acérelo com a presente lei;

d) tomar conhecimento e dirimir quaisquer dividas suscitadas nos Conselhos Regionais;
&) julgar em ultima instancia os recursos sabre registros, decisdes e penalidades impostas pelos Conselhos Regionais;

) baixar e fazer publicar as resolugdes previstas para regulamentacéo e execucdo da presente lei, e, ouvidos os Conselhos Regionais, resolver os casos
omissos;

g) relacionar as cargos e fungdes dos servicos estatais, paraestatais, autarquicos e de economia mista, para cujo exercicio seja necessario o titulo de
engenheiro, arquiteto ou engenheiro-agrénomo:;

h) incorporar ao seu balancete de receita e despesa os dos Conselhos Regionais;

i) enviar aos Conselhos Regionais cépia do expediente encaminhado ao Tribunal de Contas, até 30 (trinta) dias apés a remessa;

i) publicar anualmente a relagdo de titulos, cursos e escolas de ensino superior, assim como, peribdicamente, relagdo de profissionais habilitados;
k) fixar, ouvido o respectivo Conselho Regional, as condigdes para que as entidades de classe da regido tenham néle direito a representagéo;

1) promover, pelo menos uma vez por ano, as reunides de representantes dos Conselhos Federal & Regionais previstas no art. 53 desta lei;

m) examinar e aprovar a proporgéo das representagdes dos grupos profissionais nos Conselhos Regionais;

ek n) julgar, em grau de recurso, as infragdes do Cadigo de Etica Profissional do engenheiro, arquiteto e engenheiro-agrénomo, elaborado pelas entidades de
e;

0) aprovar ou ndo as Propostas de criagdo de novos Conselhos Regionals;

p) fixar e alterar as anuidades, emolumentos e taxas a pagar pelos profissionais e pessoas juridicas referidos no art. 63,

= ReorUecreto~-ternt744 0

q) autorizar o presidente a adaquirir, onerar ou, mediante licitago, alienar bens iméveis. (Redagdio dada pela Lei n° 6.619, de 1978)

Paragrafo (nico. Nas questdes relativas a atribuicbes profissionais, decisdo do Conselho Federal s6 sera tomada com minimo de 12 (doze) votos favordveis.

Art. 28 - Constituem renda do Conselho Federal: IMMMM.M
I - quinze por cento do produto da arrecadagéo prevista nos itens | a \V do art. 35: (Incluido pela Lei n® 6.619, de 1978) @ /
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Il - doagdes, legados, juros e receitas patrimoniais; (Incluldo pela Lei n° 6.619, de 1978)

Il - subvengaes; (Incluido pela Lei n® 6.619, de 1978)
IV - outros rendimentos eventuais. (Incluido pela Lei n° 6.619, de 1978)
Segéo Il

Da composigdo e organizagéo

Ar. 29. O Conselho Federal sera constituido por 18 (dezoito) membros, brasileiros, diplomados em Engenharia, Arquitetura ou Agronomia, habilitados de
acordo com esta lei, obedecida a seguinte composigéo:

i de engenharia estabelecida em térmos

a) 15 (quinze) representantes de grupos profissionais, sendo 9 (nove) engenheiros representantes de modalidades €
genéricos pelo Conselho Federal, no minimo de 3 (trés) modalidades, de maneira corresponderem as formagdes técnicas constantes dos registros néle
existentes; 3 (trés) arquitetos e 3 (trés) engenheiros-agrénomos:

b) 1 (um) representante das escolas de engenharia, 1 (um) representante das escolas de arquitetura e 1 (um) representante das escolas de agronomia.

§ 1° Cada membro do Conselho Federal tera 1 (um) suplente.

§ 2° O presidente do Conselho Federal serd eleito, por maioria absoluta, dentre os seus membros.

§ 3° A vaga do representante nomeado presidente do Conselho ser4 preenchida por seu suplente,

Ar . 30. Os representantes dos grupos profissionais referidos na alinea " a * do art. 29 e seus suplenle:s serdo eleitos pelas respec‘tiva.':. er)lidades cfie r;.]las;:
registradas nas regides, em assembléias especialmente convocadas para éste fim pelos Conselhos Regionais, cabendo a cada regido indicar, em forma
rodizio, um membro do Conselho Federal,

Paragrafo tnico. Os representantes das entidades de classe nas assembléias referidas neste artigo serdo por elas eleitos, na forma dos respectivos
estatutos.

Ar, 31. Os representantes das escolas ou faculdades e seus suplentes serdo elsitos por maioria absoluta de votos em assembléia dos delegados de cada
grupo profissional, designados pelas respectivas Congregacses.
=" Art. 32. Os mandatos dos membros do Conselho Federal e do Presidente serdo de 3 (trés) anos.
Paragrafo tnico. O Conselho Federal se renovara anualmente pelo térgo de seus membros.
Capitulo Il
Dos Conselhos Regionais de Engenharia, Arquitetura e Agronomia
Segéo |
Da instituigdo dos Conselhos Regionais e suas atribuigdes

Art . 33. Os Conselhos Regionais de Engenharia, Arquitetura e Agronomia (CREA) sdo drgos de fiscalizagdo do exercicio das profissdes de engenharia,
arquitetura e agronomia, em suas regiGes.

Art. 34. Séo atribuigses dos Conselhos Regionais:

a) elaborar e alterar sey regimento interno, submetendo-o & homalogagao do Conselho Federal.

b) criar as Camaras Especializadas atendendo as condigdes de maior eficiéncia da fiscalizagéo estabelecida na presente lei;

¢) examinar reclamagdes e representagoes acérca de registros:

d) julgar e decidir, em grau de recurso, os processos de infragdo da presente lei e do Cédigo de Etica, enviados pelas Camaras Especializadas;
e) julgar em grau de Fecurso, os processos de imposicio de penalidades e multas;

f) organizar o sistema de fiscalizacdo do exercicio das profissdes reguladas pela presente lei;

& g) publicar relatérios de seus trabalhos e relagées dos profissionals e firmas registrados;
h) examinar os requerimentos e processos de registro em geral, expedindo as carteiras profissionais ou documentos de registro;
i) sugerir ao Conselho Federal médias necessérias a regularidade dos servigos e & fiscalizagdo do exercicio das profissdes reguladas nesta lei;
o '11)! :?.j? com a colaboragéo das sociedades de classe e das escolas ou faculdades de engenharia, arquitetura e agronomia, nos assuntos relacionados com a

k) eumprir e fazer Cumprir a presente lei, as resolugbes baixadas pelo Conselho Federal, bem como expedir atos que para isso julguem necessarios;
) criar inspetorias e nomear inspetores especiais para maior eficiéncia da fiscalizagdo;
m) deliberar sébre assuntos de interésse geral e administrativo e sbbre os casos comuns a duas ou mais especializagbes profissionais;

_ ) julgar, decidir ou dirimir as questBes da atribuigdo ou competéncia, das Camaras Especializadas referidas no artigo 45, quando néo possuir o Conselho
Regional nimero suficiente de profissionais do mesmo grupo para constituir a respectiva Camara, como estabelece o artigo 48;

0) organizar, disciplinar e manter atualizado o registro dos profissionais e pessoas |uridicas que, nos térmos desta lei, se inscrevam para exercer atividades
de engenharia, arquitetura ou agronomia, na Regiao;

) organizar e manter atualizado o registro das entidades de classe referidas no artigo 62 e das escolas e faculdades que, de acérdo com esta lei, devam
participar da eleigdo de representantes destinada a compor o Conselho Regional e o Conselho Federal; |

) organizar, regulamentar e manter o registro de projetos e planos a que se refere o artigo 23,

r) registrar as tabelas béasicas de honorérios profissionais elaboradas pelos 6rgéos de classe.

s) autorizar o presidente a adquirir, onerar ou, mediante licitagao, alienar bens imévels. {Incluida pela Lei n° 6.619, de 1978)




drsubvencées:

Art. 35 - Constituem renda dos Conselhos Regionais: (Redacdo dada pela Lei n® 6,619, de 1978)

I - anuidades cobradas de profissionais e pessoas juridicas; (Incluido pela Lein® 6,619, de 1978)

II - taxas de expedigdo de carteiras profissionais e documentos diversos; (Incluido pela Lei n® 6.619, de 1978)

Il - emolumentos sobre registros, vistos e outros procedimentos; (Incluido pela Lei n® 6,619, de 1978)

IV - quatro quintos da arrecadagéio da taxa Instituida pela Lei n® 6,496, de 7 de dezembro de 1977; (Incluido pela Lei n® 6.619, de 1978)

V - multas aplicadas de conformidade com esta Lei e com a Lein® 6,496, de 7 de dezembro de 1977; (Incluido pela Lei n® 6,619, de 1978)
VI - doagdes, legados, juros e receitas patrimoniais: (Incluido pela Lei n° 6.619, de 1978)

VI - subvenges; (Incluido pela Lei n° 6,619, de 1978)

VIl - outros rendimentos eventuais. (Incluido pela Lei n° 6.619, de 1978)

Art. 36 - Os Conselhos Regionais recolhersio ao Conselha Federal, até o dia trinta do més subsequente ao da arrecadacgéo, a quota de participagao

estabelecida no item | do art, 28, (Redacdo dada pela Lei n° 6,619, de 1978)
Paragrafo (inico - Os Conselhos Regionais poderdo destinar parte de sua renda liquida, proveniente da arrecadacdo das multas, a medidas que objetivem o
aperfeicoamento técnico e cultura do engenheiro, do arquiteto e do engenheiro-agrénomo. (Incluido pela Lei n°® 6.619,
= Secdo Il

Da composigéo e organizagao

Art . 37. Os Conselhos Regionais serdo constituidos de brasileiros diplomados em curso superior, legalmente habilitados de acérdo com a presente lei,
obedecida a seguinte composicéo:

a) um presidente, eleito por maioria absoluta pelos membros do Conselho, com mandato de 3 (trés) anos:

b) um representante de cada escola ou faculdade de engenharia, arquitetura e agronomia com sede na Regido;

c) representantes diretos das entidades de classe de engenheiro, arquiteto e engenheiro-agronomo, registradas na Regidio de conformidade com o artigo 62.
Paragrafo tnico. Cada membro do Conselho terd um suplente,

Art . 38. Os representantes das escolas e faculdades e seus respectivos suplentes serdo indicados por suas congregagbes.

Art . 39, Os representantes das entidades de classe e respectivos suplentes serdo eleitos por aquelas entidades na forma de seus Estatutos.

Art . 40. O nimero de conselheiros representativos das entidades de classe sera fixado nos respectivos Conselhos Regionais, assegurados o minimo de um
representante por entidade de classe e a proporcionalidade entre os representantes das diferentes categorias profissionais.

Art . 41. A proporcionalidade dos representantes de cada categoria profissional sera estabelecida em face dos nimeros totais dos registros no Conselho
Regional, de engenheiros das modalidades genéricas previstas na alinea " a * do artigo 29, de arquitetos e de engenheiros-agrénomos, que houver em cada
regido, cabendo a cada entidade de classe registrada no Conselho Regional um nimero de representantes proporcional a quantidade de seus associados,
assegurando o minimo de um representante por entidade.

Paragrafo nico, A proporcionalidade de que trata aste artigo sera submetida & prévia aprovagao do Conselho Federal.
S
At . 42. Os Conselhos Regionais funcionardo em pleno e, para os assuntos especificos, organizados em Camaras Especializadas correspondente§ as
seguintes categorias profissionais: engenharia nas modalidades correspondentes as formagdes técnicas referidas na alinea a do art. 29, arquitetura e agronomia.
Art. 43. O mandato dos conselheiros regionais sera de 3 (irés) anos e se renovara, anualmente pelo térco de seus membros.
Art . 44. Cada Conselho Regional tera inspetorias, para fins de fiscalizagéo, nas cidades ou zonas onde se fizerem necessérias.
Capitulo IV
Das Camaras Especializadas
Segdo |
Da Instituicio das Camaras e suas atribuigbes

Art - 45. As Camaras Especializadas 880 0s 6rgéos dos Conselhos Regionais encarregados de julgar e decidir sébre os assuntos de fiscalizagéo pertinentes
as respectivas especializagées profissionais e infragdes do Cédigo de Etica.

Art. 46. Sao atribuigdes das Camaras Especializadas:

a) julgar os casos de infragéo da presente lei, no dmbito de sua competéncia profissional especifica;
b) julgar as infragses do Cadigo de Etica;

c) aplicar as penalidades e multas previstas;

i d) apreciar e julgar os pedidos de registro de profissionais, das firmas, das entidades de direito publico, das entidades de classe e das escolas ou faculdade
na Regido;

&) elaborar as normas para a fiscalizagédo das respectivas especializagbes profissionais;

f) opinar sébre os assuntos de interésse comum de duas ou mais especializagSes profissionais, encaminhando-os ao Conselho Regional. @,
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Da Composigéo e organizagdo

Art. 47. As Camaras Especializadas serdo constituldas pelos conselheiros regionais.

Parégrafe (nico. Em cada Camara Especializada havera um membro, eleito pelo Conselho Regional, representando as demais categorias proj
Art . 48. Sera constituida Camara Especializada desde que entre os conselheiros regionais haja um minimo de 3 (trés) do mesmo grupo p
Capitulo V

Generalidades

Art . 50. O conselheiro federal ou regional que durante 1 (um) ano faltar, sem licenga prévia, a 6 (seis) sessdes, consecutivas ou nao, perde
automaticamente o mandato passando este a ser exercido, em carater efetivo, pelo respectivo suplente.

Art. 51. O mandato dos Presidentes e dos conselheiros sera honorifico.

Art . 52. O exercicio da fungéo de membro dos Conselhos por espaco de tempo néo inferior a dois térgos do respectivo mandato sera considerado servigo
relevante prestado a Nacéo.

§ 1° O Conselho Federal concedera aos que se acharem nas condigdes désse artigo o certificado de servigo relevante, independentemente de requerimento
do interessado, dentro de 12 (doze) meses contados a partir da comunicagdo dos Conselhos.

S2AVETABO

§ 2° Sera considerado como servico publico efetivo, para efeito de aposentadoria e disponibilidade, o tempo de servigo como Presidente ou Conselheiro,
vedada, porém, a contagem comutativa com tempo exercido em cargo publico. (mantido pelo CN)

Art. 53, Os representantes dos Conselhos Federal e Regionais reunir-se-a0 pelo menos uma vez por ano para, conjuntamente, estudar e estabelecer
providéncias que assegurem ou aperfeicoem a aplicagio da presente lei, devendo o Conselho Federal remeter aos Conselhos Regionais, com| a devida
antecedéncia, o temario respectivo.

Art. 54. Aos Conselhos Regionals & cometido o encargo de dirimir qualquer diivida ou omissao sdbre a aplicacdo desta lei, com recurso " ex nﬂlclo ", de
efeito suspensivo, para o Conselho Federal, ao qual compete decidir, em (ltima instancia, em cardter geral, (Revigorado pelo Decreto-Lei n° 711, de
1969),

TiTULO 1N
Do registro e fiscalizagéo profissional
Capitulo |
Do registro dos profissionais

Art. 5. Os profissionais habilitados na forma estabelecida nesta lei s6 poderdo exercer a profissao apds o registro no Conselho Regional, sob cuja jurisdigao
se achar o local de sua atividade.

_ Art. 56. Ao_s profissionais registrados de acérdo com esla lei sera fornecida carteira profissional, conforme modelo, adotado pelo Conselho Federal, contendo
0 numero do registro, a natureza do titulo, especializagées e todos os elementos necessarios a sua identificagéo.

§ 1° A expedigao da carteira a que se refere o presente artigo fica Sujeita & taxa que fér arbitrada pelo Conselho Federal.
§ 2° A carteira profissional, para os efeitos desta lei, substituira o diploma, valera como documento de identidade e tera fé publica,

§ 3° Para emissdo da carteira profissional os Conselhos Regionais deverio exigir do interessado a prova de habilitagdo profissional e de identidade, bem
como outros elementos julgados convenientes, de acordo com instrugées baixadas pelo Conselho Federal.

Art. 57. Os diplomados por escolas ou faculdades de engenharia, arquitetura ou agronomia, oficiais ou reconhecidas, cujos diplomas ndo tenham sido
ejam em processam

] fQiSfTados, mas est ento na reparticdo federal competente, poderfo exercer as respeclivas profissdes mediante registro provisério no
Conselho Regional,

Art. 5:3 Se o profissional, firma ou organizagao, registrado em qualquer Conselho Regional, exercer atividade em outra Regiéo, ficard obrigado a visar, nela,
0 seu registro,

Capitulo Il
Do registro de firmas e entidades
‘Al't- 59. As firmas, sociedades, associagdes, companhias, cooperativas e empresas em geral, que se organizem para executar obras ou Servigos
relacionados na forma estabelecida nesta lei, s poderao iniciar suas atividades depois de promoverem o competente registro nos Conselhos Regionais, bem
; § 1° O registro de firmas, sociedades, associagbes, companhias, cooperativas e emprésas em geral s6 sera concedido se sua denominagao fér realmente
condizente com sua finalidade e qualificagdo de seus componentes.
~ § 2° As entidades eslatais, paraestatais, autarquicas e de economia mista que tenham atividade na engenharia, na arquitetura ou na agronorqia, ou se
utilizem dos trabalhos de profissionais dessas categorias, sao obrigadas, sem quaisquer dnus, a fornecer aos Conselhos Regionais todos os elementos
Necessarios a verificacéo e fiscalizagéo da presente lei.

e 33;;) Conselho Federal estabelecera, em resolucées, os requisitos que as firmas ou demais organizagdes previstas neste artigo devero preencher para o
egistro,

Art. 60. uer firma ou organizagdo que, embora hdo enquadrada no artigo anterior tenha alguma segdo ligada ao exercicio profissional da
ro

\ Toda e qualg;
engenharia, arquitetura e ag nomia, na forma estabelecida nesta lei, & obrigada a requerer o seu registro e a anotagéo dos profissionais, legalmente habilitados,
delas encarregados.

) Art. 61. ngndo 0s servigos forem executados em lugares distantes da sede da entidade, devera esta manter, junto a cada um dos servigos, um pajoﬂssion
devidamente habilitado naquela jurisdigéo.

Art. 62. Os membros dos Conselhos Regionais s4 poderao ser eleitos pelas entidades de classe que estiverem préviamente registradas no Con

Cuja jurisdigéo tenham sede.
' &




’ i i
§ 1° Para obterem registro, as entidades referidas neste artigo deverdo estar legalizadas, ter objetivo definido perma;entla. clonla" no minimo frinta
associados engenheiros, arquitetos ou engenheiros-agrinomos e satisfazer as exigéncias que forem estabelecidas pelo Conselho Regional.

s A 3 ior
§ 2° Quando a entidade reunir associados engenheiros, arquitetos e engenheiros-agrénomos, em conjunto, o limite minimo referido no parégrafo anterio
devera ser de sessenta.

Capitulo 11l

Das anuidades, emolumentos e taxas

Art. 63. Os profissionais e pessoas juridicas registrados de conformidade com o que preceitua a presente lei sdo obrigados ao pagamento de ul
ao Conselho Regional, a cuja jurisdigdo pertencerem.

§ 1°- A anuidade a que se refere este artigo sera devida a partir de 1° de janeiro de cada ano. (Redagdo dada pela Lei n° 6.619, 8sinatyry &

cP
§ 2° - O pagamento da anuidade apos 31 de margo terd o acréscimo de vinte por cento, a titulo de mora, quando efetuado no mesmo exercleio, i ‘L_ § /
(]

(Reda

§ 3°- A anuidade paga apés o exercicio respectivo tera o seu valor atualizado para o vigente a época do pagamento, acrescido de vinte por cento, a titulo
de mora. (Redacdo dada pela Lei n° 6.619,

Art. 64, Serd automaticamente cancelado o registro do profissional ou da pessoa juridica que deixar de efetuar o pagamento da anuidade, a que esliver
sujeito, durante 2 (dois) anos consecutivos sem prejuizo da obrigatoriedade do pagamento da divida.

Paragrafo unico. O profissional ou pessoa juridica que tiver seu registro cancelado nos térmos dé_ste artigo, se desenvalver qualqa._tar atividalda mgufafga
nesta lei, estara exercendo ilegalmente profisséo, podendo reabilitar-se mediante novo registro, satisfeitas, além das anuidades em débito, as multas que lhe
tenham sido impostas e os demais emolumentos e taxas regulamentares.

Art. B5. Téda vez que o profissional diplomado apresentar a um Conselho Regional sua carteira para o competente "visto" e registro, devera fazer, prova de
ter pago a sua anuidade na Regido de origem ou naquela onde passar a residir.

Art. 86. O pagamento da anuidade devida por profissional ou pessoa juridica sémente serd aceito apés verificada a auséncia, de quaisquer débitos
concementes a multas, emolumentos, taxas ou anuidades de exercicios anteriores.

Art, 67. Embora legalmente registrado, s6 sera considerado no legitimo exercicio da profissdo e atividades de que trata a presente lei o profissional ou
pessoa juridica que esteja em dia com o pagamento da respectiva anuidade.

Art. 68. As autoridades administrativas e ludicidrias, as reparticdes estatais, paraestatais, autdrquicas ou de economia mista ndo receberdo estudos,
projetos, laudos, pericias, arbitramentos e quaisquer outros trabalhos, sem que os autores, profissionais ou pessoas juridicas; fagam prova de estar em dia com o
Pagamento da respectiva anuidade.

Art. 69. S6 poderdo ser admitidos nas concorréncias publicas para obras ou servigos técnicos e para concursos de projetos, profissionais e pessoas
Juridicas que apresentarem prova de quitagdo de débito ou visto do Conselho Regional da jurisdigdo onde a obra, o servigo técnico ou projeto deva ser executado.

Art. 70. O Conselho Federal baixard resolugGes estabelecendo o Regimento de Custas e, periodicamente, quando julgar oportuno, promovera sua reviséo.
TiTULO IV
Das penalidades
Art. 71. As penalidades aplicaveis por infragdo da presente lef séo as seguintes, de acordo com a gravidade da falta:
a) adverténcia reservada;
b) censura publica;
c) multa;
d) suspensao temporaria do exercicio profissional;

€) cancelamento definitivo do registro.

Paragrafo Gnico. As penalidades para cada grupo profissional serdo impostas pelas respectivas Camaras Especializadas ou, na falta destas, pelos
Conselhos Regionais.

Art. 7.2. As penas de adverténcia reservada e de censura plblica sdo aplicaveis aos profissionais que deixarem de cumprir disposigdes do Cadigo de Etica,
tendo em vista a gravidade da falta e 0s casos de reincidéncia, a critério das respectivas Camaras Especializas. |

fragdes de um cruzeiro: (Redacdo dada. i

Art. 73 - As multas sdo estipuladas em fun¢do do maior valor de referéncia fixado pelo Poder Executivo e terdo os seguintes valores, desprezadas as
pela Lein® 6.619 )

a) de um a trés décimos do valor de referéncia, aos infratores dos arts. 17 e 58 e das disposigdes para as quais ndo haja indicagdio expressa de
)

penalidade; IMAMMMM) (Vide Lei n° 6.496

b) de trés a seis décimos do valor de referéncia, as pessoas fisicas, por infragdo da alinea b do art, 6° dos arts. 13, 14 e 55 ou do paragrafo Unico do art.
R .de 1978)

64; (Redagfio dada i

. c) de melo a um valor de referéncia, as pessoas juridicas, por infragdo dos arts. 13, 14, 50 & 60, e parégrafo (nico do art. 64: (Redacéo dada pela Lei

d) de meio a um valor de referéncia, &s pessoas fisicas, por infragéo das alineas a, ¢ e d do art. 6° (Redacao dada pela Lei n° 6.619, de 1978)
&) de meio a trés valores de referéncia, as pessoas juridicas, por infragdo do art. 6°, (Redagio dada pela Lei n° 6.619, de 1978)

) | ( / i



Paragrafo tnico. As multas referidas neste artigo serdo aplicadas em débro nos casos de reincidéncia.

i i el gt e g i itério das | Camaras
Art. 74. Nos casos de nova reincidéncia das infragdes previstas no artigo anterior, alineas "c", d™ 8" e, s:aor:i (':ron:sn:lt:c;saR:g:cé::ais ol
Especializadas, suspensgo temporaria do exercicio profissional, por prazos varidveis de 6 (seis) meses a 2 (dois) anos e, pe
2 (dois) a 5 (cinco) anos,

i finitiva por crime
Ant. 75. O cancelamento do registro sera efetuado por ma conduta publica e escandalos praticados pelo profissional ou sua condenagéo del pol
considerado infamante.

i i ujeitas as
Art. 76. As pessoas nao habilitadas que exercerem as profissdes reguladas nesta lei, independentemente da multa estabelecida, estdo sujei
penalidades previstas na Lej de Contravengées Penais.

i fim pelos
Art. 77. Sao competentes para lavrar autos de infragdo das disposicoes a que se refere a presente lei, os funcionarios designados para ésse p
Conselhos Regionais de Engenharia, Arquitetura e Agronomia nas respectivas Regides.

Arl. 78. Das penalidades impostas pelas Camaras especializadas, podera o interessado, dentr9 do prazo Cd:nsgh(::?:?:;t;) dias, con
notificacéo, interpor recurso que tera efeito suspensivo, para o Conselho Regional e, no mesmo prazo, déste para o S g

§ 1° Nao se efetuando o pagamento das multas, amigavelmente, estas serdo cobradas por via executiva,

§ 2° Os autros de infragéo, depois de julgados definitivamente contra o infrator, constituem titulos de divida liquida e certa.

TiTULO V

Das disposicées gerais

i i i i de personalidade juridica de direito publico,
Art. 80. Os Conselhos Federal e Regionais de Engenharia, Arquitetura e Agronomia, autarquias dotadas
constituem servico puiblico federal, gozandogos seus bens, rendas e servigos de imunidade tributéria total (art. 31, inciso V, alinea a da Constituigdo Federal) e

franquia postal e telegrafica. MWML
Art. 81, Nenhum profissional podera exercer fungdes eletivas em Conselhos por mais de dois periodos sucessivos.

AM-B2-VETADO

i B
Art 82. As remunerages iniciais dos engenheiros, arquitetos e engenheiros-agrénomos, qualquer que seja a fonte pagadora, ndo poderéo ser inferiores a
(seis) vézes o salrio-minimo da respectiva regido. ( )

Art, 85. As entidades que contratarem profissionais nos térmos da alinea * ¢ * do artigo 2° séo obrigadas a manter, junto a &les, um assistente brasileiro do
ramo profissional respectivo,

TITULO VI
Das disposigées transitérias
7

Art. 86. Sao assegurados aos atuais profissionais de engenharia, arquitetura e agronomia e aos que se encontrem matriculados nas escolas respectivas, na
‘ata da publicagdo desta lei, os direitos até entdo usufruidos e que venham de qualquer forma a ser atingidos por suas disposigses,

Art. 87. Os membros atuais dos Conselhos Federal e Regionais completardo os mandatos para os quais foram eleitos.

Paragrafo tinico. Os atuais presidentes dos Conselhos Federal e Regionais completardo seus mandatos, ficando o presidente do primeiro désses Conselhos
com o carater de membro do mesmo.

Art. 88. O Conselho Federal baixara

resolugdes, dentro de 60 (sessenta) dias a partir da data da presente lei, destinadas a completar a composigdo dos
Conselhos Federal e Regionais, .

Art. 89. Na constitui

¢80 do primeiro Conselho Federal apas a publicagdo desta lei serdo escolhidos por meio de sorteio as Regides e os grupos profissionais
que as representario.

Ar. 90, Os Conselhos Federal e Regionais, completados na forma desta lei, terdo 0 prazo de 180 (cento e oitenta) dias, apés a posse, para 3|3b‘l"'?’ Sous
regimentos internos, vigorando, até a expiragéo déste prazo, os regulamentos e resolugbes vigentes no que nao colidam com os dispositivos da presente lei.

Art. 91. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.
Art. 92, Revogam-se as disposigdes em contrério.
Brasflia, 24 de dezembro de 1966: 145° da Independéncia e 78° da Republica,

H. CASTELLO BRANCO
L. G. do Nascimento e Silva
Este texto ndo substitui o publicado no DOU de 27.12.1968 e retificado em 4,1,1967 \
Presidéncia da Repiiblica Wl
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Casa Civil
Subchefia para Assuntos Juridicos

LEI N° 5.194, DE 24 DE DEZEMBRO DE 1966.

Partes mantidas pelo Congresso Nacional, apés veto presidencial, do projeto
que se transformou na Lei n° 5.194, de 24 de dezembro de 1966, que regula o
exercicio das profissdes de Engenheiro, Arquiteto e Engenheirc-Agrondomo e
dé outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA:

~ Fago saber que o CONGRESSO NACIONAL manteve & eu promulgo, nos térmos da parte final do § 3° do artigo 62, da Constituigio Federal os seguintes
dispositivos da Lei 5.194, de 24 de dezembro de 1966:

§ 2° Sera considerado como servigo publico efetivo, para efeito de aposentadoria e disponibilidade, o tempo de servigo como
Presidente ou Conselheiro, vedada, porém, a contagem comutativa com tempo exercido em cargo publico.

Art 82. As remuneragdes iniciais dos engenheiros, arquitetos e engenheiros-agrénomos, qualquer que seja a fonte pagadora, néo
poderao ser inferiores a 6 (seis) vézes o salario-minimo da respectiva regido.

Brasilia, 20 de abril de 1967; 146° da Independéncia e 79° da Repiiblica.
A. COSTA E SILVA
Este texto néo substitui o publicado no DOU de 24.4.1967
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MVDC
EMPREENDEMENTOS
LTDA - g °
PREGAO PRESENCIAL N2 001/2021 ";}.P’Of-‘us ne. (@q
PROCESSO ADMINISTRATIVO:N°448/2021 "@%‘\.A

DATA DA LICITACAO: 20 DE ABRIL 2021
HORARIO: 08:00HRS

OBJETO: REGISTRO DE PRECOS PARA CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA NA
PRESTACAO DE SERVICOS DE LIMPEZA URBANA ,COLETA, TRANSPORTE DISPOSICAO FINAL
E GESTAO DE RESIDUOS DOMICILIARES EM BARRA DO CORDA -MA

CPL

CARTA PROPOSTA
PREZADOS SENHORES,

A EMPRESA MVDC EMPREENDIMENTOS LTDA- EPP, INSCRITA NO CNP] DE N?
26.746.084/0001-09, SEDIADA NA AV SENADOR JOSE SARNEY, SN, CENTRO, AXIXA-
MA, CEP: 65.148-000, POR INTERMEDIO DO SEU ADMINISTRADOR O SR. MARCOS
VINICIUS DUTRA CARVALHO, PORTADOR DA CARTEIRA DE IDENTIDADE N°®

~ 045858302012-7 E DO CPF DE N° 009.457.443-07, PROPOE A PREFEITURA
MUNICIPAL DE BARRA DO CORDA PARA : REGISTRO DE PREGOS PARA CONTRATACAO DE
EMPRESA ESPECIALIZADA NA PRESTACAO DE SERVICOS DE LIMPEZA URBANA ,COLETA
,TRANSPORTE DISPOSICAO FINAL E GESTAO DE RESIDUOS DOMICILIARES EM BARRA DO
CORDA -MA.

1. PROPONENTE:
RAZAO SOCIAL: MVDC EMPREENDIMENTOS LTDA- EPP.
CNPJ: 26.746.084/0001-09
ENDERECO: AV SENADOR JOSE SARNEY, SN, CENTRO, AXIXA- MA, CEP: 65148-000.
E-MAIL: mvdcempreendimentos@gmail.com
TELEFONE: (98)98578-9876, (98)98530-7009.
- DADOS BANCARIOS:
BANCO: BANCO DO BRASIL
AGENCIA: 42889

CC: 25336-7
2. PRECO GLOBAL: R$15.000.000 (QUINZE MILHOES DE REAIS),

VALOR MENSAL: R$1.250.000(UM MILHAO DUZENTOS E CINQUENTA MIL REAIS)

3. A VALIDADE DA PROPOSTA E DE 60(sessenta) DIAS.
4. PRAZO TOTAL DE EXECUCAO: 12(DOZE) MESES.
5. PAGAMENTO: DEVERA SER FEITO NO PRAZO DE ATE 30 (TRINTA) DIAS CORRIDOS, A PARTIR DA DATA DE
PROTOCOLO DAS RESPECTIVAS MEDICOES.
PROPOSTA DE PRECOS COM VALORES E ORCAMENTOS:

)E ABRIL DE 2021

ARCOS VINICIUS DUTRA CARVALHO
RG: 045858302012-7
CPF: 009457443-07
ADMINISTRADOR




OBRA:

LOCAL:
CLIENTE:
EMPRESA:

PROCESSO:
VALIDADE:
EXECUGAO:

MAO DE OBRA
SERVIGO
MATERIAL
EQUIPAMENTO

TRANSPORTE

Ragislro de pregos para contratagdo de empresa especializada na prestagao de Sarvigos

de Limpeza Urbana, Coleta, Transporte, Disposico Final e Gestéo de Residuos
Domiciliaras
BARRA DO CORDA-MA
PREFEITURA MUNICIPAL DE BARRA DO CORDA-MA MVUDC
MVDC EMPREENDIMENTOS LTDA AXIXA-MA CEP-65.148-000 BAIRRO: CENTRO s i
CNPJ-26.746.084/0001-09
PREGAO PRESENCIAL N° 01/2021 (Processo Administrative n® 448/2021)
60 DIAS
12 MESES
790.677.76 63,26
276.956.64 18
68.947,06 552
97.647 .67 781
15.770,88 126
VALOR MEDIO MENSAL: 1.250,000,00 100,00
VALOR TOTAL 12 MESES: 15.000.000,00

Um Milhdo Duzentos e Cinquenta Mil reals

collusililtend

Marcos Viniclug Dutra Carvalho
RG. 045,858.302.012<7
CPF, 009,457 44307

Adminlstrador

Mel

antos Moreira
ienheiro Civil

NFENQCREA-MA 110.511.796-0



OBRA: Registro de pregos para confrataghio de empresa

Domicillares
LOCAL: BARRA DO CORDA-MA

CLIENTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE BARRA DO CORDA-MA
EMPRESA: MVDC EMPREENDIMENTOS LTDA AXIXA-MA CEP-65,148-000 BAIRRO: CENTRO

CNPJ-26.746.084/0001-09

P zada na pr G
de Limpeza Urbana, Coleta, Transporte, Disposigo Final @ Gestio de Raslduos

PROCESS0: PREGAQO PRESENCIAL N° 01/2021 (Processo Administrativo n® 448/2021)

VALIDADE: 60 DIAS
EXECUGAD: 12 MESES

) de Servigos

PLANILHA ORCAMENTARIA

RG. 045,858.302.012+7
CPF, 009,457 44307
Adminlstrador

antos Moreira

elro Civil
CREA-MA 110.511.796-0

1 MAO DE OBRA
11 90776  |Encarregado de Frente SINAPI H
12 88316  |Gari/ coleta domiciliar SINAPI H
13 90776  |Gestor Geral SINAPI H
14 88282  |Motorista cat C/D SINAPI H
15 88316 | Ausdiar SINAPI H
2 SERVIGO
21 7064 CAMINHAO BASCULANTE SINAPI H 2338.00] 79,52 185,679,20)
22 5048 PA CARREGADEIRA SINAPI CHI 768,00| 18,09 36.933,12
3;\ 5803 CAMINHAD PIPA 10,000 L SINAPI CHI TE8, 274 17.464,32]
P 7064 CAMINHAO 3/4 SINAPI H 768,00 16.48 1266664
25 S05668S  |RETROESCAVADEIRA ORSE 384,00 26 8.709,12]
28 96054  |BOBCAT (Mini carmegadeira sobre rodas com Lamina e Vassoura) SINAPI H 384,00 2050 7.87200)
27 5946 |ESCAVADEIRA SINAPI CHI 384,00 19,64 7.541,78|
28 104382 [Anasime metalico ORSE m/Més 800 12.56| 100,48
3 MATERIAL a.ur,nul
31 00004221 |COMBUSTIVEL SINAPI L 12.000,00 470 56,400,
3.2 00002711 Carro de mao, cagamba metdlica e pneu macio SINAP| UN 10,00 susl 941,00)
33 1 MOTOSERRA MES 1,00 898,87 898,87
34 00038403 |PA SINAPI UN 20,00 23 486,
35 1384005  |Vassoura 40 cm com cabo ORSE un 40,00 1042 416,80]
36 00012892  |Luva de protegao SINAPI PAR 200,00 826 1.652.00]
37 00012893  |Bota de protesao SINAPI PAR 103,00 44,06 4538, 10
) 101569 | Méscara de protegao ORSE un 200,00} 051 102,00
38 03136 Oculos de protegio ORSE un 103,00 3,00 308,00
310 00038400  |Vassoura SINAPI UN 50,00 880 704,00
311 1 MAQUINA DE PODA MES 1,00 1329,70 1.320,70)
312 2 Saco de io pléstico 50kg UN 1.200,00 09 1.188,00)
‘. EQUIPAMENTO or.847,67]
& 1 Caminhaa compactador - 15M3 H 768,00 100,21 83.873.28)
42 2 Trator de esteiras poténcia 100HP H 384,00 27,13 10,417,892
43 102789 |Veiculo leve - pick up (37kw) ORSE h 284,00 782 3.002.88
44 3 Motosserra com haste elevada MES 1.00 253,59 353,59
6 TRANSPORTE 1877088
5.1 4 |Micro-dnibus | W 38400 41,07 15.770,88
VALOR MEDIO MENSAL f.mma
VALOR TOTAL 12 MESES:| 16.000.000,!
i ; “/ | E‘: E : é Um Milh@o Duzentos e Cinquenta Mil reais
Marcos Viniclus Dutra Carvalho



LOCAL: BARRA DO CORDA-MA IB!
CLENTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE BARRA DO CORDAMA
: MVDC EMPREENDIMENTOS LTDA AXIXA-MA GEP65.145-000 BAIRRO: CENTRO CNP.-26 746.084/0001-09 BB-!?
PREGAO PRESENCIAL N° 0172021 (Proomsso Administrativo v 4482021) Toa
B0DIAS
0: 12 MESES

ORCAMENTO - CURVA ABC

i3 Bl . - r.);.

7081 CAMINHAQ BASCULANTE SINAPI SERVICO H 233,00 79,52 18567920 1485 679 B

1 Caminhao compactador - 15M3 OUTRAS H 768,00 108,21 6387328 671 750 B
88282 Motorista cat. CD SINAP! SERVICO H 384000 20,51 7875840 630 78,80 B
00004221  COMBUSTIVEL SINAPI MATERIAL k 12.000,00 470 56.40000 451 8431 o
80776 Gestor Geral SINAPI SERVICO H 320,00 149,21 4774720 382 88,13 (o
5946 PA CARREGADEIRA SINAPI SERVICO CHI 768,00 48,09 ez 288 8l C
5903 CAMINHAO PIPA 10.000 L SINAP| SERVICO CHI 788,00 T4 17.46432 140 9248 c

4 Micro-Gnibus OUTRAS H 384,00 41,07 1577088 126 875 c
7061 CAMINHAO 374 SINAPI SERVICO H 768.00 18,48 1285684 1,01 e C

2 Trator de esteiras poténcia 100HP OUTRAS H 384,00 1 1041792 083 5,58 C
S056685 RETROESCAVADEIRA ORSE SERVICO h 384,00 2268 870812 070 96,28 c
80778 Encarregado de Frente SINAPI SERVICO H 320,00 2538 812160 085 6,94 =
96054 BOBCAT (Mini carregadeira sobre rodas com Lamina e Vassoura) SINAPI SERVICO H 384,00 20,50 787200 083 97,57 c
5846 ESCAVADEIRA SINAPI SERVICO CHI 384,00 19,64 754176 080 8,17 G
88316 Auxiliar SINAPI SERVICO H 320,00 21,45 836400 055 98,72 c
00012883  Bota de protegio SINAPI MATERIAL PAR 103,00 4406 453518 0,36 2808 C
102788 Velculo leve - pick up (97kw) ORSE EQUIPAMENTO h 384,00 782 300288 024 9932 Cc
00012882  Luva de protegéo SINAPI MATERIAL PAR 200,00 828 165200 013 99,46 Cc
1 MAQUINA DE PODA OUTRAS MES 1.00 1.328,70 132970 011 9% C

2 Saco de lxo pléstico 50kg OUTRAS UN 1.200,00 0,99 118800 0,10 8986 C
00002711  Camo de mao, cagamba metdlica & pneu macio SINAP| MATERIAL UN 10,00 84,19 84180 008 8973 c
1 MOTOSERRA OUTRAS MES 1.00 898,87 89887 007 ®nH C
00038400  Vassoura SINAPI MATERIAL UN 80,00 8,80 70400 006 @ C
00038403 P4 SINAPI MATERIAL UN 20,00 nBs 48860 004 95,90 [
1384008  Vassoura 40 cm com cabo ORSE MATERIAL un 40.00 10,42 41680 003 99,93 c
3 Motosserra com haste elevada OUTRAS MES 1,00 353,50 1835 008 996 C
S03138  Oculos de protegao ORSE SERVICO un 103,00 3,00 30000 002 888 C
101588 Mascara de protegao ORSE MATERIAL un 200,00 081 10200 001 %M C
104982 Andaime metalico ORSE SERVICO m/Més 8,00 12,58 10048 0,01 10000 C

Subtotal até 100,00% 15.000.000,00

Valor total do
Orcamento:



0avI0100 £ 0avoo102 o OaYI0T0D o
s 18 1. 18 00°000'917'65 00000'39.54 7 FONVT b
1S 18 00000 ¥£T'6 00°00S'69L88 |  00'009'LEZ'6SY 00'008 6984 u AINVT €
18 s 00'000'9¥Z'6 00'00S0LLSY |  ZLPSISHTESY 96'6L9 0LLSY i ADNV1 2
I8 18 91590926 V0L ILISY | OF'SHo09T6SH SHOTL 1LLSY o ANV
STUVITIOINOG SONAISTH
00'0000STISH | 00'00SLSTISH | POPPLPSTOSH | LOSTLELLSH | PTS66TOLOISH | LT9IvesssM | SISTW | 71 | 30 OVLISED 3 TVNIL OVIISOSIA TLMOINVEL | 1
V110D ‘VNVEEN VZAdIT 3d SOJIAYIS
OMYLINA ORIYLINN ORIV.LINN
vaouotva | Oy rIN laveomuotva | ORIV IVEOTO HO'TVA g
IT34TE OSOQHY) VHOLNMLSNOD 13913 STAOT W H D NOLT amnn | nvad OLAr90 WaLl

SOLArodd 3 VIMVHNIONT OdH3D




