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PREGAO PRESENCIAL 001/2021
PROCESSO ADMINISTRATIVO N” 448/2021

CARTA DE APRESENTACAQO DA PROPOSTA

A
COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO - CPL

REF: PREGAO PRESENCIAL N° 001/2021
— Senhor(a) Pregoeiro(a),

Encaminhamos nossa proposta em anexo, referente a licitagdo em epigrafe, objetivando o “Registro de pregos para
CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA PRESTACAO DE SERVICOS DE LIMPEZA
URBANA, COLETA, TRANSPORTE, DISPOSICAO FINAL E GESTAO DE RESIDUOS DOMICILIARES
PARA O MUNICIPIO DE BARRA DO CORDA - MA, em conformidade com especificagdes e quantidades
constantes no Termo de Referéncia (Anexo I).

Nossa Proposta tem prego mensal fixado em R$ 899.416,27 (Oitocentos e Noventa e Nove Mil, Quatrocentos e
Dezesseis Reais e Vinte e Sete Centavos) e global em R$ 10.792.955,24 (Dez Milhdes, Setecentos e Noventa e
Dois Mil, Novecentos e Cinquenta e Cinco Reais e Vinte e Quatro centavos), para os servigos, composta e
irreajustaveis de acordo com exigéncias do Edital.

Proposta de precos com quantitativo, valores unitirios e totais: anexo a esta,

Prazo dos Servigos: Conforme especificado no Edital e Termo de Referencia.
Prazo de validade da Proposta: 60 (sessenta) dias a partir da abertura da proposta.

Declaram-vos que temos pleno conhecimento de todos os aspectos relativos a licitagdo em pauta, e

que nos pregos propostos estdo inclusos todos os tributos e despesas, de qualquer natureza, incidentes sobre o0s

~™. servigos, e que na hipotese do processo licitatorio vir a ser suspensa, a validade da proposta fica automaticamente
prorrogada pelo prazo correspondente aos dias de suspensio.

ENGENHARIA E PROJETOS LTDA
SOARES TEIXEIRA
PROCURADOR- SOCI0 ADMINISTRADOR
RG: N® 0499056120134 SSP/MA g

CPF: N° 022.678.853-95 \[\J

Rua Simplicio Mendes, 903 -Sala B
Bairro: Centro Norte « CEP 64.000-110 o
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RESUMO
1 |ADMINISTRAGAO 3481164 | 3.87%
2 |COLETA REGULAR DE LIXO 230.402,39 | 25,62%
3 [VARRICAO, CAPINA E PODA MANUAL DE VIAS E LOGRADOUROS PUBLICOS 271.87482 | 30,23%
+ |SERVICO DE TRANSPORTE PARA COLETA E ATERRO SANITARIO (LIXAO) 353.960,44 | 39,35%
5 |FERRAMENTAS, E.P.. E MATERIAL 8.367,08 | 0,93%
51 |FERRAMENTAS 247243 | 0,27%
52 |EPL 427635 | 048%
53 |MATERIAL 161830 | 0,18%
VALOR BDI
o ORBDIl  230.160,62| 100,00%
VALOR
ORCAMENTO:|  °09-265:68
VALOR TOTAL:| __ 899.416,27
VALOR TOTAL
OR O .| 10.792.995,24

DEZ MILHOES, SETECENTOS E NOVENTA E DOIS MIL, NOVECENTOS E NOVENTA E CINCO REAIS E VINTE E QUATRO CENTAVOS

e

ANTONIO SOARES BRANDAO FILHO
ENGENHEIRO CIVIL - CREA: 30413/PI
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DEZ MILHOES, SETECENTOS E NWDOB MIL, NOV

ANTONI
ENGENHEIRQO
CPF N2 635.501.213-34

RANDAO FILHO

IL - CREA:

30413/P

VA

PLANILHA ORCAMENTARIA

ITEM cODIGO DESCRICAO FONTE | UNID | QUANT.
1 |ADMINISTRAGAO 34.811,54
11 00002706 __ | Gestor Geral SINAP H 320,00 56,63 14,49 71,12 22.758,92
1.2 00000532 ___ | Auxiliar SINAP! H 320,00 14,24 3,64 17,88 5.722,80
13 00004083 __ | Encarregado de Frente SINAP) H 320,00 15,75 4,03 10,78 532074
2 |COLETA REGULAR DE LIXO 230.402,39
2.1 00000248 | Garil Coleta domiciliar SINAPI H 8.640,00 12,74 3,26 16,00] 13824143
2.2 00000248 | Garil Servigos diversos SINAP H 5.760,00 12,74 3,26 16,00 92.160,96
3 |VARRIGAO, CAPINA E PODA MANUAL DE VIAS E LOGRADOUROS PUBLICOS 271.874,82
31 00000248 | Operador de Rogadeira SINAPI H 2.304,00 12,74 3.26 16,00 36.864,38
32 00000248 Gari para servicos de poda SINAPI H 1.152,00 12,74 3,26 16,00 18.432,19
33 00000248 | Gan de varrigho de rua SINAPI H 5.184 00 12,74 3,26 16,00] 82944 86
34 00000248 | Auxiliar de varrigio SINAPI | H 1.728,00 12,74 326 16,00 27.648,29
35 00000248 | Gari Auxiliar SINAPI H 1.152,00 12,74 3,26 16,00 18.432,19
! o 00000248 Gari para limpeza de pragas e feiras SINAPI H 5.472,00 12,74 3,26 16,00 87.552,91
. "|SERVICO DE TRANSPORTE PARA COLETA E ATERRO SANITARIO (LIXAO) 353.960,44
41 00004093  |Motorista cat C/D SINAPI H 3.840,00 14,62 3,74 18,36 70.507,23
42 53792 Caminhéo basculante SINAPI H 2,335,00 36,73 9,40 46,12 107.698,80
43 00004221  |Combustivel SINAPI L | 12.000,00 3,74 0,96 4,70 56.364,79

Mini carregadeira sobre rodas com
44 08054 + Seinnis asacip] SINAPI H 384,00 9,63 2,46 12,09 464364
45 102789 Veiculo leve - pick up (97kw) ORSE h 384,00 4,05 1,04 5,00 1.952,93
48 S88859S Retroescavadeira ORSE h 384,00 11,02 2,82 13,84 5.312,93
47 89029 Trator de esteiras poténcia 100HP ORSE h 384,00 13,39 3,43 16,82 6.458,50
48 89130 Pa Carregadeira SINAPI H 768,00 21,06 5,39 26,45 20.312,54
49 91396 Caminhao PIPA 10.000L SINAPI H 768,00 9,96 2,55 12,51 9.607,21
4.10 95710 Escavadeira SINAPI | H 384,00 10,17 2,60 12,77 4.902,71
211 | COMP.AUXILIAR [Micro-6nibus PROPRIA| h 384,00 21,26 544 26,69 10.250,56
442 7058 Caminhéo 3/4 SINAP| H 768,00 8,53 218 10,71 8.225,52
413 COMP-01 _ |Caminh#o compactador - 15M3 SINAPI [ H 768,00 49,48 12,66 62,14 47.723,07
% |FERRAMENTAS, E.P.I. E MATERIAL 8.367,08
54 |FERRAMENTAS 2.472,43
511 00002711 zz:f;d" méo, cagamba metaiica e pneu | gnapy | UN 10,00 aso0| 1152 56,52 565,16
512 00038403 |Pa SINAPI | UN 10,00 11,15 2,85 14,00 140,01
= 00038403 |Enxada SINAPI | UN 10,00 11,15 2,85 14,00 140,01
L 00013955  |Motossera SINAPI | més 1,00 42943 109,89 530,32 539,32
515 104982 Andaime metalico ORSE | mMés 8,00 6,00 1,54 7.54 60,28
516 104398 Maquinas de Poda ORSE | més 1,00 53526] 162,56 797,82 797,82
51.7 1139555 Motosserra com haste elevada ORSE | Més 1,00 183,00 46,83 220,83 229,83
52 |E.P.I 4.276,35
521 00012892 |Luva de protego SINAPI | PAR 200,00 4,28 1,00 5,37 1.074,30
522 00012893 | Bota de protegdo SINAPI | PAR 103,00 22,80 5.84 26,64 2.049,61
523 101599 Mascara de protegao ORSE | un 200,00 0,27 0,07 0.33 66,94
524 1361525 Oculos de protecao ORSE un 103,00 1,43 0,37 1,80 185,50
53 |MATERIAL 1.618,30
531 107887 Saco de lixo plastico 50kg ORSE un 1.200,00 0,55 0.14 0.69 833,42
532 00038400 | Vassoura SINAPI | UN 80,00 4,91 1,26 6,16 403,02
533 1384008 Vassoura 40 cm com cabo ORSE un 40,00 5,81 1,49 7.30 291,87
VALOR BDI TOTAL:|  230.160,62
VALOR ORGAMENTO:|  669.255,65
VALORTOTAL:|  899.416,27
VALOR TOTAL 12

MESES: 10.792.995,24

Fone:

ECENTOS E NOVENTA E CINCO REAIS E VINTE E QUATRO CENTAVOS
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CURVA ABC
. | N s i e R TV
EsCRIGH Fowre | meo | uwosoe €00 | pmecotora | % | mcumu k| o
1 Gari/ Coleta domiciliar SINAPI MAO DE OBRA H 16,00 50227200 5684% 55,84% A
2 Caminh@io basculante SINAPI SERVICO H 46,12 10769020 11,67% 67.82% 2]
3 Caminh&o compactador - 15M3 PROPRIA EQUIPAMENTO H 6214 TR 631% A% B
4 Motorista cat C/D SINAPI MAQ DE OBRA H 18,36 7050240  7.84% 80,96% =]
5 Combustivel SINAP MATERIAL L 470 E840000 62T% 87,25% c
6 Gestor Geral SINAPI MAO DE OBRA H 7112 2276840 253% B9, 76% (o
7 P4 Carmegadeira SINARPI SERVICO H 2645 2031360 226% 42,02% [}
8 Caminhao PIPA 10.000L SINAPI SERVICO H 1251 060788 1,07% 93,09% C
9 Micro-onibus PROPRIA TRANSPORTE h 26,69 1024896  1,14% 94,2% [
10 Caminhso 3/4 SINAPI SERVICO H 768,00 0,71 822628 091% 05,14% C
s Trator de esteiras paténcia 100HP PROPRIA EQUIPAMENTO h 384,00 16,02 645888 0.727% 95 865°% ]
Retroescavadeira ORSE SERVICO h 384,00 1384 531456  0.59% 96,45% c
13 Encarregado de Frente SINAPI MAQ DE OBRA H 320,00 19,78 632060 0,70% 97.16% c
1 BOBCAT (Mini carregadeira sobre rodas com SINAPI SERVICO H 384,00 12,09 484256 052% 87.67% (=
Lamina e Vassoura)
15 Escavadein SINAPY SERVICO H 384,00 12,77 450368  055% 98,22% c
18 Auliar SINAPI MAQ DE OBRA H 220,00 17,88 5T2160 0,64% 98,85% C
7w Bota de protegao SINAPI MATERIAL PAR 103,00 2864 204982 033% 99,18% [
L] Veiculo leve - pick up (97kw) ORSE EQUIPAMENTO h 384,00 500 195456  022% 99,40% [o]
18 Luva de protegio SINAPI MATERIAL PAR 200,00 537 107400 012% 99,52% G
20 Maquinas de Poda PROPRIA MATERIAL més 1,00 797,82 797,82 009% 99,61% c
2 Saco de lxo plastico S0kg PROPRIA MATERIAL un 1.200,00 0,69 82800  0,00% 9, T0% c
z Carra de mao, cagamba metalica e pneu SINAPI MATERIAL UN 10,00 56,52 56520 0.06% 90.76% (4]
2 Motossera PROPRIA MATERIAL més 1,00 539,32 53932 0,06% 99,62% (o]
El Vassoura SINAPI MATERIAL UN 80,00 6,16 49280  008% 99,85% (o]
el Pa SINAPI MATERIAL UN 20,00 14,00 28000 0,03% 29,91% c
2% Vassoura 40 cm com cabo ORSE MATERIAL un 40,00 730 2200 003% 99,94% c
27 ra com haste elevada PROPRIA EQUIPAMENTO Més 1.00 220,83 22083 0.03% 99.97% (]
2 Ooulos e protego ORSE MATERIAL ufh 103,00 1.5 18580 002% %,59% c
2 Mascara de protegio ORSE MATERIAL un 200,00 0,33 8600 0.01% 99,99 {4+
0 Andaime metalico ORSE SERVICO miMés 8,00 7.54 6032 001% 100,00% C
Subtotal até 100,00% 899.416,27
Outros: 0,00
N Valor total do Orgamento: 899.416,27
ANTONIO SOARES BRANDAO FILHO
ENGENHEIRO LIVIL - CREA: 30413/PI
CPF N2 635.501.213-34
Rua Simplicio Mendes, 903 - SalaB
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CALCULO DE BDI

| cop DESCRIGAO [ % |
Beneficio
S+G Garantia/seguros 032
| X Lucro 6,77
TOTAL 109
,“\
Despesas Indiretas
AC Administragao central 3,80
DF Despesas financeiras 1,02
R Riscos 0,50
TOTAL 532
I Impostos
COFINS 3,00
ISS 2,00
PIS 0,65
CPRB 450
TOTAL oy
BDI = 25,59%
(1+AC+S+R+G)*(1+DF)(1+L)/(1-)-1
F

ANTONIO 30AR
ENGENHEIR® CIVIL - CREA: 30413/PI
CPF N2 £35.501.213-34
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ICOMPOSIQAO AUXILIAR - Micro-6nibus (h)
VALOR COM ENCARGOS: 21,26
VALOR BDI (25.58%): 5,44
VALOR COM BDI:
COMP- 01 - CAMINHAO COMPACTADOR DE LIXO (H)
EQUIPAMENTO FONTE UNID COEFICIENTE PREGO UNITARIO TOTAL
00037760 CAMINHAD TOCO, PESO BRUTO TOTAL 16000 KG, CARGA UTIL MAXIMA 13071 KG, DISTANCIA SINAPI UN 0,00045000 85.022.22 38.26|
ENTRE EIXOS 4,80 M, POTENCIA 230 CV (INCLUI CABINE E CHASSI, NAD INCLU CARROCERIA)
TOTAL EQUIPAMENTO: 30,29
[panvemiac FONTE UNID COEFICIENTE PREGO UNITARIO TOTAL
r 00004221 |ouzo DIESEL COMBUSTIVEL COMUM SINAPI L 3.00000000 3,74 1122
TOTAL MATERIAL:] 1",
P
VALOR COM ENCARGOS: 492
VALOR BDI (25.59%): 1z,u|
VALOR COM BDI:| cz,u]

ANTONO SOARES BRANDAO FILHO
ENGENHMRO GIVIL - CREA: 30413/PI
CPF N2 635.501.213-34
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CRONOGRAMA FiSICO - FINANCEIRO

e

TOTAL
ITEM DESCRICAO ' MEs1 | mEs2 | mMEs3 | MEs4 Mmess | mese | mes7 | mEss | mEso | MEs10 MEs 11 | MES12 |TOTAL12 MESES
1 _?Ug_zpm.:ﬂ)ﬂﬁo 14 811 54 100,00%| 100.00% 100,00% 100,007 100,00%) 100.00%) 100.00% 100.00%4 100.00%} 100.00%, 100,00%| 100,00%| 100,00° %’
3481154] 3481154 2481154 34811.54] 3481154 3481154 3a51154] 3481154] 2481154| 3481154] 3481154] 3481154 417!
2 ﬂo_vm._-) Immc_-.’m Um —.—xo 230 hou,um 100 00%) 100,00 100, 00% 100,00} 100.00%} 100 00%| 100 0% 100.00% 100.00% 100, 00% 100.00%| 108,00%) 100,08 #._
23040239 230402,39] 23040238 23040230] 230.40236| 250 402.39 23040230 230402,30] 23040238 23040239 230.40235| 23040239 2.764,828,68|
. VARRIGAQ, CAPINA E PODA MANUAL DE P 100.00%) 100.00%] 100, 100.00%| woo.0onf 100,00%] 100,008 100.00%] 100,009 100,.00%] 109,00 100,00%] 180,00 %
VIAS E LOGRADOUROS PUBLICOS - 27187482] 271.87482] 27187482] 27187482 27187482] 27187482 271874, 271.8e7482| 27187482] 271 a7asa| 27187482 27187482  3.262.497.84
a SERVICO DE TRANSPORTE PARA COLETA 253 960,44 100,00%| 100,00%) 100,00%| 100.00%} 100,00%] 100. 109,00%) 100,00%} 100.00%} 100,00%) 100,00%) 100,00%) 100,00 %'
E ATERRO SANITARIO (LIXAO) A me0.44| 353080,44] 353960,44] 353960,44] 353060,44| 353960.44| 353096044 353060,44] 353960.44] 353960,44) 235306044 363960.44]  4.247.825.28
100,00%| 100.00%) 100 00%| 100,00% 100,00% 100, 00%) 100,.00%! 100 00%| 100.00%| 100, 00%] 100,00%} 100.00%| il.|.v.—
F ENTAS, E.P.I. E MATER 8.367,08
: ERRAMENTAS, E.P.l. E MATERIAL 08— as708| soe708| @ederoe| 83er0s] 836708] B8367.08 aoas708| 838708 6.3s708| B367.08] 8367.08 8367, 100.404,96
PR B99.418.27| 890418.27| 699 416,27| B0 41627 809.41627] 89941627 B99.41627| 89941627| 899416.27 B00416.27| Bo9418.27] BEB.41827| .. noe o
595 478.27| 1 798.832.54) 2 698 248,61] 3 587 665,08 4 497.081,35| = 396407 62| 5,205, 613,89] 7 195.330,16] 8 094 746 43{ 8 894.162,70) 9 893 578,97 10.792 995,24 ‘ :
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS - ERAL
N2 Processo: 448/2021/CPL/PMBC/MA
Licitacdo N® 01/2021/PMBC/MA
Discriminacéo dos Servigos (dados referentes a contratagdo)
A |Data de apresentagdo da proposta (dia/més/ano) 20/04/2021
B Municipio/UF Barra do
Corda/MA
C |Ano Acordo, Convencdo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo STIM PE MAD00084/20
D |Nede meses de execucdo contratual 12
Identificagdo do Servico
Tipo de Servigo Auxiliar
Unidade Medida Posto - 44h/semana
ﬂantidade Total a Contratar em fungdo da Unidade medida 1
MAQ-DE-OBRA
1 |Tipo de servigo Gestor Geral
2 |Classificacdo Brasileira de Ocupagdes (CBO)
3 |Salario normativo da categoria profissional RS 6.600,00
4 |Categoria profissional (vinculada 3 execugdo contratual) Gestor Geral
5 |Data base da categoria (dia/més/ano) 01/09/2019

MODULO 1 - Composicao da Remuneracdo (Redacdo dada pela Instrucio Normativa n® 7, de 2018)
1- COMPOSIEO DA REMUNERA%O

ITEM DISCRIMINACAO % RS
A |Saldrio Base 100,00 6.600,00
B |Adicional de Periculosidade 0,00
C |Adicional de Insalubridade 20,00 209,00
D |Adicional Noturno 0,00
E |Adicional de Hora Noturno Reduzida 0,00
F |Outros (especificar) 0,00 0,00
TOTAL - MODULO 1 6.809,00
MODULO 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios:
Submodulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias
2.1 |13 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias % RS
A |132 (décimo terceiro) Saldrio 8,33 567,42
B |Férias e Adicional de Férias 12,10 823,89
TOTAL - Submédulo 2.1 1.391,31

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por

Tempo de Servico (FGTS) e outrasr

contribuigdes.
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuicdes % RS
A |INSS 20,00 1.640,06
B |saldrio educacao 2,50 205,01
C |SAT 2,00 164,01
D |SESC ou SESI 1,50 123,00}

Rua Simplicio Mendes, 903 - SalaB
Bairro: Centro Norte « CEP 64.000-110
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E [SENAI- SENAC S\, CPL 1,00 -si,ool
F |SEBRAE 0,60 49,20
G |INCRA 0,20 16,40
H |FGTS 8,00 656,02
TOTAL - Submédulo 2.2 35,80 2.935,71
Submodulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.
2.3 |Beneficios Mensais e Didrios RS
A |Transporte (Memdria de Calculo = 0,00 x 2 x 22 - 6% DO SALARIO BASE) 0,00
B |Auxilio-Refeicdo/Alimentagdo (Meméria de Calculo = 18,00 x 22 - 15% CCT) 396,00
C |Assisténcia Médica e Familiar 80,00
D |Cesta Basica 96,00
E |Outros (especificar) - Seguro de Vida 30,00
~~{TOTAL - Submédulo 2.3 602,00
Quadro-Resumo do Mdédulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e didrios
2 |Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios RS
2.1 |13¢ (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias 1.391,31
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuigbes 2.935,71
2.3 |Beneficios Mensais e Didrios 602,00
TOTAL - MODULO 2 4.929,02
MIGDULO 3 - Provisao para Rescisdo (Redagdo dada pela Instrugdo Normativa n® 7, de 2018)
3 |Provisdo para Rescisdo % RS
A |Aviso prévio indenizado 0,46 31,21
B |incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,04 2,50
C |Multa do FGTS e contribuicdo social sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,76 51,75
D |Aviso Prévio Trabalhado 1,94 132,40
E |Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,70 47,40
£ | Multa do FGTS e contribui¢do social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3,24 220,61
TOTAL - MODULO 3 485,86
TAODULO 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente
Submodulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais (Redacdo dada pela Instrucdo Normativa n2 7, de 2018).
4.1 |Substituto nas Auséncias Legais % R$
A |Substituto na cobertura de Férias 0,93 63,05
B |Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,28 18,91
C |substituto na cobertura de Licenga-Paternidade 0,03 1,95
D |Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0,33 22,47
E |Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,02 1,36
F |substituto na cobertura de Doencas 0,90 61,28
G |Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar) 0,00 0,00
TOTAL - Submédulo 4.1 169,03
Submodulo 4.2 - Substituto na Intrajornada (Redagao dada pela Instrucdo Normativa n2 7, de 2018).
4.2 ISubstituto na Intrajornada | % [ | RS

|
|
|

®

V
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A |Substituto na Intrajornada T —— | 0,00
TOTAL - Submédulo 4.2
Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente
4 |Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios RS
4.1 |Provisdo para Rescisao 169,03
4.2 | Multa do FGTS e contribuicdo social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,00
TOTAL - MODULO 4 169,03
MODULO 5 - Insumos Diversos
5 |Insumos Diversos RS
A |Uniformes 27,50
B |Materiais 0,00
C |Equipamentos 0,00
—~| D |Outros (especificar)
TOTAL - MODULO 5 27,50
MODULO 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
6 |Custos Indiretos, Tributos e Lucro % RS
A |Custos Indiretos 0,15 18,63
B |Lucro 0,15 18,66
C |Tributos 0 0,00
c1 |Tributos Federais (especificar) 0
PIS/PASEP — Programa de Integragao Social 0,00
COFINS — Contribuicdo para Financiamento da Seguridade Social 0,00
¢2 |Tributos Estaduais (especificar) 0,00
c3 |Tributos Municipais (ISS) 0,00
TOTAL - MODULO 6 37,29
2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mo de obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) RS
A |MODULO 1 - Composigdo da Remuneracao (Redagdo dada pela Instrucdo Normativa n® 7, de 6.809,00
“ B |MODULO 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios: 4.929,02
C_|MODULO 3 - Provisdo para Rescisao (Redagéo dada pela Instrugdo Normativa n2 7, de 2018) 485,86
D IMBDULO 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente 169,03
E |MODULO 5 - Insumos Diversos 27,50
Subtotal (A+B+C+D+ E) 12.420,40
F |MODULO 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 37,29
Valor Total por Empregado 12.457,69
Valor Hora por Empregado RS 56,63

(-4

CPL

[ P

ANTONIO S ES BRANDAO FILHO
ENGENH IVIL - CREA/PI N2 30413

CPF: 635.501.213-34

\rj ¢

/ Rua Simplicio Mendes, 903 - Sala B 0
Bairro: Centro Norte « CEP 64.000-1 10

Fone: (86) 3015.3786 e
Teresina - Piaui @

cerroengenhariaa@gmail.com o



——

P

% o
roces mi'
CPL

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS - AUXILIAR DE ESCRITORIO 1 K
N2 Processo: 448/2021/ CPL/PMBC/MA
Licitacdo N2 01/ 2021/PMBC/MA
Discriminac3o dos Servicos (dados referentes a contratagdo)
A |Data de apresentacdo da proposta (dia/ més/ano) 20/04/2021
8 Municipio/UF Barra do
Corda/MA
C |Ano Acordo, Convencdo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo STIM PE MA000084/20
D |Nede meses de execucdo contratual 12
Identificagdo do Servico
Tipo de Servico Auxiliar
Unidade Medida Posto - 44h/semana
] Quantidade Total a Contratar em funcéo da Unidade medida 1
' MAO-DE-OBRA
1 |Tipo de servigo Auxiliar
2 |Classificacdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 4110-10
3 |Salario normativo da categoria profissional RS 1.265,92
4 |Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual) Auxiliar
5 |Data base da categoria (dia/més/ano) 01/09/2019
MODULO 1 - Composicdo da Remuneragdo (Redagao dada pela Instrucdo Normativa n® 7, de 2018)
1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO
ITEM DISCRIMINACAO % RS
A |Saldrio Base 100,00 1.265,92
B |Adicional de Periculosidade 0,00
c |Adicional de Insalubridade 20,00 209,00
D |Adicional Noturno 0,00
E |Adicional de Hora Noturno Reduzida 0,00
F |Outros (especificar) 0,00 0,00
TOTAL - MODULO 1 1.474,92
.
MODULD 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Dirios:
Submodulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias
2.1 |13° (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias % RS
A |132 (décimo terceiro) Saldrio 8,33 122,91
B |Férias e Adicional de Férias 9,075 133,85
TOTAL - Submédulo 2.1 256,76
Submodulo 2.2 - Encargos Previdencidrios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras
contribuigdes.
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuicdes % R$
A |INSS 20,00 346,34
B |Saldrio educacdo 2,50 43,29
C |SAT 2,00 34,63
D |SESC ou SESI 1,50 4 25,98
| | &
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E |SENAI - SENAC
F |SEBRAE
G [INCRA
H |FGTS
TOTAL - Submddulo 2.2
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios.
2.3 |Beneficios Mensais e Didrios RS
A |Transporte (Meméria de Calculo = 0,00 x 2 x 22 - 6% DO SALARIO BASE) 0,00
B |Auxilio-Refeigdo/Alimentagao (Meméria de Célculo = 18,00 x 22 - 15% CCT) 396,00
C |Assisténcia Médica e Familiar 80,00
D |Cesta Basica 96,00
E_|Outros (especificar) - Seguro de Vida 30,00
~ATOTAL - Submédulo 2.3 602,00
Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e didrios
7 |Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Dirios RS
2.1 |132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias 256,76
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuicdes 619,94
2.3 |Beneficios Mensais e Didrios 602,00
TOTAL - MODULO 2 1.478,70
MGDULD 3 - Provisao para Rescisao (Redagdo dada pela Instrucao Normativa n® 7, de 2018)
3 |Provisdo para Rescisdo % RS
A |Aviso prévio indenizado 0,46 6,76
B |incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,04 0,54
C |Multa do FGTS e contribuicdo social sobre 0 Aviso Prévio Indenizado 0,76 11,21
D |Aviso Prévio Trabalhado 1,94 28,68
E_lincidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,70 10,27
F | Multa do FGTS e contribuicdo social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3,24 47,79
TOTAL - MODULO 3 105,24
MODULO 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente
Submodulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais (Redagdo dada pela Instrugdo Normativa n2 7, de 2018).
4.1 |Substituto nas Auséncias Legais % RS
A |Substituto na cobertura de Férias 0,93 13,66
B |Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,28 4,10
C_|Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade 0,03 0,42
D |substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0,33 4,87
E |Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,02 0,29
F |substituto na cobertura de Doencas 0,90 13,27
G |Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar) 0,00 0,00
TOTAL - Submédulo 4.1 36,61
Submodulo 4.2 - Substituto na Intrajornada (Redagdo dada pela Instrugdo Normativa n2 7, de 2018).
4.2 |Substituto na Intrajornada % /| RS
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A |Substituto na Intrajornada
TOTAL - Submédulo 4.2
Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente
4 |Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios RS
4.1 |Provisdo para Rescisdo 36,61
4.2 | Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,00
TOTAL - MODULO 4 36,61
MODULO 5 - Insumos Diversos
5 |Insumos Diversos RS
A |Uniformes 27,50
B |Materiais 0,00
C |Equipamentos 0,00
~| D |Outros (especificar)
TOTAL - MODULO 5 27,50
MODULO 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
6 |Custos Indiretos, Tributos e Lucro % RS
A |Custos Indiretos 0,15 4,68
B |Lucro 0,15 4,69|
C |[Tributos 0 0,00
¢1 |Tributos Federais (especificar) 0
PIS/PASEP — Programa de Integragdo Social 0,00
COFINS — Contribuicdo para Financiamento da seguridade Social 0,00
¢2 |Tributos Estaduais (especificar) 0,00
¢3 |Tributos Municipais (ISS) 0,00
TOTAL - MODULO 6 9,38
2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mio de obra vinculada a execugcdo contratual (valor por empregado) RS
A |MODULO 1 - Composicdo da Remuneracio (Redacdo dada pela Instrucdo Normativa n2 7, de 1.474,92
~% B |MODULO 2- Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios: 1.478,70
C_|MODULO 3 - Provisdo para Rescisdo (Redacdo dada pela Instrucdo Normativa n? 7, de 2018) 105,24
D |MODULO 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente 36,61
E [MODULO 5 - Insumos Diversos 27,50
Subtotal (A+ B+ C+D+E) 3.122,98
F_|MODULO 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 9,38
Valor Total por Empregado 3.132,35
Valor Hora por Empregado RS 14,24
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CONSTRUGOES E SINALIZAGAD
UNIFORME/FARDAMENTO (SEMESTRAL) - GESTOR GERAL
Ao mum smu i mmume VALOR UNITARIO Q:'Jnom‘ “'_"DEM"' mzlge VALOR TOTAL |CUSTO MENSAL
D+
(8) (RS) (A) MESEs (C) [P DmAnhac (R$)E=D+12

Calga comprida em Brim 2 38,00 2 152,00 12,67

Camisa com manga curta malha, na cor clara 4 40/ . a9 SISt

Boda na cor Preta 1 40,00 2 80,00 6,67

Meias 3 3,00 2 18,00 1,50

TOTAL UNIFORME 27,50
[ UNIFORME/FARDAMENTO (SEMESTRAL) - AUXILIAR DE ESCRITORIO
P~
s P%:As::mmi VALOR UNITARIO Q;’:'m" 'DE' Mmelgs VALORTOTAL | CUSTO MENSAL
D=AxBxC | (RS)E=D+12
i) (RS) (A) weses (@ | ) (
Calca comprida em Brim 2 38,00 2 152,00 12,67
67

Camisa com manga curta malha, na cor clara ; 20,90 ! e &

Boda na cor Preta 1 40,00 2 80,00 6,67

Meias 3 3,00 2 18,00 1,50

TOTAL UNIFORME 27,50
~~
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS - GARI
N2 Processo: 448/2021/CPL/PMBC/MA
Licitacdo N2 01/2021/PMBC/MA
Discriminacdo dos Servigos (dados referentes a contratacao)
A |Data de apresentagdo da proposta (dia/més/ano) 20/04/2021
B |Municipio/UF Barra do Corda/MA
Ano Acordo, Convengdo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo STIM PE CCT SALARIO
¢ MINIM/MA000084/2020
D |N2de meses de execucdo contratual 12
Identifica¢do do Servi¢o
Tipo de Servigo Auxiliar
Unidade Medida Posto - 44h/semana
Quantidade Total a Contratar em fungdo da Unidade medida 1
MAOQO-DE-OBRA
1 |Tipo de servico Gari
2 |Classificacdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 5142-15
3 |salario normativo da categoria profissional RS 1.100,00
4 |categoria profissional (vinculada & execugdo contratual) Gari
5 |Data base da categoria (dia/més/ano) 01/09/2019
MODULO 1 - Composicao da Remuneragao (Redacio dada pela Instrugio Normativa n? 7, de 2018)
I~ COMPOSICAO DA REMUNERAGAO
ITEM DISCRIMINACAO % RS
A |Salario Base 100,00 1.100,00
B |Adicional de Periculosidade 0,00
C |Adicional de Insalubridade 20,00 209,00
D |Adicional Noturno 0,00
E |Adicional de Hora Noturno Reduzida 0,00
F |Outros (especificar) 0,00 0,00
__|TOTAL - MODULO 1 1.309,00
_ MODULO 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios:
Submadulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias
2.1 |132 (décimo terceiro) Salério, Férias e Adicional de Férias % RS
A |132 (décimo terceiro) Saldrio 8,33 109,08
B |Férias e Adicional de Ferias 9,075 118,79
TOTAL - Submédulo 2.1 227,88
Submédulo 2.2 - Encargos Previdencidrios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras
contribuigdes.
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuicdes % R$
A |INSS 20,00 307,38
B |Saldrio educagdo 2,50 38,42
C |SAT 0,50 7,68
D |SESC ou SESI 1,50 23,05
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CPL

E [SENAI - SENAC 1,00
F |SEBRAE 0,60 9,22
G |INCRA 0,20 3,07
H |FGTS 8,00 122,95
TOTAL - Submddulo 2.2 34,30 527,15
Submddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios.
2.3 |Beneficios Mensais e Didrios RS
A |Transporte (Meméria de Calculo = 3,50 x 2 x 22 - 6% DO SALARIO BASE) 0,00
B |Auxilio-Refeicio/Alimentagdo (Meméria de Calculo = 18,00 x 22 - 15% CCT) 396,00
Cc |Assisténcia Médica e Familiar 80,00
D |Cesta Basica 96,00
E |Outros (especificar) - Seguro de Vida 30,00
“TOTAL - Submdédulo 2.3 602,00
Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios
2 |Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios RS
2.1 |132 (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias 227,88
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuigbes 522,15
2.3 |Beneficios Mensais e Didrios 602,00
TOTAL - MODULO 2 1.357,02
MODULO 3 - Provisao para Rescisao (Redagdo dada pela Instrucdo Normativa n? 7, de 2018)
3 |Provisdo para Rescisdo % RS
A |Aviso prévio indenizado 0,46 6,00
B |Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,04 0,48
C |Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,76 9,95
D |Aviso Prévio Trabalhado 1,94 25,45
E_lincidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,67 8,73
F | Multa do FGTS e contribuicdo social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3,24 42,41
__|TOTAL - MODULO 3 93,02
MODULO 4 - Custo de R o do Profissional Ausente
Submodulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais (Redagdo dada pela Instrucdo Normativa n? 7, de 2018).
4.1 |Substituto nas Auséncias Legais % R$
A |Substituto na cobertura de Férias 0,02 0,26
B |Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,03 0,39
C |substituto na cobertura de Licenca-Paternidade 0,03 0,39
D |Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0,10 1,31
E |Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,01 0,13
F |Substituto na cobertura de Doengas 0,20 2,62
G |Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar) 0,00 0,00
TOTAL - Submédulo 4.1 5,11
Submodulo 4.2 - Substituto na Intrajornada (Redagdo dada pela Instrucio Normativa n® 7, de 2018).
4.2 |Substituto na Intrajornada % | RS
! i (V/
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A [Substituto na Intrajornada
TOTAL - Submédulo 4.2
Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente
a4 |Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios RS
4.1 |Provisdo para Rescisdo 511
2.2 | Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,00
TOTAL - MODULO 4 5,11
MODULO 5 - Insumos Diversos
5 |Insumos Diversos RS
A |Uniformes 33,50
B |Materiais 0,00
C |Equipamentos 0,00
D |Outros (especificar)
TOTAL - MODULO 5 33,50
MODULO 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
6 |Custos Indiretos, Tributos e Lucro % RS
A |Custos Indiretos 0,08 2,24
B |Lucro 0,08 2,24
C |Tributos 0 0,00
c1 |Tributos Federais (especificar) 0
PIS/PASEP — Programa de Integracdo Social 0,00
COFINS — Contribuicdo para Financiamento da Seguridade Social 0,00
c2 |Tributos Estaduais (especificar) 0,00
¢3 |Tributos Municipais (ISS) 0,00
TOTAL - MODULO 6 4
2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao de obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) RS
A |MODULO 1 - Composicao da Remuneragéo (Redagdo dada pela Instrugdo Normativa n? 7, de 1.309,00
B IMODULO 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios: 1.357,02
C |MODULO 3 - Provisdo para Rescisao (Redagdo dada pela Instrugdo Normativa n? 7, de 2018) 93,02
D |MODULO 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente 5,11
E |MODULO 5 - Insumos Diversos 33,50
Subtotal (A + B+ C+D+E) 2.797,65
F |MODULO 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 4,48
Valor Total por Empregado 2.802,13
Valor Hora por Empregado RS 12,74
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PLANILHA DE CUSTOSE FORMACAO DE PRECOS - MOTORISTA
N2 Processo: 448/2021/CPL/PMBC/MA
Licitacdo N2 01/2021/PMBC/MA
Discriminagdo dos Servigos (dados referentes a contratagdo)
A |Data de apresentacgéo da proposta (dia/més/ano) 20/04/2021
B |Municipio/UF Barra do Corda/MA
c Ano Acordo, Convencéo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo STIM PE MA000095/2020
D |Nede meses de execucdo contratual 12
Identificagdo do Servigo
Tipo de Servico Auxiliar
Unidade Medida Posto - 44h/semana
Quantidade Total a Contratar em fun¢do da Unidade medida 1
MAOQ-DE-OBRA
1 |Tipo de servigo Motorista
2 |Classificacdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 7825-10
3 |saldrio normativo da categoria profissional RS 1.275,34
4 |Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual) Motorista
5 |Data base da categoria (dia/més/ano) 01/09/2019
MODULO 1 - Composigio da Remuneragdo (Redagdo dada pela Instrugdo Normativa n? 7, de 2018)
T~ COMPOSICAO DA REMUNERAGAO
ITEM DISCRIMINACAO % RS
A |Saldrio Base 100,00 1.275,34
B |Adicional de Periculosidade 0,00
C |Adicional de Insalubridade 20,00 209,00
D |Adicional Noturno 0,00
E |Adicional de Hora Noturno Reduzida 0,00
F |Outros (especificar) 0,00 0,00
TOTAL - MODULO 1 1.484,34
MODULO 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios:
Submodulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias
2.1 |13¢ (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias % RS
A [132 (décimo terceiro) Saldrio 8,33 123,70
B |Férias e Adicional de Férias 12,10 179,61
TOTAL - Submédulo 2.1 303,30
Submodulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras
contribuigdes.
2.2 |GPS, FGTS e outras contribui¢des % RS
A |INSS 20,00 357,53
B |Saldrio educagdo 2,50 44,69
C |SAT 2,00 35,75
D |SESC ou SESI 1,50 , 26,81
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SENAI - SENAC
SEBRAE

INCRA

FGTS

TOTAL - Submédulo 2.2

| |m|m

submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios.

2.3 |Beneficios Mensais e Didrios RS
A |Transporte (Meméria de Célculo = 3,50 x 2 x 22 - 6% DO SALARIO BASE) 0,00
B |Auxilio-Refeicdo/Alimentagdo (Meméria de Calculo = 18,00 x 22 - 15% CCT ) 396,00ﬂ
C |Assisténcia Médica e Familiar 80,00
D |Cesta Basica 96,00
E |Outros (especificar) - Seguro de Vida 30,00
~~ATOTAL - Submédulo 2.3 602,00
Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e didrios
2 |Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios RS
2.1 |13¢ (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias 303,30
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuicdes 639,98
2.3 |Beneficios Mensais e Didrios 602,00
TOTAL - MODULO 2 1.545,28
MODULO 3 - Provisao para Rescisdo (Redacdo dada pela Instrugdo Normativa n® 7, de 2018)
3 |Provisdo para Rescisdo % RS
A |Aviso prévio indenizado 0,46 6,80
B |incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,04 0,54
C |Multa do FGTS e contribuicdo social sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,76 11,28
D |Aviso Prévio Trabalhado 1,94 28,86
E_lincidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,70 10,33
F | Multa do FGTS e contribuicdo social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3,24 48,09
TOTAL - MODULO 3 105,92

MODULO 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente
Submodulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais (Redagdo dada pela Instrugdo Normativa n® 7, de 2018).

4.1 [Substituto nas Auséncias Legais % RS
A |Substituto na cobertura de Férias 0,93 13,74
B |Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,28 4,12
C |Substituto na cobertura de Licenca-Paternidade 0,03 0,43
D |Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0,33 4,90
£ |Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,02 0,30
F |Substituto na cobertura de Doengas 0,90 13,36
G |substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar) 0,00 0,00
TOTAL - Submdédulo 4.1 36,85
Submodulo 4.2 - Substituto na Intrajornada (Redagdo dada pela Instrucao Normativa n? 7, de 2018).
4.2 |Substituto na Intrajornada | % :jj R$ @
. C&Q Rua Simplicio Mendes, 903 - Sala B
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A |Substituto na Intrajornada
TOTAL - Submédulo 4.2
Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente
4 |Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios RS
4.1 |Provisdo para Rescisdo 36,85
2.2 | Multa do FGTS e contribuicdo social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,00
TOTAL - MODULO 4 36,85
MODULO 5 - Insumos Diversos
5 |Insumos Diversos RS
A |Uniformes 33,50
B |Materiais 0,00
C |Equipamentos 0,00
~l D |Outros (especificar)
TOTAL - MODULO 5 33,50
MODULO 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
6 |Custos Indiretos, Tributos e Lucro % RS
A |Custos Indiretos 0,15 4,81
B |Lucro 0,15 4,82
C |Tributos 0 0,00
c1 |Tributos Federais (especificar) 0
PIS/PASEP — Programa de Integracao Social 0,00
COFINS — Contribuicdo para Financiamento da Seguridade Social 0,00
¢2 |Tributos Estaduais (especificar) 0,00
¢3 |Tributos Municipais (ISS) 0,00
TOTAL - MODULO 6 9,62
2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao de obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) RS
A |MODULO 1 - Composicdo da Remuneragdo (Redagdo dada pela Instrugdo Normativa n? 7, de 1.484,34
~—+t "5 IMODULO 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios: 1.545,28
C |MODULO 3 - Provisdo para Rescisdo (Redagdo dada pela Instrugdo Normativa n® 7, de 2018) 105,92
D |MODULO 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente 36,85
E [MODULO 5 - Insumos Diversos 33,50
Subtotal (A+ B+ C+ D +E) 3.205,88
F_|MODULO 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 9,62
Valor Total por Empregado 3.215,50
Valor Hora por Empregado RS 14,62

[

ANTANIO SOARES BRANDAO FILHO
ENGENMEIRG/CIVIL - CREA/PI Ne 30413 @/

CPF: 635.501.213-34

Fone: (86) 30153786 (®
Teresina - Piaui @

Ii /" Rua Simplicio Mendes, 903 -S5ala B 9
“ / Bairro: Centro Norte - CEP 64.000-110
1

f’\ . cerroengenhariaa@gmail.com @




PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS - ENCARREGADO

T |\L

N2 Processo: 448/2021/CPL/PMBC/MA
Licitacdo N@ 01/2021/PMBC/MA
Discriminacdo dos Servigos (dados referentes a contratagdo)
A |Data de apresentagdo da proposta (dia/més/ano) 20/04/2021
B |Municipio/UF Barra do Corda/MA
¢ |Ano Acordo, Convengédo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo STIM PE MA000084/2020
D |N2 de meses de execucdo contratual 12
identificacdo do Servigo
Tipo de Servigo Auxiliar
Unidade Medida Posto - 44h/semana
Quantidade Total a Contratar em funcdo da Unidade medida 1
MAO-DE-OBRA
1 |Tipo de servigo Encarregado
2 |Classificacdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 5143-20
3 |salario normativo da categoria profissional RS 1.419,32
4 |categoria profissional (vinculada a execugado contratual) Encarregado
5 |Data base da categoria (dia/més/ano) 01/09/2019

MODULO 1 - Composi¢do da Remuneracdo (Redacdo dada pela Instrugdo Normativa n® 7, de 2018)
1- cowlposﬂo DA REMUNERAEKO

ITEM DISCRIMINACAO % RS
A |Saldrio Base 100,00 1.419,32
B |Adicional de Periculosidade 0,00
C |Adicional de Insalubridade 20,00 209,00
D |Adicional Noturno 0,00
£ |Adicional de Hora Noturno Reduzida 0,00
F |Outros (especificar) 0,00 0,00
TOTAL - MODULO 1 1.628,32
MODULO 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios:
Submodulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias
2.1 |132 (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias % RS
A |132 (décimo terceiro) Saldrio 8,33 135,69
B |Férias e Adicional de Férias 12,10 197,03
TOTAL - Submédulo 2.1 332,72

Submodulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo d
contribuigdes.

e Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras

2.2 |GPS, FGTS e outras contribui¢des % RS
A |INSS 20,00 392,21
B [Saldrio educagao 2,50 49,03
C |SAT 2,00 39,22
D |SESC ou SESI 1,50 29,42

—=
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E |SENAI - SENAC
F |SEBRAE
G |INCRA
H |FGTS
TOTAL - Submédulo 2.2
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios.
2.3 |Beneficios Mensais e Didrios RS
A |Transporte (Meméria de Calculo=0x 2 x 22 - 6% DO SALARIO BASE) 0,00
B |Auxilio-Refeicdo/Alimentagdo (Memdria de Calculo = 18,00 x 22 - 15% CCT ) 396,00
C |Assisténcia Médica e Familiar 80,00
D |Cesta Basica 96,00
E |Outros (especificar) - Seguro de Vida 30,00
TOTAL - Submédulo 2.3 602,00
Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e didrios
2 |Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios RS
2.1 |132 (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias 332,72
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuigbes 702,05
2.3 |Beneficios Mensais e Didrios 602,00
TOTAL - MODULO 2 1.636,77
MODULO 3 - Provisao para Rescisao (Redagao dada pela Instrugdo Normativa n? 7, de 2018
3 |Provisdo para Rescisdo % RS
A |Aviso prévio indenizado 0,46 7,46
B |Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,04 0,60
C |Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,76 12,38
D |Aviso Prévio Trabalhado 1,94 31,66
E lincidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,70 11,33
F | Multa do FGTS e contribuicdo social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3,24 52,76
TOTAL - MODULO 3 116,19
MODULO 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente
Submodulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais (Redacdo dada pela Instrucdo Normativa n? 7, de 2018).
4.1 |Substituto nas Auséncias Legais_ % RS
A |Substituto na cobertura de Férias 0,93 15,08
B |Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,28 4,52
C |substituto na cobertura de Licenca-Paternidade 0,03 0,47
D |Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0,33 537
E |Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,02 0,33
F |Substituto na cobertura de Doengas 0,90 14,65
G |Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar) 0,00 0,00
TOTAL - Submédulo 4.1 40,42
e
Submodulo 4.2 - Substituto na Intrajornada (Redagdo dada pela Instrucao Normativa n2 7, de 2018).
4.2 |Substituto na Intrajornada | % [, RS
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A |Substituto na Intrajornada
TOTAL - Submddulo 4.2
Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente
4 |Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios RS
4.1 |Provisdo para Rescisdao 40,42
4.2 | Multa do FGTS e contribuicdo social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,00
TOTAL - MODULO 4 40,42
MODULO 5 - Insumos Diversos
5 |Insumos Diversos RS
A |Uniformes 33,50
B |Materiais 0,00
C |Equipamentos 0,00
) D |Outros (especificar)
TOTAL - MODULO 5 33,50
MODULO 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
6 |Custos Indiretos, Tributos e Lucro % RS
A |Custos Indiretos 0,15 5,18
B |Lucro 0,15 5,19
C |Tributos 0 0,00}
c1 |Tributos Federais (especificar) 0
PIS/PASEP — Programa de Integragdo Social 0,00
COFINS — Contribuicdo para Financiamento da Seguridade Social 0,00
c2 |Tributos Estaduais (especificar) 0,00
¢3 |Tributos Municipais (ISS) 0,00
TOTAL - MODULO 6 10,37
2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao de obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) RS
o A |MODULO 1 - Composicdo da Remuneracdo (Redagdo dada pela Instrucdo Normativa n2 7, de 1.628,32
B |IMODULO 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios: 1.636,77
C |MODULO 3 - Provisdo para Rescisdo (Redagdo dada pela Instrucdo Normativa n? 7, de 2018) 116,19
D |MODULO 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente 40,42
E |MODULO 5 - Insumos Diversos 33,50
Subtotal (A+B +C+ D +E) 3.455,20
F |MODULO 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 10,37
Valor Total por Empregado 3.465,58
Valor Hora por Empregado RS 15,75
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UNIFORME/FARDAMENTO (SEMESTRAL) - GARI

-

Rua Simplicio Mendes, 903 - Sala B
Bairro: Centro Norte « CEP 64.000-110
Fone: (86) 3015.3786

Teresina - Piaui

cerroengenhariaa@gmail.com

ANTIDADE DE
R :)"R SEMESTRE VALOR UNITARIO Q:::c"::ru VALOR TOTAL |CUSTO MENSAL
RS) (A R$) D=AxBxC | (RS)E=D+12
o (RS) () it (RS)
v
Calca comprida em Brim com faixa reflexiva 4 i 4 - AR
Camisa com manga comprida de Brim 2 38,00 2 152,00 12,67
Boda na cor Preta 1 40,00 2 80,00 6,67
Meias 3 3,00 2 18,00 1,50
TOTAL UNIFORME 33,50
UNIFORME/FARDAMENTO (SEMESTRAL ) - MOTORISTA
L " ::Rw sm“ 4 'OMMEE VALOR UNITARIO Qmum "Dm" mi:s VALORTOTAL |CUSTO MENSAL
§ E=D+12
= (8) (RS) (A) MESES (C) (R$) D=AxBxC | (R$)
Calca comprida em Brim com faixa reflexiva ¢ B, $ 152,00 1,57
Camisa com manga comprida de Brim 2 38,00 2 152,00 12,67
Boda na cor Preta 1 40,00 2 80,00 6,67
Meias 3 3,00 2 18,00 1,50
TOTAL UNIFORME 33,50
UNIFORME/FARDAMENTO (SEMESTRAL) - ENCARREGADO
. P%URAS"E:!ESTRE VALOR UNITARIO Q.l'::‘cﬂn EM nDE VALOR TOTAL |CUSTO MENSAL
RS) D=AxBxC | (RS)E=D+12
) (RS) (A) sl ¥ L (RS)
2,00 ,67
Calca comprida em Brim com faixa reflexiva 2 g0 4 = =
Camisa com manga comprida de Brim 2 38,00 152,00 12,67
Boda na cor Preta 1 40,00 80,00 6,67
Meias 3 3,00 18,00 1,50
TOTAL UNIFORME 33,50
S
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CPL

PRESENCIAL 001/2021
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 448/2021

TERMO DE COMPROMISSO DE CUMPRIMENTO DA LEGISLACAO TRABALHISTA, j
PREVIDENCIARIA E DE SEGURANCA E SAUDE DO TRABALHO £ Processo n°

w
Y ——
d"r Assinatura 2

CPL

A Sr. Pregoeiro
Ref: PREGAO PRESENCIAL n° 001/2021/PMBC/MA.

Prezados Senhores,

A empresa CERRO ENGENHARIA E PROJETOS LTDA, CNPJ N° 32.405.756/0001-07, sediada
na Rua Simplicio Mendes (Zona Norte), 903, Sala B, Centro, Teresina-PI1, por intermédio de seu representante legal,
DECLARA para os fins de direito, caso seja declarada vencedora do certame e celebrado o respectivo Contrato
Administrativo, que se compromete a observar a legislagdo trabalhista, previdenciaria e de seguranga e saude do
trabalho, responsabilizando-se pela formalizagdo e registro contratuais e pela previsio de gastos com meio ambiente

do trabalho, incluindo equipamentos de protegao.

Teresina - P1, 20 de abril de 2021.

CERRO E«}ENHA A E PROJETOS LTDA
LUIZ EDUAR OARES TEIXEIRA
PROCURADOR- SOGJO ADMINISTRADOR
RG: N° 0499056120134 SSP/MA
CPF: N° 022.678.853-95
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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2020/2020

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: MA000084/2020
DATA DE REGISTRO NO MTE: 30/07/2020

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR014050/2020
NUMERO DO PROCESSO: 13621.111400/2020-36
DATA DO PROTOCOLO: 16/07/2020

Confira a autenticidade no endereco http:!lwww‘.’-.mte.gov.hrlsistemaslmediador!.

SIND DAS EMP DE ASEIO E CONSERVACAO DO ESTADO DO MA, CNPJ n. 06.991.483/0001-10, neste
ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). JOSE WILLIAM CAMARA RIBEIRO;

E

SINDICATO DOS TRABALHAD. DE EMPRE. DE ASSEIO E CONSER. LIMP. PUB. EDIFI. COND. RES.
COMER. MISTOS E LAVAND. DO EST. DO MA EXCETO O MUN. DE SAO LUIS, CNPJ n.
14.294.492/0001-80, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). MANOEL PAULINO DOS
INOCENTES MARTINS;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigbes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convéng;éa Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de janeiro de
2020 a 31 de dezembro de 2020 e a data-base da categoria em 01° de janeiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA et

A presente Convengéo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) De Asseio e Conservacgao;
Zelador, Servente, Servente de limpeza, Ofice-boy, Copeiro, Carregador, Continuo, Aux. de Servicos
Gerais, Aux. de Estacionamento de Veiculos, Auxiliar de Limpeza Industrial, Cuidadora, Jardineiro,
Piscineiro, Operador de Rogadeira, Auxiliar de Arquivos e Almoxarifado, Encarregado de Servicos
Gerais, Comissario de Bordos/Estacao, Emitente de Passagem, Moto-boy, Lider de Servigos,
Telefonista, Ascensorista, Técnico de Som, Auxiliar de Apoio Administrativo, Operador de Maquina
Reprografica, Agente Administrativo Nivel | e II/ Técnico Administrativo nivel II, Fiscal de
Bordo/Estacdo, Agente Operacional de Condominio, Recepcionista/Atendente, Supervisor de
Bordo/Estacdo, Supervisor de Servicos Gerais Fiscal de Servicos e Técnico de Seguranca do
Trabalho, com abrangéncia territorial em Acailandia/MA, Afonso Cunha/MA, Agua Doce do
Maranhio/MA, Alcantara/MA, Aldeias Altas/MA, Altamira do Maranhio/MA, Alto Alegre do
Maranhao/MA, Alto Alegre do Pindaré/MA, Alto Parnaiba/MA, Amapa do Maranhao/MA, Amarante do
Maranhao/MA, Anajatuba/MA, Anapurus/MA, Apicum-Acu/MA, Araguana/MA, Araioses/MA,
Arame/MA, Arari/MA, Axixa/MA, Bacabal/MA, Bacabeira/MA, Bacuri/MA, Bacurituba/MA, Balsas/MA,
Barao de Grajati/MA, Barra do Corda/MA, Barreirinhas/MA, Bela Vista do Maranhao/MA, Belagua/MA,
Benedito Leite/MA, Bequimao/MA, Bernardo do Mearim/MA, Boa Vista do GurupilMA, Bom
Jardim/MA, Bom Jesus das Selvas/MA, Bom Lugar/MA, Brejo de Areia/MA, Brejo/MA, Buriti
Bravo/MA, Buriti/MA, Buriticupu/MA, Buritirana/MA, Cachoeira Grande/MA, Cajapi6/MA, Cajari/MA,
Campestre do Maranhdo/MA, Candido Mendes/MA, Cantanhede/MA, Capinzal do Norte/MA,
Carolina/MA, Carutapera/lMA, Caxias/MA, Cedral/MA, Central do Maranhdao/MA, Centro do
Guilherme/MA, Centro Novo do Maranhdo/MA, Chapadinha/MA, Cidelandia/MA, Cod6/MA, Coelh
Neto/MA, Colinas/MA, Conceigdo do Lago-Acu/MA, Coroata/MA, Cururupu/MA, Davinépolis/MA, D
Pedro/MA, Duque Bacelar/lMA, Esperantinopolis/MA, Estreito/MA, Feira Nova do Maranhdol
Fernando Falcio/MA, Formosa da Serra Negra/MA, Fortaleza dos Nogueiras/MA, Fortuna/
Godofredo Viana/MA, Gongalves Dias/MA, Governador Archer/MA, Governador Edison Lobéo/
Governador Eugénio Barros/MA, Governador Luiz Rocha/MA, Governador Newton Bello/
Governador Nunes Freire/MA, Graca Aranha/MA, Grajau/MA, Guimaraes/MA, Humberto
Campos/MA, Icatu/MA, Igarapé do Meio/MA, lgarapé Grande/MA, Imperatriz/MA, ltaipavd d
Grajau/MA, Itapecuru Mirim/MA, Itinga do Maranhao/MA, Jatoba/MA, Jenipapo dos Vieiras/MA, Jodo

Lisboa/MA, Joselandia/MA, Junco do Maranhao/MA, Lago da Pedra/MA, Lago do Junco/MA, Lago

dos Rodrigues/MA, Lago Verde/MA, Lagoa do Mato/MA, Lagoa Grande do Maranhao/MA, Lajeado

Novo/MA, Lima Campos/MA, Loreto/MA, Luis Domingues/MA, Magalhdes de A':J-eidalMA, @
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Maracacumé/MA, Maraja do Sena/MA, Maranhaozinho/MA, Mata Roma/MA, Matinha/MA, Matdes do
Norte/MA, Matdes/MA, Milagres do Maranhao/MA, Mirador/MA, Miranda do Norte/MA, Mirinzal/MA,
Mongio/MA, Montes Altos/MA, Morros/MA, Nina Rodrigues/MA, Nova Colinas/MA, Nova lorque/MA,
Nova Olinda do Maranhdo/MA, Olho d‘Agua das Cunhis/MA, Olinda Nova do Maranhao/MA, Pago do
Lumiar/MA, Palmeirandia/MA, Paraibano/MA, Parnarama/MA, Passagem Franca/MA, Pastos
Bons/MA, Paulino Neves/MA, Paulo Ramos/MA, Pedreiras/MA, Pedro do Rosario/MA, Penalva/MA,
Peri Mirim/MA, Peritor6/MA, Pindaré-Mirim/MA, Pinheiro/MA, Pio XI/MA, Pirapemas/MA, Pogdo de
Pedras/MA, Porto Franco/MA, Porto Rico do Maranhao/MA, Presidente Dutra/MA, Presidente
Juscelino/MA, Presidente Médici/MA, Presidente Sarney/MA, Presidente Vargas/MA, Primeira
Cruz/MA, Raposa/MA, Riachao/MA, Ribamar Fiquene/MA, Rosario/MA, Sambaiba/MA, Santa Filomena
do Maranhao/MA, Santa Helena/MA, Santa Inés/MA, Santa Luzia do Parua/MA, Santa Luzia/MA, Santa
Quitéria do Maranhao/MA, Santa Rita/MA, Santana do Maranhio/MA, Santo Amaro do Maranhdo/MA,
Santo Anténio dos Lopes/MA, Sao Benedito do Rio Preto/MA, Sio Bento/MA, Sdo Bernardo/MA, Sao
Domingos do Azeitdo/MA, Sao Domingos do Maranhio/MA, Sao Félix de Balsas/MA, Sao Francisco
do Brejao/MA, Sao Francisco do Maranhio/MA, Siao Jodo Batista/MA, Sao Jodo do Caru/MA, Sao
Jodo do Paraiso/MA, Sao Jodo do Soter/MA, Sao Joao dos Patos/MA, Sio José de Ribamar/MA, Sao
José dos Basilios/MA, Sdo Luis Gonzaga do Maranhdao/MA, Sao Mateus do Maranhao/MA, Sao Pedro
da Agua Branca/MA, Sdo Pedro dos Crentes/MA, Sao Raimundo das Mangabeiras/MA, Sao
Raimundo do Doca Bezerra/lMA, Sao Roberto/MA, Sdo Vicente Ferrer/MA, Satubinha/MA, Senador
Alexandre Costa/MA, Senador La Rocque/MA, Serrano do Maranhao/MA, Sitio Novo/MA, Sucupira do
Norte/MA, Sucupira do Riachao/MA, Tasso Fragoso/MA, Timbiras/MA, Timon/MA, Trizidela do
Vale/MA, Tufilandia/MA, Tuntum/MA, Turiacu/MA, Turilandia/MA, Tutéia/MA, Urbano Santos/MA,
Vargem Grande/MA, Viana/MA, Vila Nova dos Martirios/MA, Vitéria do Mearim/MA, Vitorino Freire/MA
e Zé DocalMA.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - DOS PISOS SALARIAIS:
As empresas de Asseio e Conservagao concederao i‘ééjfuste salarial no percentual de 4,48% (quatro
virgula quarenta e oito por cento) para todos os empregados que integram de asseio e conservagao, a

partir de 1° de janeiro de 2020 a 31 de dezembro de 2020 os pisos salariais das categorias profissionais
abrangidas por esta Convengéo Coletiva de Trabalho, seréo os seguintes:

Reajuste de

CATEGORIAS
4,48 %

a) Zelador/ Servente/ Servente de limpeza, Aux. de Servicos
Gerais, Aux. De Estacionamento e estacionamento de veiculos/
Cuidador(a)/ Empacotador/ Auxiliar de limpeza industrial/ R$ 1.058,83
Servente de Bordo e Estagao / Office-Boy/ Copeiro/ Carregador/
Continuo.
b) Jardineiro e Piscineiro R$ 1.075,92
c) Operador de Rogadeira R$ 1.075,92
d) Auxiliar de Arquivo e Almoxarifado R$ 1.098,54
e ) Encarregado de Servigos Gerais R$ 1.419,32
f) Comissario de Bordo/Estacéao R$ 1.119,54
g) Emitente de passagem R$ 1.098,85
h) Moto-Boy R$ 1.138,46
1) Lider de Servigos R$ 1.163,68
j) Telefonista, Técnico de som, Acessorista. R$ 1.130,05

k) Auxiliar de apoio Administrativo, Op. de Maquina ReprograficoR$ 1.154,30
m) Agente Administrativo Nivel | e I/ Técnico Administrativo

Nivel Il R$ 1.265,92
n) Fiscal de Bordo/Estagao R$ 1.191,61
o) Agente operacional de condominio R$ 1.213,73
p) Recepcionista/Atendente. R$ 1.265,92

q) Supervisor de Bordo/Estagao @ % R$ 1.573,62 \J 0/
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r) Supervisor de servigos Gerais R$ 1.573,62 ’;‘\:,s_ - ‘{Og'%

s) Fiscal de Servigos R$ 1.594,23 S i —,[t)ﬂ
t) Técnico de Seguranga do Trabalho R$ 1.742,33 5 Z\mé’" =
) N
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— Fica assegurado aos profissionais alocados em servicos cujo tomador autoriza salario com valores
superiores ao aqui previsto, a manutengao desse direito enquanto durar sua permanéncia em posto
contratante.

- N&o estao incluidos nos reajustes salariais os empregados que desempenham cargos administrativos, de
direcao ou de confianga nas atividades meios das empresas, ou que nao possuam nenhuma similitude com
os cargos da categoria profissional relacionadas na tabela salarial acima discriminada da convengéo ou
ainda, se relacionadas, estejam sendo remunerados em valores acima do piso vigente no més de
dezembro/2019, ficando, assim, as empresas livres e desembaracadas para aplicar o reajuste salarial que
lhes convier, observadas as limitagbes de cada uma das empresas, nao sendo, em absoluto, aplicados os
indices neste instrumento pactuado & integra, de forma obrigatéria, mas por livre negociacao entre as
partes.

— Fica convencionado entre as partes signatarias do presente instrumento que as diferengas de salario,
ticket alimentagéo e cesta basica serdo pagas pelas empresas aos empregados em 02 (duas) parcelas

iguais, sendo que a primeira parcela sera paga juntamente ao salario do més de marco de 2020 e a
segunda parcela sera paga juntamente ao salario do més de abril de 2020, ambos até o quinto dia util.

PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA QUARTA - PAGAMENTO EM DIAS DE FOLGA:

- Os empregados que prestarem servicos no dia destinado a sua folga semanal ou repouso remunerado,
receberao pagamento com acréscimo de 100% (cem por cento), além do salario diario normal, percentual
esse também valido para o adicional noturno, se for o caso.

CLAUSULA QUINTA - SALARIOS SUPERIORES AOS PISOS:

- Os valores estipulados acima do piso salarial, por for¢a do contrato celebrado por interposta empresa,
integrardo o salario no periodo correspondente ao exercicio da funcao gratificada

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
ADICIONAL DE HORA-EXTRA

CLAUSULA SEXTA - HORAS EXTRAS:

— O calculo da hora extra, sera efetuado dividindo-se a remuneragdo por 220 (duzentos e vinte) horas,
acrescido do adicional de 50%(cingiienta por cento) do valor da hora nhormal, e aos domingos e feriados e
em dias de folga 100% (cem por cento).

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

CLAUSULA SETIMA - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE:

- Na hipotese de existéncia de insalubridade, devidamente comprovada através de pericia técnica, aplicar-
se-a sobre o salario percebido pelos trabalhadores do setor de limpeza e conservacgao, o percentual
adicional devido, de acordo com os ditames da legislacao vigente. @/
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AUXILIO ALIMENTACAO

CLAUSULA OITAVA - VALE REFEIGAO

— A partir da vigéncia desta Convengéo Coletiva de Trabalho todos os empregados diurnos e noturno,
elencados no item 4,1 desta convengao receberao tickets refeicdo por cada dia trabalhado, inclusive os
trabalhadores em gozo de beneficio acidentario. Sendo que esse beneficio, em nenhuma circunstancia,
integrara o salario para qualquer efeito legal

— O valor unitario do ticket refeigdo a ser fornecido é de R$ 18,00 (dezoito reais), cujo limite correspondente
aos numeros de dias trabalhados.

— As empresas que firmarem acordo de fornecimento de alimentagao aos seus empregados com o
sindicato obreiro estdo desobrigadas do fornecimento do ticket refei¢ao.

- Os beneficios referentes as despesas ou as ajudas ao empregado relativas as refeicoes, em espécie,
bem como o fornecimento, a empresa fica proibida de considerar como compreendidas no salario como
remuneragéo, complementagéo ou para retribuir o trabalho, terdo carater indenizatério e ressarcimento dos
custos do empregado no local, para a prestagéo dos servigos, n&o incidindo assim, recolhimento
previdenciario nem encargos trabalhistas (art. 214, |, do Decreto n° 3048/99 e art. 458, caput e paragrafo
primeiro da CLT, que determina a integragéo quando o pagamento se refere a retribuigéo do trabalho).

AUXILIO TRANSPORTE

CLAUSULA NONA - VALE-TRANSPORTE:

~ Na forma da legislag&o vigente, fica estabelecida a obrigatoriedade do fornecimento de vale-transporte a
todos os empregados abrangidos por esta Convengéo, inclusive no deslocamento para o almogo, se for o
caso.

- O vale-transporte sera fornecido na Sede da Empresa ou no Posto de Servigo, quando o profissional for
diarista.

- A ajuda de custo em dinheiro como ressarcimento das despesas de deslocamento trabalho e retorno,
sera indenizatéria, ficando proibido & empresa considerar no pagamento do salario ou descontar como
retribuicdo do trabalho, ndo integrando o salario conforme previsdo do paragrafo segundo do art. 458 da
CLT, sendo aplicavel o art. 214, |, e paragrafo 9°, V, alinea m do Decreto n°® 3.048/99.

— Nos locais em que n#o for servido de transporte publico regular, as empresas concederao, a titulo de
ajuda de custo, o mesmo valor pago no transporte da capital, sendo que deste valor sera realizado o
desconto previsto na legislagéo.

O beneficio anterior far-se-a contemplado aos contratos firmados a partir da assinatura e devida
homologacéo da Convengao Coletiva de Trabalho que vigera em 2.020 aos contratos privados e contratos
publicos frutos de processos licitatérios pelas empresas, a fim de que se faca garantido o cumprimento do
referido beneficio.

AUXILIO SAUDE

CLAUSULA DECIMA - PLANO DE SAUDE

As empresas signatarias do presente instrumento concederao, mensalmente, aos seus empregados plano

de saude a partir dos novos contratos firmados apés a assinatura e homologacao da Convengéo Coletiva de
Trabalho que passara a vigorar em 2020, e em nao sendo assinado até a proxima data base a partir da @}
assinatura da préxima Convengao Coletiva de Trabalho.
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0 custeio dos empregadores nao podera ultrapassar o limite de 3,80% (trés virgula oitenta por cento) do
salario base do trabalhador.

O beneficio aqui disposto nao tera natureza salarial e ndo se integra ao contrato de trabalho para nenhum
efeito, sendo a adesao opcional para o trabalhador.

O referido beneficio far-se-a contemplado aos contratos firmados a partir da assinatura da Cop\_lent;.é
Coletiva de Trabalho de 2020 aos contratos privados e contratos publicos frutos de processos licitato
pelas empresas, a fim de que se fa¢a garantido o cumprimento do referido beneficio.

Caso o trabalhador seja transferido de um contrato contemplado para outro ainda néo coptemplaglo.
perder4 o beneficio de imediato. O beneficio s6 sera concedido aos trabalhadores que estiverem ligados a
contratos que estejam expressamente contidos tal beneficio.

A rescis3o do contrato de trabalho implica no imediato desligamento do empregado dos planos de salde e
na conseqliente desobrigagdo da empresa em manté-lo posteriormente.

As empresas nao se responsabilizam financeiramente, de forma alguma, por dependentes de seus
empregados que queiram ingressar, nesta qualidade, em referidos planos de satde. No entanto, acaso
autorizados por seus empregados, as empresas poderao descontar dos salarios dos mesmos, os valores
referidos aos planos preditos de seus dependentes devidamente inscritos, para repasse as empresas
prestadoras dos respectivos servigos mediante folha em anexo.

O beneficio tratado nesta clausula ndo possui natureza salarial, nao se incorporando a remuneragao, nem
se constituindo em base de incidéncia para célculo do INSS e FGTS ou composigdo de verbas de cunho
rescisorio.

Para fins do beneficio dos planos de salde, ora tratados, a perda dos beneficios, pelo empregado, e a
consequente desobrigagdo da empresa diante de ambos dar-se-a apos o 100° (centésimo) dia de
afastamento, a excegao dos casos de acidente de trabalho; neoplasia maligna; cardiopatia grave, nefropatia
grave; hepatopatia grave; estar em curso de periodo gestacional ou em gozo de licenga-maternidade casos
em que os beneficios se estenderdo por 180 dias.

Nas situagbes de afastamento do empregado do labor, 0 pagamento pertinente aos seus dependentes
eventualmente inscritos, o qual ndo mais podera ser objeto de desconto em folha de pagamento de sua
empregadora, sera realizado diretamente pelo primeiro junto 4 administradora do plano de satde vigente,
acaso optem pela manutengao de tal beneficio. Tal regramento fica valido a partir do primeiro dia de
afastamento empregado fitular.

O retorno do empregado ao trabalho, precedido dos procedimentos legais exigidos implicara na
readmissdo dele nos planos de salde.

Sempre que solicitada pelo Sindicato profissional, as empresas deverao fornecer a relagéo atualizada de
seus empregados inscritos em referido plano de satde.

Eventuais alterages de prego e condigdes junto a operadora de plano de saude, sera promovida
concomitantemente com a data-base da categoria profissional, e somente serao concretizadas com a
anuéncia do Sindicato Obreiro, que atuara na condi¢ao de interveniente.

AUXILIO MORTE/FUNERAL

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - AUXILIO FUNERAL:

- As empresas concederao auxilio funeral, no valor do piso da categoria a que pertenga o trabalhador
abrangido por esta Convengao, a (o) viiva (o) ou companheira (o) do empregado (a) com mais de 5 (cinco)
meses de empresa, podendo esse valor ser em bens, a critério do(a) beneficiario(a).

SEGURO DE VIDA 92

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - SEGURO DE VIDA:
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- As empresas fardo em prol dos seus empregados contrato de seguro de vida em grupo, cuja apolice sera
no valor correspondente a 15 (quinze) vezes o salario base do trabalhador, pago pela empresa seguradora
aos respectivos beneficiarios, nas situacoes de morte natural e acidental, acidente de trabalho ou ainda em
situactes de invalidez permanente ou parcial.

— Sera descontado o valor simbélico de 1% do premio do seguro da remuneracéo do trabalhador, referente
ao seguro de vida em grupo, esse desconto nao podera ultrapassar o valor de R$ 0,10 (dez centavos de
reais) por funcionario.

SEEAC/MA.

OUTROS AUXILIOS

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - CESTA - BASICA

As empresas signatarias do presente instrumento coletivo de trabalho concederdo aos seus empregados,
elencados no item 4,1 desta convencgéo, cesta-basica até o décimo quinto dia do més subsequente, no valor
minimo de R$. 96,00 (noventa e seis reais).— O empregado que tiver faltas no periodo de apuragao tera o
direito ao beneficio proporcionalmente, considerando a media de 30 dias trabalhados para pagamento
integral, ficando assegurado o referido beneficio para as auséncias justificadas por atestado médico. Cada
falta sem justificativa correspondera a 1/30 avos de desconto no valor da cesta basica.

- Fica ressalvado que o referido beneficio tem sua obrigatoriedade de concess&o aos empregados por
todas as empresas a partir de 1° de junho de 2013.

- O beneficio tratado nesta clausula ndo possui natureza salarial, nao se incorporando & remuneracgao,
nem se constituindo em base de incidéncia para célculo do INSS e FGTS ou composicéo de verbas de
cunho rescisoria.

CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAO, DEMlSSf\O, MODALIDADES
DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA DECIMA QUARTA - HOMOLOGAGAO E QUITAGAO DE RESCISAO:

- Os pedidos de demiss&o ou recibo de quitacéo da Rescisao Contratual dos empregados, a partir de um
ano de servigo, serao homologados no Sindicato Profissional. No ato da homologacgao far-se-a exigido as
empresas a comprovacao da concessao da cesta basica nos moldes previstos no item 24, 24.1 e seus
paragrafos da Convengdo Coletiva em vigor, bem como 0s adicionais de hora-extra, insalubridade e
periculosidade, conforme o caso e demais documentos necessarios para tal fim.

- Quando o pagamento for com cheque, @ homologagao devera ser realizada das oito 4s 12h00min hgras.

- Os empregados dever&o observar as normas do sindicato obreiro.

RELACOES DE TRABALHO - CONDICOES DE TRABALHO, NORMAS DE
PESSOAL E ESTABILIDADES
TRANSFERENCIA SETOR/EMPRESA

CLAUSULA DECIMA QUINTA - TRANSPORTE DO EMPREGADO DA RESERVA TECNICA.

— Ao pessoal da “Reserva Técnica" ou apoio, isto &€, aqueles que ficam a disposicdo da empresa para «
cobertura de eventuais faltas em qualquer posto de servigos, sao assegurado o transporte, no itinerario
compreendido entre a sede da empresa e 0 local de servigo para onde for designado.
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ESTABILIDADE GERAL

CLAUSULA DECIMA SEXTA - ESTABILIDADE:

- Ao empregado com 01 (um) ano de efetivo servigo na empresa, apds a cessagao do beneficio

previdenciario, sera garantida a estabilidade de 30 (trinta) dias, contados a partir do término do beneficio.

ESTABILIDADE APOSENTADORIA

CLAUSULA DECIMA SETIMA - APOSENTADORIA GARANTIDA:

o
% Assinatura

CPL

- Aos empregados que comprovadamente estiverem, no maximo, ha 12 (doze) meses do direit
aquisigao de aposentadoria, fica assegurada a garantia do emprego durante o periodo que faltar p
completar o referido tempo.

- O contrato de trabalho desses empregados somente podera ser rescindido por mutuo acordo entre
empregado e empregador ou por pedido de demissdo, ambos com assisténcia do Sindicato laboral ou,
ainda, nos casos em que for verificada a ocorréncia de falta grave.

JORNADA DE TRABALHO - DURACAO, DIS'I'BIBUICAO, CONTROLE, FALTAS
DURAGAO E HORARIO

CLAUSULA DECIMA OITAVA - SALARIO SUBSTITUICAO:
— Se algum empregado substituir outro na fungéo, percebera a mesma remuneracgao do substituido,
enguanto perdurar a substituicdo.

CONTROLE DA JORNADA
CLAUSULA DECIMA NONA - JORNADA DE TRABALHO:
- Independentemente da escala de trabalho que vier a ser adotada pela empresa e postos de servicos, a
jornada minima de trabalho dos empregados é de 44 horas semanais e de 220 horas/més, sendo
consideradas horas extras, aquelas efetivamente trabalhadas que ultrapassarem o limite mensal aqui
previsto.

- O registro da jornada de trabalho sera feito individualmente e seu controle ficara na empresa ou no posto
em que o servigo é prestado, prevalecendo a regra que melhor satisfizer a viabilidade operacional.

- Fica garantido aos empregados o acesso aos dados constantes do seu cartéo de ponto.

TURNOS ININTERRUPTOS DE REVEZAMENTO

CLAUSULA VIGESIMA - ESCALA DE REVEZAMENTO COM COMPENSACAO:

A jornada de trabalho por escala de revezamento far-se-a aplicada nas atividades em que o trabalho for
desenvolvido, através de escala, sera de 12 (doze) horas de trabalho por 386 (trinta e seis) horas
consecutivas de descanso.
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SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
ACEITAGAO DE ATESTADOS MEDICOS

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - ATESTADOS MEDICOS/ODONTOLOGICOS:

CPL

- As empresas aceitardo os atestados médicos emitidos pelo INSS e seus conveniados, bem como 0s
emitidos pelos servigos médicos/odontolégicos do Sindicato e seus conveniados, em papel timbrado da
instituicio com CID e identificacdo do médico serao acatados pelas empresas, desde que apresentadgs ao
departamento administrativo em ate 48 horas apos a sua expedicao, e devidamente visados pelo médico da
empresa.

GARANTIAS A PORTADORES DE DOENCA NAO PROFISSIONAL

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - RETORNO DA PREVIDENCIA

- E obrigatério ao empregado que receber alta previdenciaria apresentar-se a empresa em até 03 dias Uteis
ap6s a sua subsequente alta, recebendo protocolo de apresentacdo, bem como apresentar, por ele ou
familiar, por qualquer meio de comunicagéo idéneo (e-mail, redes sociais, efc), documentagao de cada
pericia realizada caso persista o seu afastamento, no mesmo prazo supra, recebendo da empresa o contra
recibo da referida comunicacao.

- Caso o empregado tenha ingressado com recurso contra a alta previdenciaria, devera comunicar a
empresa no prazo maximo de trés dias Uteis a contar da data de ingresso da ag&o, recebendo da empresa 0
contra recibo da referida comunicagao.

- As empresas deverao informar aos seus empregados as obrigagbes estabelecidas nos paragrafos acima,
bem como disponibilizar os meios internos para que seja possivel a comunicagao.

PRIMEIROS SOCORROS
CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - PRIMEIROS SOCORROS:
- As empresas manteréo estojos contendo medicamentos necessarios ao atendimento de primeiros

socorros, nos veiculos de fiscalizago e nos postos de servigos com 10 (dez) ou mais empregados, ficando
o estojo na responsabilidade do encarregado do servico.

) RELACOES SINDICAIS
LIBERAGCAO DE EMPREGADOS PARA ATIVIDADES SINDICAIS

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - LIBERACAO DE DIRIGENTE SINDICAL:

- Até o limite de 08 (oito) empregados no total e o0 maximo de 01(um) por empresa, estas com mais de 80
(citenta) trabalhadores, liberaréo dirigentes do Sindicato, de livre escolha deste, para o exercicio exclusivo
de atividade sindical, sem prejuizo da sua remuneragao mensal e obrigagdes sociais.

CONTRIBUICOES SINDICAIS

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - FORTALECIMENTO SINDICAL:

- Fica Convencionado que conforme aprovado e autorizado em Assembleia Geral Ordinaria realizadas nos
dias 21, 22, 23 e 25 de Novembro de 2019, que os empregadores descontarao mensalmente de todos o0s
empregados abrangidos por esta CCT em vigor, o valor correspondente a 2% (dois por cento) do salario

base da categoria e efetuardo o recolhimento ao sindicato obreiro até o 10° dia do més correspondente ao {
referido desconto. Sendo que: J
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a) Excluem-se deste pagamento os empregados que contribuem para categorias diferenciadas; ' Fis. no__{_o o\
3 o = Procesgo n°

b) A empresa ficara isenta de qualquer responsabilidade ou eventual agdo trabalhista ou civil, qu M&y

trabalhador venha ingressar junto & Justica do Trabalho ou Procuradoria do Trabalho, ﬁcqndo o Sind Assinatura S

Laboral com a responsabilidade de negociar com o trabalhador que vier questionar o devido desconto NgstE p

jurisdicao;

¢) O Sindicato Laboral igualmente se responsabilizara junto a Superintendéncia Regional do Trabalho
em caso de autuacdes administrativas nas quais as empresas vieram a responder;

d) Aos integrantes da categoria profissional sera permitida a manifestagdo de oposi¢ao diretgmente ao
sindicato ao desconto a qualquer tempo. O trabalhador devera apresentar no SINTEAC requerimento
impresso e assinado pelo mesmo, para que possa ser excluido do referido desconto;

e) O Sindicato dos trabalhadores devera enviar as empresas a relacdo nominal dos_funcionérios que
opuserem-se ao desconto, que devera se fazer acompanhar da segunda via do requerimento de oposigao.

Paragrafo Primeiro - Considerando que as informagoes prestadas sdo de atribuicao e responsabilidade de
natureza legal do Sindicato Obreiro, na hipétese de agdes ou procedimentos administrativos ou judiciais
instaurados em face do Sindicato das Empresas e ou empresas abrangidas pela CCT, pelos trabalhadores
ou empregados, o Sindicato Obreiro assume total responsabilidade pelas informagdes prestadas e danos,
assumindo integralmente o polo passivo de quaisquer demandas ou agbes se fazendo excluidas as
empresas de quais responsabilidades de natureza civil, administrativo e trabalhista, junto ao Ministério
Publico do Trabalho, Superintendéncia Regional do Trabalho ou Poder Judiciario com fundamento do Art.
545 da CLT.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - DESCONTO NEGOCIAL:

- Fica Convencionado que conforme aprovado e autorizado em Assembleia Geral Ordinaria realizada nos
dia 12 de dezembro de 2019, que os empregadores descontaréo de todos os empregados abrangidos por
esta CCT em vigor, para fazer frente as despesas da campanha salarial 2020/2020 valor correspondente a
um dia de trabalho, de uma sé e tinica vez, tomando-se por base o salario do primeiro pagamento referente
a Data-Base 2020/2020 feito a partir desta Convencéo, quando da celebragdo desta CCT, e efetuaréo o
recolhimento, junto & tesouraria do SINTEAC, até o 10° dia do més do referido desconto, podendo ser
realizado até o més de maio. Sendo que:

a) Excluem-se deste pagamento os empregados que contribuem para categorias diferenciadas;

b) A empresa ficara isenta de qualquer responsabilidade ou eventual agao trabalhista ou civil, que o
trabalhador venha ingressar junto & Justica do Trabalho ou Procuradoria do Trabalho, ficando o Sindicato
Laboral com a responsabilidade de negociar com o trabalhador que vier questionar o devido desconto nesta
jurisdicao;

c) O Sindicato Laboral igualmente se responsabilizara junto a Superintendéncia Regional do Trabalho
em caso de autuagbes administrativas nas quais as empresas vieram a responder;

d) Aos integrantes da categoria profissional sera permitida a manifestagao de oposi¢ao diretamente ao
sindicato ao desconto a qualquer tempo. O trabalhador devera apresentar no SINTEAC requerimento
impresso e assinado pelo mesmo, para que possa ser excluido do referido desconto;

e) O Sindicato dos trabalhadores devera enviar as empresas a relagao nominal dos funcionarios que
opuserem ao desconto, que devera se fazer acompanhar da segunda via do requerimento de oposicao.

Paragrafo Primeiro - Considerando que as informagdes prestadas é de atribuicéo e responsabilidade de
natureza legal do Sindicato Obreiro, na hipétese de agdes ou procedimentos administrativos ou judiciai
instaurados em face do Sindicato das Empresas e ou empresas abrangidas pela CCT, pelos trabalhado
ou empregados, o Sindicato Obreiro assume total responsabilidade pelas informacdes prestadas e dangs,
assumindo integralmente o polo passivo de quaisquer demandas ou agdes se fazendo excluidas as
empresas de quais responsabilidades de natureza civil, administrativo e trabalhista, junto ao Ministério
Publico do Trabalho, Superintendéncia Regional do Trabalho ou Poder Judicidrio com fundamento do A
545 da CLT.
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CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - MULTA PELO ATRASO NO RECOLHIMENTO DAS CONTRIBUIGOES:

- Decorrido o prazo previsto nas clausulas 27, 28 e 29, acima, e ndo havendo o relcolhimento das .
contribuicdes descontadas dos empregados associados, incidira sobre o valor devido multa de 10% e jur
de mora de 1% (um por cento) ao més.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - DESCONTO ASSISTENCIAL PATRONAL:
CPL

- Conforme Assembléia Geral Ordinaria, realizada no dia 12 de dezembro de 2019, na Sede do SEAC-MA,
na Avenida dos Holandeses, sala 509 e 510, Edificio Tech Office, Ponta D’Areia, nesta cidade de Sao Luis,
Capital do Estado do Maranhéo, por decisao unanime ficou determinado que, para fazer frente as despesas
com as negociacdes da campanha salarial 2020/2020 pleiteada pelo Sindicato Obreiro, as empresas que
compdem a categoria patronal no Estado do Maranhao deverao recolher & tesouraria deste sindicato o valor
equivalente a um salario minimo, o que devera ser feito até o dia 30 de agosto 2020.

DISPOSIGOES GERAIS
MECANISMOS DE SOLUCAO DE CONFLITOS

CLAUSULA VIGESIMA NONA - DIVERGENCIA:

- Os casos omissos e as divergéncias que surgirem seréo dirimidos de comum acordo entre as partes
convenentes, mediante manifestagéo da Superintendéncia Regional do Trabalho ou da Justica do Trabalho
quando provocadas.

APLICAGAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA TRIGESIMA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO:

- As empresas ficam obrigadas a fornecer comprovante mensal de pagamento a seus empregados
(Contracheques e/ou Hollerities), nos quais devem constar, especificamente, 0s valores do salério base,
demais verbas remuneratérias e ainda, os valores dos descontos efetuados.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - DIA DO TRABALHADOR:

— Fica garantido o feriado de 16 (dezesseis) de maio a todos os empregados de empresas de Asseio &
Conservagao, data esta consagrada a categoria. Aqueles que prestarem servigos nesta data recebera
salarios na forma da clausula nona desta Convengao.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - ABONO DE FALTA DO ESTUDANTE:

- Desde que pré-avisadas, com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas, as empresas liberaréo
seus empregados estudantes ou vestibulandos para a realizagao de prova, tais como: vestibular (ENEM),
ou concurso publico. Ficando o empregado condicionado a comprovar a sua participagdo no evento ate 48
horas apés a realizagdo, sobre pena de ser considerado como falta.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - QUADRO DE AVISOS: @/
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- Sera permitida a fixagéo, de editais avisos e noticias sindicais, em quadro ou locais p.répr'ios e de fégil
acesso, nas dependéncias das empresas, vedada a divulgagéo de matéria politico-partidaria ou ofensiva a
quem quer que seja.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - CARTA DE RECOMENDAGCAO A DEMITIDOS:

- Em havendo demissdo sem justa causa, as empresas fornecerao aos empregados, carta de
recomendacao, na qual conste o periodo em que trabalhou na empresa e sua conduta.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - SAO DEVERES E OBRIGAGOES DO EMPREGADOR:

a) Fornecer gratuitamente aos empregados uniformes completos, na cota minima de 03 (trés) por ano;

b) Comunicar aos empregados por escrito, com antecedéncia minima de 24 (vinte e quatro) horas, as
mudancas de locais de trabalho,

c) As empresas deverdo obedecer ao que dispde o Decreto 3048/99.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - DEVERES DOS EMPREGADOS:

- Sa0 deveres e obrigagbes dos empregados, além dos previstos na legislagdo em vigor:

a) Comparecer ao local de trabalho na hora designada para inicio de sua jornada de trabalho,
devidamente uniformizado;

b) Manter a boa aparéncia e conservar em condigdes de uso uniformes e equipamentos fornecidos pelo
empregador;

c) Indenizar o empregador pela perda, extravio ou descaminho de materiais da empresa, observando o
que estabelece a clausula 22, desta Convengao.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - DESCONTOS:

— Ao empregador é vedado efetuar descontos nos salarios de seus empregados, salvo os especificados por
Lei, por Convencao Coletiva de Trabalho ou determinados por via judicial. Em casos de danos causados
pelo empregado a bens da empresa, de clientes e ou de terceiros, o desconto sera permitido enquanto
perdurar o contrato de trabalho, até o limite de 30% (trinta por cento) da remuneragdo do empregado.

- O SINTEAC mantera convénios com Empresas de Gas, Supermercados, Farmécias, Laboratério, Plano
Odontolégico e outros, o qual tera como finalidade a compra de produtos e servigos, que serao de
responsabilidade do trabalhador quando do pagamento do produto que por ventura venha ser utilizado
pelos membros da categoria profissional sindicalizados, para posterior pagamento, mais precisamente
quando do salario do més sem acrescimo ou taxas.

- A concessao do beneficio do item 21.2 estara limitada a 30% (trinta por cento) do salario base,
entendendo-se o mencionado limite para as empresas convencionadas, ou seja, uma linica ou no som
das empresas conveniadas.

- Os ajustes e condi¢des acima estipuladas far-se-ao cumpridas, por todas as empresas do sistema,

imediatamente ap6s a assinatura da presente convengéo coletiva de trabalho a viger de 1° de janeiro de
2020.

§
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CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - MULTA PELO DESCUMPRIMENTO DAS CLAUSULAS DEST,
CONVENGCAO:

assmalufﬂ o

CPL

— Em caso de descumprimento de qualquer uma das clausulas desta Convengao, 0 infrator pagara
equivalente a 05 (cinco) salarios minimos, cujo valor sera revertido em favor da Entidade de Classe.
caso de reincidéncia esse valor sera cobrado em dobro. Os Sindicatos ao final assinados do presente
instrumento fornecerao sempre que requerido e trimestralmente, declaragéo de cumprimento da convengao
coletiva, em vigor, ato que isentara o empregador das agbes pertinentes ao descumprimento previsto em lei
e neste instrumento coletivo de trabalho.

RENOVAGAO/RESCISAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - VIGENCIA / RENOVAGAO:

A presente Convengéo Coletiva de Trabalho, firmada pelos Sindicatos Laboral e patronal tera duragao de
12 (doze) meses, com a sua vigéncia a partir de 1° de janeiro de 2020 e seu término em 31 de dezembro de
2020, podendo ser aditada pelas partes sempre que julgarem convenientes, adequando-a as normas
vigentes, tendo em vista possivel revisdo constitucional, bem como, dos casos de alteracéo na legislagado
trabalhista e previdenciaria.

Nao estando concluidos os trabalhos de sua renovacéo, a presente Convengéo fica automaticamente
prorrogada por 120 dias para todos os efeitos legais e juridicos, em todo o seu teor, nos termos do art. 615
da CLT.

Assim, estando as partes devidamente ajustadas, por seus presidentes, assinam a presente Convengao
Coletiva de Trabalho, em 03 (trés) vias de igual teor e forma, sem emendas ou rasuras.

JOSE WILLIAM CAMARA RIBEIRO
PRESIDENTE
SIND DAS EMP DE ASEIO E CONSERVACAO DO ESTADO DO MA

MANOEL PAULINO DOS INOCENTES MARTINS
PRESIDENTE
SINDICATO DOS TRABALHAD. DE EMPRE. DE ASSEIO E CONSER. LIMP. PUB. EDIFI. COND. RES. COMER. MISTOS E
LAVAND. DO EST. DO MA EXCETO O MUN. DE SAO LUIS

ANEXOS
ANEXO | - ATA DE ASSEMBLEIA

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério da Economia na
Internet, no endereco hitp://www.mte.gov.br.
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SINDICATO DAS EMPRESAS DE TRANSPORTES DE CARGAS E LOGISTICA DO ESTADO DO MARANHAO, CNPJ n. 12.558.522/0001-07, neste
ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). ANTONIO MARCOS OLIVEIRA;

E

SINDICATO DOS TRAB. EM TRANSPORTES RODOVIARIOS NO ESTADO DO MARANHAQ - STTREMA, CNPJ n. 06.033.559/0001-02, neste alo
representado(a) por seu Diretor, Sr(a). MARCELO LUIS ALVES BRITO;

celebram a presente CONVENGAOQ COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigdes de trabalho previstas nas clausulas seguintes:
CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencao Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de janeiro de 2020 a 30 de abril de 2021 e a data-base da
categoria em 01° de janeiro. 2 -
§

,_\CLKUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA 0
A presente Convengio Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) proﬂspﬁnal e econdmica dos motoristas em Transporte Rodoviario de
Cargas, com abrangéncia territorial em Afonso Cunha/MA, ius "Doce do Maranhao/MA, Alcantara/MA, Aldeias Altas/MA, Altamira do
Maranhdo/MA, Alto Alegre do Maranhdo/MA, Alto Alegre do Pindaré/MA, Alto Parnaiba/MA, Amapa do Maranhao/MA, Amarante do
Maranhdo/MA, Anajatuba/MA, Anapurus/MA, Apicum-Agu/MA, Araguana/MA, Araioses/MA, Arame/MA, Arari/MA, Axixa/MA, Bacabal/MA,
Bacabeira/MA, Bacuri/MA, Bacurituba/MA, Bario de Grajai/MA, Barra do Corda/MA, Barreirinhas/MA, Bela Vista do Maranhdo/MA,
Belagua/MA, Benedito Leite/MA, Bequiméo/MA, Bernardo do Mearim/MA, Boa Vista do Gurupi/MA, Bom Jardim/MA, Bom Jesus das
Selvas/iMA, Bom Lugar/MA, Brejo de Areia/MA, Brejo/MA, Buriti Bravo/MA, Buriti/MA, Buriticupu/MA, Buritirana/MA, Cachoeira Grande/MA,
Cajapi6/MA, Cajari/MA, Campestre do Maranhdo/MA, Candido Mendes/MA, Cantanhede/MA, Capinzal do Norte/MA, Carutapera/MA,
Caxias/MA, Cedral/MA, Central do Maranh@o/MA, Centro do Guilherme/MA, Centro Novo do Maranh@o/MA, Chapadinha/MA, Cidelandia/A,
Cod6/MA, Coelho Neto/MA, Colinas/MA, Conceigdo do Lago-Agu/MA, CoroatalMA, Cururupu/MA, Davinépolis/MA, Dom Pedro/MA, Duque
Bacelar/MA, Esperantinépolis/MA, Feira Nova do Maranhdo/MA, Fernando Falcdo/MA, Formosa da Serra Negra/MA, Fortaleza dos
Nogueiras/MA, Fortuna/MA, Godofredo Viana/MA, Gongalves Dias/MA, Governador Archer/MA, Governador Edison Lobao/MA, Governador
Eugénio Barros/MA, Governador Luiz Rocha/MA, Governador Newton Bello/MA, Governador Nunes Freire/MA, Graca Aranha/MA, Grajau/MA,
Guimardes/MA, Humberto de Campos/MA, Icatu/MA, Igarapé do Meio/MA, Igarapé Grande/MA, Itaipava do Grajau/MA, Itapecuru Mirim/MA,
ltinga do Maranhdo/MA, Jatoba/MA, Jenipapo dos Vieiras/MA, Joselandia/MA, Junco do Maranh@o/MA, Lago da Pedra/MA, Lago do
Junco/MA, Lago dos Rodrigues/MA, Lago Verde/MA, Lagoa do Mato/MA, Lagoa Grande do Maranhio/MA, Lajeado Novo/MA, Lima
Campos/MA, Loreto/MA, Luis Domingues/MA, Magalhées de Almeida/MA, Maracacumé/MA, Maraja do Sena/MA, Maranhaozinho/MA, Mata
Romal/MA, Matinha/MA, Matées do Norte/MA, Matdes/MA, Milagres do Maranhdo/MA, Mirador/MA, Miranda do Norte/MA, Mirinzal/MA,
Mongao/MA, Montes Altos/MA, Morros/MA, Nina Rodrigues/MA, Nova Colinas/MA, Nova lorque/MA, Nova Olinda do Maranhdo/MA, Olho
d'Agua das Cunhas/MA, Olinda Nova do Maranhao/MA, Paco do Lumiar/MA, Palmeirandia/MA, Paraibano/MA, Parnaramal/MA, Passagem
Franca/MA, Pastos Bons/MA, Paulino Neves/MA, Paulo Ramos/MA, Pedreiras/MA, Pedro do Rosario/MA, Penalva/MA, Peri Mirim/MA,
Peritor6/MA, Pindaré-Mirim/MA, Pinheiro/MA, Pio XII/MA, Pirapemas/MA, Pogdo de Pedras/MA, Porto Rico do Maranhdo/MA, Presidente
Dutra/MA, Presidente Juscelino/MA, Presidente Médici/MA, Presidente Sarney/MA, Presidente Vargas/MA, Primeira Cruz/MA, Raposal/MA,
Riachao/MA, Ribamar Fiquene/MA, Rosario/MA, Sambaiba/MA, Santa Filomena do Maranhdo/MA, Santa Helena/MA, Santa Inés/MA, Santa
Luzia do Parua/MA, Santa Luzia/MA, Santa Quitéria do Maranh@o/MA, Santa Rita/MA, Santana do Maranhdo/MA, Santo Amaro do
“Maranhao/MA, Santo Antdnio dos Lopes/MA, Sdo Benedito do Rio Preto/MA, Sdo Bento/MA, Sio Bernardo/MA, Sdo Domingos do
Azeitio/MA, Sio Domingos do Maranhdo/MA, S#o Félix de Balsas/MA, Sao Francisco do Brejéo/MA, Séo Francisco do Maranhac/MA, Sao
Jodo Batista/MA, Sa3o Jodo do Cari/MA, Sio Jodo do Paraiso/MA, Sao Jodo do Soter/MA, Sao Jodo dos Patos/MA, Séo José de Ribamar/MA,
Sio José dos Basilios/MA, Sao Luis Gonzaga do Maranhao/MA, So Luis/MA, Sao Mateus do Maranhao/MA, Sao Pedro da Agua Branca/MA,
Sdo Pedro dos Crentes/MA, Sdo Raimundo das Mangabeiras/MA, Sdo Raimundo do Doca Bezerra/lMA, Sdo Roberto/MA, Séo Vicente
Ferrer/MA, Satubinha/MA, Senador Alexandre Costa/MA, Senador La Rocque/MA, Serrano do Maranhao/MA, Sitio Novo/MA, Sugfipira do
Norte/MA, Sucupira do Riachdao/MA, Tasso Fragoso/MA, Timbiras/MA, Timon/MA, Trizidela do Vale/MA, Tufilindia/MA, Tantu
Turiagu/MA, Turilandia/MA, Tutéia/MA, Urbano Santos/MA, Vargem Grande/MA, Viana/MA, Vila Nova dos Martirios/MA, Vitoria do Meari
Vitorino Freire/MA e Zé Doca/MA.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS

CLAUSULA TERCEIRA - PERCENTUAL

As empresas pactuantes concederdo a todos seus empregados reajuste salarial de 2% (dois por cento) referente ao salayi
praticado em 01 de janeiro de 2019. As partes de forma expressa e exclusivamente para o periodo de vigéncia desta Convengad
se ajustam no sentido do estabelecimento um piso salarial para agueles que venham a ser admitidos durante a sua validade, nos
seguintes valores e para as seguintes fungoes:

) Motorista de 0 a 7 toneladas R$ 1.275,34
b) Motorista de 7,1 a 25 toneladas R$ 1.657,17
ic) Motorista de Carreta R$ 2.039,02
cd) Motorista de Bitrem R$ 2.202,44
e) Motorista de Rodotrem R$ 2.378,09
f) Motorista acima de Tritrem R$ 254186

) Operador de maquinas pesadas R$ 241550
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PARAGRAFO PRIMEIRO: Em razéo da pandemia da covid-19 fica acordado que os valores retroativos decorrentes dessa CCT
poderdo ser fracionados em até 6 (seis) parcelas;

PARAGRAFO SEGUNDO: O pagamento de salarios dos empregados abrangidos pela presente Convengao, incluindo 0s valores
retroativos, serao efetuados até o quinto dia util do més subsequente.

CLAUSULA QUARTA - OUTRAS FUNGOES

Para aqueles empregados enquadrados em outras fungoes diferenciadas das acima enumeradas, terdo sobre 0s s
de 2019, o reajuste de 2% (dois por cento).

PARAGRAFO UNICO — As empresas pactuantes deste instrumento deverao seguir os preceitos da Lei em vigor, no que ta
nenhum trabalhador devera ser remunerado com um valor menor gue o Salario Minimo.

GRATIFICACOES, AWAUXMOS E OUTROS
ADICIONAL DE HORA-EXTRA
I R i
CLAUSULA QUINTA - HORAS EXTRAS f‘,L e !
e 1t ,51
Considerando as peculiaridades do segmento econémico e transporte rodoviario de cargas, tais como: leis de restricbes a
circulagdo de veiculos, demora no descarregamento e coletas e randes embarcadores, centros de distribui¢ao, supaﬂngrcados,
acidentes de transito, congestionamentos, demora e filas nas entregas e coletas de mercadorias, quebra ou defeitos mecanicos nos
veiculos, enchentes, alagamento de ruas, avenidas ou outras ocorréncias de forga maior, a jornada extraordinaria, em decorréncia
dos citados motivos e que independem da vontade de empregado ou empregador, podera exceder os limites estabelecidos pelos
artigos 58 e 59 da CLT.

PARAGRAFO PRIMEIRO - As empresas remunerardo as horas extras com um acréscimo de 50% (cinquenta por cento) sobre a
hora normal até o limite de 40 (quarenta) horas extras mensais e as que excederam esse limite, serdao remuneradas com uUm
acréscimo de 100% (cem por cento) sobre a hora normal, salvo acordo de compensacao.

PARAGRAFO SEGUNDO - As horas extras integrardo, quando habituais, a remuneragao dos empregados para efeito de DSR,
férias, 13° salario, aviso prévio, INSS, FGTS e verbas rescisorias.

PARAGRAFO TERCEIRO — Caso a empresa que j& remunere as horas extras em percentuais superiores ou atraves de outros
critérios de compensacéo a esse titulo, fica ressalvado o direito de manter inalterado esse procedimento.

PARAGRAFO QUARTO - As partes se ajustam, para fins do quanto previsto no artigo 7°, inciso XIll da Constituigdo Federal, no
sentido de que tém plena validade, os acordos individuais de prorrogacdo e compensagao de horas de trabalho firmadas pelas
partes, quando da admissdo ou durante a vigéncia do contrato de trabalho.
ADICIONAL NOTURNO

CLAUSULA SEXTA - ADICIONAL NOTURNO
Fica assegurado um adicional noturno de 20% (vinte por cento) aos trabalhadores que realizarem suas atividades no horario entre
22:00 horas de um dia a 05:00 horas do dia seguinte.

ADICIONAL DE PERICULOSIDADE
CLAUSULA SETIMA - PERICULOSIDADE

Fica assegurado um adicional de periculosidade de 30% (trinta por cento) aos trabalhadores que trabalharem conj
inflamaveis, conforme Art. 193 da CLT.

OUTROS ADICIONAIS
CLAUSULA OITAVA - ADICIONAL DE TRANSFERENCIA
Em caso de transferéncia de parte do patriménio das empresas ou na sua totalidade, para outro municipio, fora da grande S3o
Lufs, estas se obrigam a pagar aos empregados transferidos um adicional minimo de 25% de seu saldrio normal, por no maximo 0%

(dois) anos.

PARAGRAFO UNICO — Em caso de recusa do empregado, ser-lhe-a assegurado & rescisdo contratual por dispensa imotivada

£ d
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AUXILIO ALIMENTAGAO

CLAUSULA NONA - AUXILIO ALIMENTACAO

Fica concedido a titulo de auxilio alimentagdo, a importancia de R$ 535,00 (quinhentos e trinta e cinco reais
mensalmente ao trabalhador.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Na concessao do beneficio do auxilio alimentacio ndo sera descontado nenhuma porcentagem do
trabalhador;

PARAGRAFO SEGUNDO: Do referido valor somente sera descontado o equivalente ao(s) qia(s)_do aqxilio alimentagao por falta(s)
injustificada(s), no afastamento relativo & licenga para tratamento de salde a partir do 16° dia, férias e licencas remuneradas,

PARAGRAFO TERCEIRO: Para apuragéo do valor a ser descontado do trabalhador por falta injustificada devera ser considerado
1/30 (um trinta avos) do valor do auxllio alimentagéo;

PARAGRAFO QUARTO: O pagamento do auxilio alimentacéo devera ser efetuado no primeiro dia util do més quando for feito por
meio de crédito em cartdo de ticket alimentacdo ou concomitantemente com a remuneracao do trabalhador através de verba
remuneratéria transitéria que integrara o seu holerite e que devera ser paga até o quinto dia Util do més:

PARAGRAFO QUINTO: O auxilio alimentagéo de que cuida esta clausula ndo possui natureza salarial, ndo se iqcorporando a
remuneragao, nem se constituindo base de incidéncia para INSS e FGTS ou composicao de verbas de cunho rescisorio.

PARAGRAFO SEXTO: Por se tratar de beneficio social e fruto de negociagéo coletiva de trabalho entre os sindicatos acordantes,
somente fardo jus ao recebimento do beneficio em tela, os trabalhadores devidamente associados junto ao Sindicato dos
Trabalhadores em Transportes Rodoviarios no Estado do Maranhéo.

PARAGRAFO SETIMO: Em razio da pandemia da covid-19 fica acordado que os valores retroativos decorrentes dessa CCT
poderéo ser fracionados em até 6 (seis) parcelas.

AUXILIO TRANSPORTE
CLAUSULA DECIMA - VALE-TRANSPORTE

As empresas serdo obrigadas a oferecer vales-transportes a todos os seus funcionarios, conforme determina a lei em vigor.

AUXILIO SAUDE
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - PLANO DE SAUDE E ODONTOLOGICO

As empresas signatarias deste instrumento se comprometem a fornecer um Plano de Salide e Odontolégico para os seus
empregados, sendo que o custo do referido beneficio seréd de responsabilidade total de seu empregador, engquanto perdurar o
contrato de trabalho individual.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A rescisdo do contrato de trabalho implica no imediato desligamento dos beneficios em tela e na
consequente desobrigagdo da empresa em manté-lo a posteriori.

— PARAGRAFO SEGUNDO - O beneficio tratado nesta clausula ndo possui natureza salarial, ndo se incorporando a remuneracao,
nem se constituindo em base de incidéncia para INSS e FGTS ou composigéo de verbas de cunho rescisério.

PARAGRAFO TERCEIRO - O Plano de Salide e Odontolégico, acaso autorizados por seus empregados, as empresas poderao
descontar dos salérios dos mesmos, os valores referides aos planos de seus dependentes devidamente inscritos, para repasse a
empresa prestadora de aludidos servigos, mediante folha anexa.

PARAGRAFO QUARTO - Com relagéo ao Plano Odontolégico, fica estendido o direito de utilizago para 01 (um) de ente
legal, contanto que o mesmo seja portador de necessidades especiais (mediante apresentacdo do Laudo PNE), sendo o cusip de
responsabilidade total de seu empregador, enguanto vigorar esta Convengao Coletiva.
AUXILIO MORTE/FUNERAL

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - AUXILIO FUNERAL

As empresas acordantes comprometem-se a conceder auxilio funeral de 02 (dois) saldrios base do empregado falecido, uma U
vez aos seus dependentes ou pessoas da familia, legalmente constituida, e que comprove ter efetuado as despesas funerais.

SEGURO DE VIDA
CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - SEGURO DE VIDA

As empresas serdo obrigadas a fornecer seguro de vida nos termos do art. 2°, alinea (c) da LEl 13.103/15 — Lei dos Mo ristas. q
3/9

www3.mte.gov.brisistemas/mediador/Resumo/ResumoVisualizar?nrSolicitacao=MR036354/2020 J N\{
L
/



11/08/2020 Mediador - Extrato Convengao Coletiva

OUTROS AUXILIOS
CLAUSULA DECIMA QUARTA - DIARIA DE VIAGEM

Os empregados que se ausentarem de sua base territorial além de 100 km, a servig:p an sua empresa, terdo suas despesas com
alimentacéo e pemoite, pagas antecipadamente pelo empregador, na forma de uma diaria que corresponde:

R$ 20,00 referente ao almogo (ndo cumulativo com o vale alimentacédo)
R$ 20,00 referente ao jantar
R$ 25,00 referente ao Pernoite c/Café da Manha

CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAQ, DEMISSAO, MODALIDADES
DESLIGAMENTOIDEMISSAO

CPL

CLAUSULA DECIMA QUINTA - RESCISAO DE CONTRATO
A homologagao das rescisbes contratuais entre empregadores e empregados devera ser feita no sindicato laboral quando o
empregado tiver mais de 12 (doze) meses de contrato de trabalho.
OUTROS GRUPOS ESPECIFICOS
CLAUSULA DECIMA SEXTA - REFERENCIAS

As empresas fornecerao aos empregados, quando dispensados sem justa causa, carta referéncia. N&o prestando, no entanto,
\informacéo desabonadora quando a demissao for por Justa Causa, podendo até abster-se de fornecé-la neste ultimo caso.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - COMPROVANTES DE PAGAMENTO

As empresas fornecerdo aos seus empregados o comprovante de pagamento o qual contera a identificagdo do empregador, a
discriminagao das verbas de remuneragao e dos descontos.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - BENEFICIOS ADICIONAIS

Todo e qualquer beneficio adicional que as empresas espontaneamente ja concedem ou vierem a conceder aos seus empregados,
durante a vigéncia deste instrumento, tais coma convénio ou assisténcia médicalodontoldgica, seguro de vida em grupo, convénios
de fornecimento de alimentos, auxilio alimentagdo, cesta de alimentagdo, auxilio educacional de qualquer espécie, clubes
esportivos e de lazer, combustivel, etc..., ndo serdo considerados, em qualguer hipétese e para nenhum efeito, como parte do
salario ou remuneracao do empregado, n&o podendo ser objeto de qualquer tipo de postulagdo seja a que titulo for.

“>  RELAGOES DE TRABALHO — CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE PESSOAL E ESTABILIDADES
ADAPTAGAO DE FUNGAO

CLAUSULA DECIMA NONA - PROMOGAO FUNCIONAL
Toda mudanga de cargo ou fungéo, definido como promogéo, seréa acompanhada de efetivo aumento salarial, com a anotacdo na
CTPS do empregado favorecido, a partir de 60 (sessenta) dias de experiéncia da sua efetivagao.

ESTABILIDADE GERAL

CLAUSULA VIGESIMA - ESTABILIDADE

Ao empregado com mais de 01 ano de efetivo servico na empresa, apos a cessagao do beneficio previdenciario, sera gafa
estabilidade de 02 meses contados a partir da cessagao do beneficio, exceto quando tal fato acontecer, por ocasido de agt
trabalho onde sua estabilidade sera garantida de acordo com a legislagéo vigente, excluido a hipétese de falta grave deyidhmenig
apurada nos termos da CLT. \

OUTRAS NORMAS DE PESSOAL
CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - CONTRATO DE TRABALHO

Aos empregados sera facultado peticionar aos empregadores sobre quaisquer direitos ou condigdes relativas ao contrato de

trabalho. g

JORNADA DE TRABALHO - DURAQ_AO. DIST'RIBUICAO, CONTROLE, FALTAS
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DURAGAO E HORARIO
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A jornada semanal de trabalho dos empregados abrangidos sera de 44 (quarenta e quatro) horas efetivamente trabalhadas, tapﬁ
determinag&o contraria por comando de lei ou previsdo especifica desta Convencao.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - JORNADA DE TRABALHO

PARAGRAFO PRIMEIRO- Serdo aplicadas aos empregados que exercem atividade externa incompgtlvel com o controle de
jornada e sem supervisdo continua, ja contratados ou que vierem a ser contratados, as disposigées do artigo 62, |, da CLT.

PARAGRAFO SEGUNDO - A utilizagéo, pelos empregados, de aparelhos de comunicag¢ao ou localizagéo, tais como celular, bips,
GPS, efc., ndo representa controle de jornada para efeito de descaracterizagdo do disposto no artigo 62, |, da CLT.

PARAGRAFO TERCEIRO - As empresas poderdo adotar para seus empregados o regime de “Turnos de Revezamento”, nos
termos do inciso XIV do artigo 7°, da Constituicao Federal.

PARAGRAFO QUARTO - Fica convencionada a prorrogagdo da jornada diaria de trabalho por ate 04 (quatro) horas
extraordindrias, nos termos do artigo 235-c da Lei n° 13.103/15 que alterou a CLT, sendo que a jornada extraordinaria de até 04
(quatro) horas sera passivel de compensagao pelo banco de horas.

PRORROGAGAO/REDUGAO DE JORNADA
CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - PRORROGAGAO DE JORNADA

As empresas poderdo em comum acordo com o empregado, através de documento escrito, estender a jornada de trabalho para
além do limite contratual, desde que necessaria para atender especificidades dos servigos ou, da operagao ou, que decorrerfo de
. eventos fora do controle do empregador e do empregado, tais como: leis de restricbes a circulagdo de veiculos, demora no
descarregamento e coletas em grandes embarcadores, centros de distribuicdo, supermercados, acidentes de transito,
congestionamentos, demora e filas nas entregas e coletas de mercadorias, quebra ou defeitos mecanicos nos veiculos, enchentes,
alagamento de ruas, avenidas ou outras ocorréncias de forga maior, a jornada extraordinaria, em decorréncia dos citados motivos e
que independem da vontade de empregado ou empregador, podera exceder os limites estabelecidos pelos artigos 58 e 59 da CLT.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - PRORROGAGAO EXTRAORDINARIA

Aos empregados que trabalharem acs domingos e feriados e quando ocorrer prorrogagao extraordinaria, a empresa fornecera
alimentagao gratuita.

COMPENSAGAO DE JORNADA
CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - COMPENSAGAO

As horas adicionais ou de sobre tempo realizadas pelo empregado, excedentes a 44 (quarenta e quatro) horas semanais ou 04

(quatro) horas extras diarias, poderdo ser objeto de pagamento ou de compensagdo. Se a compensacao nao puder ser feita na

mesma semana, poderd ocorrer em até 90 (noventa) dias. Se a compensago ndo se operar dentro desses prazos, as horas

suplementares serdo obrigatoriamente pagas como extras, acrescidas do adicional previsto em lei ou nesta convencao coletiva.
CONTROLE DA JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - PONTO ELETRONICO - SISTEMA ALTERNATIVO

Nos termos da Portaria 373, de 25 de fevereiro de 2011, do Ministro de Estado do Trabalho e Emprego, as partes celebram o
presente acordo de sistema alternative ao controle de jornada de trabalho, estabelecendo as seguintes condigdes:

PARAGRAFO PRIMEIRO - O controle de jornada de trabalho ndo admite quaisquer restrigbes a marcagéo do ponto, marcagéo
automatica, exigéncia de autorizagéo prévia para marcagdo de sobre jornada, alteracéo ou eliminacao dos dados registrados pelo
empregado;

PARAGRAFO SEGUNDO — No controle de jornada devera constar a identificagao do empregado e da empresa;

PARAGRAFO TERCEIRO - O presente sistema alternativo ao controle de ornada ficara disponivel no local de trabalho;
PARAGRAFO QUARTO - Permitira a identificacdo dos empregados e da empresa;

PARAGRAFO QUINTO - Possibilitara a extracao de registro fiel das marcagdes realizadas pelos empregados;

PARAGRAFO SEXTO - Disponibilizara aos empregados, até o momento do pagamento da remuneragao referente ao periodo em

que esta sendo aferida a frequéncia, a informacao sobre qualquer ocorréncia que ocasione alteracéo de sua remuneragao em
virtude de adogao do sistema eletronico. g

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE JORNADA \J
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CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - FOLGAS E ABONOS
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As empresas concederao aos empregados folgas, com abono de ponto nas seguintes condigées:

a) Ao empregado estudante, serdo abonadas as faltas para prestacdo de exames vestibulares, desde que apresente
documento comprovando sua inscricéo e comunigue com 72 horas (setenta e duas horas) de antecedéncia;

b) As mulheres trabalhadoras ao levarem seus filhos menores de 14 (catorze) anos para se submeterem a consultas e exames
laboratoriais, bem como filhos especiais sem limite de idade;

¢) O descanso semanal remunerado sera gozado em pelo menos 02 (dois) domingos ao més.

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
EQUIPAMENTOS DE SEGURANGA

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - EQUIPAMENTOS DE SEGURANCA

As empresas garantirdo aos seus empregados gratuitamente a distribuicao de EPI'S e EPC'S adequados as atividades exercidas e
em perfeito estado de conservagao.

UNIFORME
CLAUSULA VIGESIMA NONA - UNIFORMES

As empresas fornecerso gratuitamente aos seus empregados 02 (dois) conjuntos de fardamento ao ano, sapatos e equipamentos
de seguranga, cuja funcdo exija, os quais a qualquer tempo e sob qualquer forma que forem demitidos ou pedirem demisséo terao
que devolvé-los ao empregador. Caso nao o faga, seré descontado o valor correspondente em rescisao.

PARAGRAFO UNICO - Caso o funcionario, a qualquer tempo, tenha seu cracha de identificacao funcional e/ou fardamento que
contenha a logomarca da empresa, roubado, perdido ou extraviado, o mesmo terd que obrigatoriamente registrar um boletim de
ocorréncia policial e apresenta-lo 8 empresa, no prazo de 48h (quarenta e oito horas), sob pena de ter descontado o valor
correspondente em folha mensal.

MANUTENGAO DE MAQUINAS E EQUIPAMENTOS
CLAUSULA TRIGESIMA - DESCONTOS INDEVIDOS

Fica vedado desconto no salario dos motoristas a titulo de dano ou prejuizo causado a empresa, inclusive aguele decofrente de
pecas quebradas, exceto se for comprovada a culpa e/ou dolo do empregado, em processo judicial ou em pericia realizada por
orgéo publico competente.

PARAGRAFO UNICO - O motorista serd apenado, a critério de justa avaliagdo da empresa, na proporgéo da sua falha se:

a) No cuidar da seguranga do veiculo e da carga,

b) N&o efetuar diariamente ou sempre que necessario, a iNspecao dos componentes que implique na seguranca do veiculo, tais
como: calibragem dos pneus, lanternas, faréis, freios, sinaleiras, limpadores de para-brisa, niveis de 6leo, agua e combustivel,
extintores e outros equipamentos de seguranga,

c) Nao comunicar por escrito os defeitos e imprevistos ocorridos;

d) N&o tomar todas as providéncias convenientes no local do acidente ou do evento danoso, inclusive, a realizagdo de pericia, de
modo que implique em prejuizos peculiares & empresa, se comprovadamente para tanto estiver impedido;

e) Nao zelar pela observancia das normas de transito;

f) Nao apresentar a empresa quando solicitado a Carteira Nacional de Habilitagao,

g) Nao informar a empresa o numero de pontos negativos do seu prontuario, tendo em vista o disposto do CNT, sob pena de
caracterizacdo de falta grave.

CIPA - COMPOSICAO, ELEIGAO, ATRIBUICOES, GARANTIAS AOS CIPEIROS
CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - CIPA

As empresas colocaréo a disposigao do sindicato obreiro as atas das reunides da CIPA.

ACEITACAO DE ATESTADOS MEDICOS
CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - ATESTADO MEDICO

As empresas aceitardo atestado médico e odontolégico dos seus empregados conforme a ordem preferencial Decreto 27.048/49) e
também pela Legislagao da Previdéncia social), conforme abaixo:

1- Médico da empresa ou em convénio; 2 - Médico do INSS ou do SUS; 3 - Médico do SEST ou SESC; 4 - Méi
reparticao federal, estadual ou municipal, incumbida de assuntos de higiene e saude; 5 - Médico de servigo sin

a servico de
" 6- Médico de

dﬁm
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livre escolha do préprio empregado, no caso de auséncia dos anteriores, na respectiva localidade onde trabalha.
PARAGRAFO UNICO - O prazo para apresentagao do atestado sera de até 48h apés seu afastamento inicial, com seu retorno ao
trabalho somente mediante esta apresentagéo.

CAMPANHAS EDUCATIVAS SOBRE SAUDE

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - POLITICA DE ALCOOL E DROGAS

Fica facultado as empresas a implantagéo de politicas de alcool e drogas, nos termos da lel.
CPL

OUTRAS NORMAS DE PROTEGAO AO ACIDENTADO OU DOENTE
CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - COMUNICAGAO DE ACIDENTE DO TRABALHO

Em caso de acidentes de trabalho que vierem a ocorrer dentro ou fora de suas dependéncias, as empresas entregprao ao
STTREMA, num prazo de 72 horas, uma fotocopia da guia “comunicagio de acidente do trabalho” que & preenchida pela
empresa para comprovagao junto ao INSS.

RELACOES SINDICAIS
ACESSO DO SINDICATO AO LOCAL DE TRABALHO

~ CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - FISCALIZAGAO

Em caso de fiscalizagio nas empresas, por parte do ministério do Trabalho, por denuncia do Sindicato obreiro, poderédo ser
acompanhadas de membros da diretoria do denunciante.

LIBERAGAO DE EMPREGADOS PARA ATIVIDADES SINDICAIS
CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - PROCEDIMENTOS COM O SINDICATO

As empresas adotardo nas relagdes com o Sindicato obreiro os seguintes procedimentos:

a) Ceder para o Sindicato obreiro os funcionarios eleitos dirigentes sindicais para exercer suas fungdes no sindicato. As referidas
liberagtes se dardo por solicitacdo

escrita do presidente do sindicato obreiro sendo que o énus salarial proveniente dessa liberagio seré de responsabilidade do seu
empregador,

b) Liberacso de até dois trabalhadores por empresa eleito em Assembleia Geral do Sindicato, sem prejuizo nos salarios, para
participar de congressos e seminarios, estaduais ou nacionais como delegado representante da categoria

¢) Em caso de congressos e semindrios na sua base territorial a liberacéo sera de 3 (trés) dias, e fora do Estado tera assegurado

05 dias de liberagio por parte da empresa em que o mesmo trabalha, sendo que a empresa devera ser comunicada com
antecedéncia minima de 05 dias através de oficio do sindicato obreiro.

ACESSO A INFORMAGOES DA EMPRESA
CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - DADOS DOS TRABALHADORES AO SINDICATO

As empresas enviardo ao Sindicato obreiro uma relagdo nominal dos trabalhadores admitidos e demitidos, par;
Sindicato.

CONTRIBUIGOES SINDICAIS
CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - DESCONTOS SINDICAIS

As empresas descontardo em folha de pagamento, quando devidamente autorizados pelos trabalhadores, os seguintes itens:

a) Mensalidade Sindical 3% (trés por cento);

b) Contribuicdo Sindical (uma diaria ao ano),

c) Os consumos que forem efetuados na sede social do sindicato, quando devidamente autorizado pelo empregado, no limite de @
até 10% do salario base, em formulério proprio do sindicato.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A Contribuig@o Assistencial Sindical do que trata a parte “b", sera efetuada mediante descofito de uma
diaria de todos os trabalhadores associados conforme aprovagio da Assembleia Geral. Nos termos da Legisla e vigor, fica
assegurado ao trabalhador o direito de oposigdo ao desconto previsto no caput desta Clausula desde que manif r escrito ao
Sindicato profissional, no prazo de 10 (dez) dias contados da assinatura da presente Convengéo Colet:j em vigor.

www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/Resumo/ResumoVisualizar?nrSolicitacao=MR036354/2020 719

P



11/08/2020 Mediador - Extrato Convengao Coletiva

2,

PARAGRAFO SEGUNDO - Os valores das mensalidades sindicais descontadas em folha de pagamento, conforme artigo 545 da
CLT, sera depositado pela empresa na conta corrente do Sindicato, Banco Bradesco, Agéncia: 1152-5, - té o 10°
dia de cada més, devendo ser enviado para o Sindicato obreiro, a guia de recolhimento dos depositos e a g dos
contribuintes.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL

As empresas abrangidas pela presente Convengdo Coletiva de Trabalho recolherdo em favor do sindicato
alinea “e" do artigo 513 da CLT - Consolidagéo das Leis do Trabalho e amparado pelo artigo 611-A da CLT, conffibuigao para
manutencdo e custeio das despesas juridicas e assisténcia da entidade correspondente a Convengao Coletiva de Trabalho com
vencimento para o dia 30/09/2020, mediante boleto a ser solicitado através do e-mail atendimento@setcema.com.br ou do
telefone (98) 3258-9451, respeitando a seguinte condi¢ao:

1. EMPRESAS NAO ASSOCIADAS - 01 salério minimo.
2. EMPRESAS ASSOCIADAS - meio salario minimo.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O recolhimento fora do prazo, da contribui¢ao prevista nesta clausula, seré acrescido de multa de 10%
(dez por cento) nos 30 (trinta) primeiros dias, com o adicional de 2% (dois por cento) por més subsequente de atraso, além de juros
de mora de 1% (um por cento) ao més, e corregio monetaria, acrescido de despesas judiciais e advocaticias, caso se tomne
necessaria a cobranga judicial da mencionada contribuigao;

PARAGRAFO SEGUNDO - Em caso de impossibilidade de recebimento dos boletos até o dia do vencimento acima estipulado,
deve a empresa realizar depésito/transferéncia do valor respectivo para a conta corrente: CAIXA ECONOMICA, Agéncia: 1576,
Conta Corrente: 00000087-8, OP: 003, em nome do SINDICATO DAS EMPRESAS DE TRANSPORTES DE CARGAS E
LOGISTICA DO ESTADO DO MARANHAO - SETCEMA, CNPJ N° 12.559.522/0001-07, dentro do vencimento, e encaminhar
comprovante para o e-mail atendimento@setcema.com.br com o assunto "BAIXA DE PAGAMENTO ASSISTENCIAL 2020",
para que a secretaria providencie a baixa dos pagamentos e evite os juros, multas e as cobrangas judiciais.

PROCEDIMENTOS EM RELAGAO A GREVES E GREVISTAS
CLAUSULA QUADRAGESIMA - GREVE

A entidade representativa da categoria profissional assume compromisso expresso de nao promover, nem fomentar movimentos de
paralisacfo, exceto em casos de encerramento das negociagbes coletivas em data base ou em caso de descumprimento da
presente Convencao ou das leis vigentes, o que devera ser objeto de prévia comunicacdo por escrito ao Sindicato Patronal, a fim
de gue se esgote as possibilidades de busca de solucéo suasoria.

PARAGRAFO UNICO - O contido no caput desta cldusula deixara de ser aplicado quando a empresa, alvo das iniciativas da
entidade profissional, deixar de cumprir quaisquer das clausulas contidas neste instrumento.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE RELAGAD ENTRE SINDICATO E EMPRESA
CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - TERMO DE QUITAGAO ANUAL

Fica facultado as empresas realizar a quitagao anual das obrigacdes trabalhistas, conforme estabelecido no artigo 507-B da CLT.

DISPOSICOES GERAIS
MECANISMOS DE SOLU(;AO DE CONFLITOS

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - COMISSAO DE CONCILIAGAO PREVIA
Sera instituida Comissao de Conciliagio Prévia, objetivando a conciliagdo dos conflitos individuais do trabalho, sem qualguer dnus
para o empregado, nos termos do Titulo VI -, artigos. 625 - A e seguintes da CLT, acrescentados pela Lei n®. 8.958 de 13.071.2000.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A formulagio e regulamentacdo da CCP — Comissdo de Conciliago Previa, sera If
documento préprio a ser elaborado.

PARAGRAFO SEGUNDO - A falta da implementacéo da CCP no periodo desta CCT néo ensejara multa por descumpri

DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO
CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - MULTA POR DESCUMPRIMENTO

Fica estabelecido uma multa de 03 (trés) saldrios minimos regionais em caso de descumprimento de qualquer Clausula ou
Paragrafo dessa Convengao, revertido para o Sindicato obreiro.
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CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - RENOVAGCAO o ra a4

o

NZo estando concluidos os trabalhos de sua renovacéo até 30 de abril de 2021, a presente ponvencéo ﬁqa pro! : ;
couber até que sejam fixadas novas condigbes para sua renovagao, ficando validas as conquistas, com efeito, retroativo a 1° de
janeiro de 2020.

OUTRAS DISPOSICOES
CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - OMISSAO

Os casos omissos e as divergéncias que surgirem seréo dirimidos de comum acordo entre as partes envolvidas ou manifestacao da
Delegacia Regional do Trabalho ou da Justica do Trabalho quando provocadas.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - ALTERAGAO DA DATA BASE

Os sindicatos pactuantes deste instrumento decidiram pela mudanca da data base da categoria de 01 de janeiro para 01 de maio, a
.. ser praticado a partir da Convengao Coletiva de Trabalho de 2021.

ANTONIO MARCOS OLIVEIRA
PRESIDENTE
SINDICATO DAS EMPRESAS DE TRANSPORTES DE CARGAS E LOGISTICA DO ESTADO DO MARANHAO

MARCELO LUIS ALVES BRITO
DIRETOR
SINDICATO DOS TRAE. EM TRANSPORTES RODOVIARIOS NO ESTADO DO MARANHAO - STTREMA

ANEXOS
ANEXO | - ATA
Anexo (PDF)
P~ A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério da Economia na Internet, no enderego hitp:/iwww.mte.gov.br.

£ X
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RESUMO DO ORCAMENTO
@ OBRA: PREFEITURA MUNICIPAL DE BARRA DO CORDA - MA DATA : 20/04/2021 BDI : 24,97%
; ‘ e E.& o BARRA DO CORDA-MA i :;': ,m :::,, .,::;,
CLIENTE: FCK EMPREENDIMENTOS ( E O LESSA - EIRELL) SINAPI 202103 COMDESONERAGAC  85.08%  4933% 042021
1 MAO DE OBRA 572.727,04 49,73
2 SERVICO 352.585,59 30,61
3 MATERIAL 83.188,24 7,22
4 EQUIPAMENTO 123.487,00 10,72
5 TRANSPORTE 19.710,72 1M1
=]
o *:h VALOR BDI TOTAL: 230.105,73 100,00
C PL . VALOR ORGAMENTO: 921.592,86
VALOR TOTAL: 1.151.698,59
P
Zwcapro %{ e L 14
Eduardo Ofiveira Lessa
—~ CPF: 032,378,583 - 23 ~
Preprietario / Diretor
Engenheira Ambiental
CREA-MA 1117052311
-
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SERVICOS CORPORATIVOS

CARTA PROPOSTA

A

PREFEITURA MUNICIPAL DE BARRA DO CORDA - ESTADO DO MARANHAO
COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO - CPL

TIPO: MENOR PRECO POR GLOBAL

PREGAO PRESENCIAL N°. 01/2021/CPL/PMBC/MA
PROCESSO ADMINISTRATIVO N°. 448/2021/CPL/PMBC/MA
-~ Data: 20/04/2021 08:00hrs.

OBJETO: Registro de pregos para contratagio de empresa especializada na prestagao de Servigos de
Limpeza Urbana, Coleta, Transporte, Disposigio Final e Gestéo de Residuos Domiciliares.

A empresa C HM LOPES EIRELL devidamente inscrita no CNPJ sob n.° 26.979.842/0001-20,
sediada na Rua Rio Branco n° 424%, Bairro Centro, cidade de Humberto de Campos, Estado do
Maranhdo, por intermédio de seu representante legal, o Sr. José Carlos Maia Lopes Filho,
Procurador, titular do RG n.’ 035753342008-4 SSP/MA e do CPF n° 409.230.883-34 e Sr.
Leonardo Henrique de Sa Rodrigues, Engenheiro Ambiental, CREA/MA N° 1117384721 e
CPF n° 054856633-03, Pela presente, submetemos a vossa apreciagdo o resumo da nossa proposta
relativa a licitagdo em epigrafe, assumindo inteira responsabilidade por quaisquer erros ou omissodes
que venham a ser verificados na preparagdo da mesma e declaramos ainda que, temos pleno
conhecimento das condigdes em que se desenvolverdo 0s trabalhos e concordamos com a totalidade
das instrugdes e critérios de qualificagdo definidos no edital.

Pela presente, declaramos inteira submissio aos preceitos legais em vigor, especialmente da Lei
“™.4°10.520. de 17 de julho de 2002, da Lei n° 8 666. de 1 de junho de 1993 e das clausulas constantes
do Edital.

O valor total da proposta é de RS 9.284.744,04 (Nove Milhdes. Duzentos e Oitenta e Quatro Mil,
Setecentos e Quarenta e Quatro Reais e Quatro Centavos), j4 incluidos os lucros e todas as despesas
incidentes, essenciais para a prestagido dos servigos objeto deste Pregao.

Prazo de execucio: 12 (doze) meses contados a partir da data de assinatura do Contrato ¢ emissdo
da Ordem de Servico.

O prazo de validade desta Proposta é de 60 (sessenta) dias a contar da data da sua entrega.

IDENTIFICACAO DO LICITANTE:
NOME DO PROPONENTE: C HM LOPES EIRELI CNPJ: 26.979.842/0001-20

Ins. Estadual: Isento. Ins. Municipal: 191
ENDERECO: RUA RIO BRANCO, N - 424A
BAIRRO: CENTRO. CEP: 65130-000 CIDADE/UF: HUMBERTO DE CAMPOS — MA.

RUA RIO BRANCO N° 424A, B. CENTRO, CIDADE DE HUMBERTO DE CAMPOS-MA, CEP. 65180-000
Fome: (98) 98835 4022 - 98103 7009 - 32440611 @’
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Assinatura &

TELEFONE/FAX: (098) 3237-5255 CPL

DADOS BANCARIOS: AGENCIA: 4.863-1, CONTA CORRENTE: 24.388-4, BANCO BRASIL,
CONTATO: (098) 98835-4022

EMAIL: miritibasomluzpalco@hotmail.com

REPRESENTANTE LEGAL (PROPRIETARIO): Sr. Clésio Henrique Morais Lopes, Empresario,
portador da cédula de identidade n° 000036374955-0 SSP/MA e do CPF n° 688.301.303-20,
Empresario.

Declaramos que:

« Nos pregos estdo inclusas todas as despesas com mio-de-obra, fretes, abatimentos e/ou descontos, encargos

sociais e trabalhistas, tributos e taxas, enfim, todos os custos diretos e/ou indiretos necessarios ao
~~-umprimento do objeto ora licitado que interfiram no prego proposto;

« A proposta apresentada nesta licitagdo foi elaborada de maneira independente e que o seu conteido, bem

como a intengiio de apresenté-la ndo foi, no todo ou em parte, direta ou indiretamente, informado a, discutido

com ou recebido de qualquer outro participante em potencial ou de fato do presente certame, por qualquer

meio ou por qualquer pessoa antes da abertura oficial das propostas;

Caso a nossa proposta seja aceita, comprometemo-nos:

« A executar 0s servigos no prazo previsto no Edital, contados a partir do recebimento da respectiva Ordem

de Servigos - OS.

Até o recebimento da nota de empenho e/ou outro documento correspondente, esta proposta constituird um
compromisso de nossa parte, observadas as condigdes do Edital.

O prazo de vigéncia do Contrato sera de 12 (doze) meses, a contar da publicagiio do seu extrato no
Diario Oficial do Municipio - DOM, sem prejuizo do disposto no art. 57, § 1°, da Lei Federal n°
8.666/1993 resumida, podendo, por interesse da Administracio, ser prorrogado, limitado a sua
duragio a 60 (sessenta) meses, nos termos do inciso 11 do artigo 57, da Lei no 8.666, de 1993.

O pagamento sera efetuado em até 30 (trinta) dias, contados a partir da data da execugio dos servigos,
“mediante apresentagdo das notas fiscais, atestadas pelo setor competente do Contratante, por meio de ordem
bancaria emitida em nome do Contratado, para crédito na conta corrente por ele indicada, uma vez satisfeitas
as condigdes fixadas neste Edital e seus Anexos.

Local de prestacio dos servigos: Os servigos serdo prestados nos locais estabelecidos no termo de
referéncia, conforme necessidade.

NOME E QUALIFICACAO DO REPRESENTANTE LEGAL DA EMPRESA PARA
ASSINATURA DO CONTRATO, OU COM PROCURACAO, COM PODERES ESPECIFICOS,
SE FOR CASO.

ASSINATURA DO CONTRATO: Sr. Clésio Henrique Morais Lopes, Empresério, portador
da cédula de identidade n°® 000036374955-0 SSP/MA e do CPF n° 688.301.303-20, Empresério.

-~
RUA RIO BRANCO N° 424A, B. CENTRO, CIDADE DE HUMBERTO DE CAMPOS-MA, CEP. 651 80-000 g ‘

Fome: (98) 98835 4022 - 98103 7009 - 32440611
E-mail: miritibasomix 3 < p(Dhotimall.COI
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@H M LOPES EIRELI

CNPJ: 26.979.842/0001-20

José Carlos Maia Lopes Filho
Procurador

RG n.° 035753342008-4 SSP/MA
CPF n° 409.230.883-34

.
_(‘.‘QHMWEAEH&M' Digos D g 120 RIEES
C HM LOPES EIRELI

CNPJ: 26.979.842/0001-20

Leonardo Henrique de Sa Rodrigues
Engenheiro Ambiental

CREA/MA N° 1117384721

CPF n° 054856633-03

RUA RIO BRANCO N® 424A, B. CENTRO, CIDADE DE HUMBERTO DE CAMPOS-MA, CEP.65180-000 g
Fone: (98) 98835 4022 - 98103 7009 - 32440611
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TERMO DE COMPROMISSO DE CUMPRIMENTO DA l:,EGlSLAC/iO TRABALHI
PREVIDENCIARIA E DE SEGURANCA E SAUDE DO TRABALHO

A

PREFEITURA MUNICIPAL DE BARRA DO CORDA - ESTADO DO MARANHAO
COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO - CPL

Tipo de Licitagio: Menor Prego Por Global

PREGAO PRESENCIAL N° 001/2021

PROCESSO ADMINISTRATIVO N°. 448/2021/CPL/PMBC/MA

DATA DE ABERTURA: 20/04/2021 08:00HRS

__OBJETO: Registro de pregos para contratagdo de empresa especializada na prestagio de Servigos de
Limpeza Urbana, Coleta, Transporte, Disposigdo Final e Gestdo de Residuos Domiciliares, em conformidade
com especificagdes e quantidades constantes no Termo de Referéncia (ANEXO 1), parte integrante deste
Edital.

A empresa C H M LOPES EIRELIL, devidamente inscrita no CNPJ sob n.° 26.979.842/0001-20,
sediada na Rua Rio Branco n® 424°, Bairro Centro, cidade de Humberto de Campos, Estado do
Maranhdo, por intermédio de seu representante legal Sr. José Carlos Maia Lopes Filho,
Procurador, titular do RG n.’ 035753342008-4 SSP/MA e do CPF n’ 409.230.883-34 e Sr.
Leonardo Henrique de S4 Rodrigues, Engenheiro Ambiental, CREA/MA N° 1117384721 e
CPF n° 054856633-03, DECLARA para os fins de direito, caso seja declarada vencedora do
certame e celebrado o respectivo Contrato Administrativo, que se compromete a observar a
legislagdo trabalhista, previdenciaria e de seguranga e saude do trabalho, responsabilizando-se pela
formalizagdo e registro contratuais e pela previsdo de gastos com meio ambiente do trabalho,
incluindo equipamentos de protegao.

Humberto de Campos (MA), 20(vinte) de abril de 2021(dois mil, vinte ¢ um).

AN
C WM LOPES EIRELL/

CNPJ: 26.979.842/0001-20

José Carlos Maia Lopes Filho
Procurador

RG n.° 035753342008-4 SSP/MA
CPF n° 409.230,883-34

,(&A@_éﬂm-ﬁbggomboes

C HM LOPES EIRELI
CNPJ: 26.979.842/0001-20

Leonardo Henrique de Sa Rodrigues
Engenheiro Ambiental

CREA/MA N° 1117384721

CPF n° 054856633-03

Pt

RUA RIO BRANCO N° 424A, B. CENTRO, CIDADE DE EUMBERTO DE CAMPOS-MA, CEP. 65180-000 a
Fone: (98) 98835 4022 - 98103 70
E-mail: miritibasom 32 - oD
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CARTA DE APRESENTACAO DA DOCUMENTACAO

A

PREFEITURA MUNICIPAL DE BARRA DO CORDA - ESTADO DO MARANHAO
COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO - CPL

TIPO: MENOR PRECO POR GLOBAL

PREGAO PRESENCIAL N°. 01/2021/CPL/PMBC/MA
PROCESSO ADMINISTRATIVO N°. 448/2021/CPL/PMBC/MA
Data: 20/04/2021 08:00hrs.

—~ OBJETO: Registro de pregos para contratagdo de empresa especializada na prestagdo de Servigos de
Limpeza Urbana, Coleta, Transporte, Disposigdo Final e Gestéo de Residuos Domiciliares.

A empresa C HM LOPES EIRELI, devidamente inscrita no CNPJ sob n.° 26.979.842/0001-20,
sediada na Rua Rio Branco n® 424%, Bairro Centro, cidade de Humberto de Campos, Estado do
Maranhiio, por intermédio de seu representante legal, o Sr. José Carlos Maia Lopes Filho,
Procurador, titular do RG n.’ 035753342008-4 SSP/MA e do CPF n° 409.230.883-34 e Sr.
Leonardo Henrique de Sia Rodrigues, Engenheiro Ambiental, CREA/MA N° 1117384721 e
CPF n° 054856633-03, declara sob as penas da lei que:

a) A nacionalidade da empresa licitante ¢ Brasileiro(a).

b) Até a presente data inexistem fatos impeditivos para sua habilitagdo no presente processo
licitatorio e, também, que esta ciente da obrigatoriedade de declarar ocorréncias;

c) Esta empresa e seus socios-diretores ndo constam em listas oficiais por infringir as
regulamentagdes pertinentes a valores socioambientais, bem como ndo contrata pessoas fisicas ou
juridicas, dentro de sua cadeia produtiva, que constem de tais listas;

. d) Esta empresa [incluindo empresario(s), s6cio(s), dirigente(s), responsavel(eis) técnico(s), e/ou
qualquer outro(s) responsavel(eis), independente da denominagdo] ndo estdo respondendo processo
judicialmente com sentenca definitiva, em quaisquer esferas governamentais, relativamente a
fraudes em licitagdes publicas, danos ao erario publico e/ou formagdo de quadrilha.
¢) Ndo mantém em seu quadro de pessoal menores de 18 (dezoito anos) em horario noturno de
trabalho ou em perigosos ou insalubres, ndo possuindo ainda, qualquer trabalho de menores de 16
(dezesseis) anos, salvo na condigdo de aprendiz, a partir de 14 (quatorze) anos;

f) Que todas as informagdes documentais e técnicas oferecidas pelo municipio de Barra do Corda
sio verdadeiras;

g) Esta empresa [incluindo empresario(s), socio(s), dirigente(s), responsavel(eis) técnico(s), e/ou
qualquer outro(s) responsavel(eis), independente da denominagiio] ndo exergam mandato eletivo
capaz de ensejar os impedimentos previstos nos artigos 29, inciso IX com 54, inciso I, alinea “a” e
inciso I1, alinea “a”, da Constitui¢ao Federal.

h) tomou todas as informagdes € as condigdes locais para 0 cumprimento das obrigagdes do objeto
desta licitagdo, conforme determinado pelo art. 30, inciso I1I, da Lei Federal n° 8.666/93 e
alteragdes posteriores.

RUA RIO BRANCO N°® 4244, B. CENTRO, CIDADE DE HUMBERTO DE CAMPOS-MA, CEP. 65180-000 d
Fone: (98) 98835 4022 - 98103 7009 - 32440611
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i) ndo esta impedida de licitar com 0 poder publico por ter sido apenada com declaragdo de
inidoneidade, por qualquer ente da Administragao Publica, cujos efeitos se encontram pendentes ou
sem que tenha sido reabilitado perante a autoridade que publicou a penalidade, ou

i) Esta plenamente ciente do teor € da extensdio deste documento ¢ que detém plenos poderes e
informagdes para firma-lo.

Concordamos em manter a validade desta proposta por um periodo ndio inferior a 60
(sessenta) dias consecutivos, a contar da abertura da mesma.

“ Até o recebimento da nota de empenho ¢/ou outro documento correspondente, esta proposta
constituird um compromisso de nossa parte, observadas as condicdes do Edital.

Humberto de Campos (MA), 20(vinte) de abril de 2021(dois mil, vinte e um).

%/{V- Cnloo 72 / #/4
C LOPES EIREL1

CNPJ: 26.979.842/0001-20

José Carlos Maia Lopes Filho
Procurador

RG n.° 035753342008-4 SSP/MA
CPF n° 409.230.883-34

2, j \
' Qs C‘ Te
C HM LOPES EIRELI

CNPJ: 26.979.842/0001-20

Leonardo Henrique de S Rodrigues
Engenheiro Ambiental

CREA/MA N° 1117384721

CPF n° 054856633-03

RUA RIO BRANCO N° 424A, B. CENTRO, CIDADE DE HUMBERTO DE CAMPOS-MA, CEP. 65180-0§0 g
Fome: (98) 98835 4022 - 98103 7009 - 32440611
E-mail: miritibasom ZP L C OO % 2
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DECLARACAO INDEPENDENTE DE PROPOSTA

A

PREFEITURA MUNICIPAL DE BARRA DO CORDA - ESTADO DO MARANHAO
COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO - CPL

TIPO: MENOR PRECO POR

PREGAO PRESENCIAL N°. 01/2021/CPL/PMBC/MA
PROCESSO ADMINISTRATIVO N°. 448/2021/CPL/PMBC/MA
Data: 20/04/2021 08:00hrs.

OBJETO: Registro de pregos para contratagio de empresa especializada na prestagdo de Servigos de
Limpeza Urbana, Coleta, Transporte, Disposigio Final e Gestdo de Residuos Domiciliares.

A empresa C HM LOPES EIRELL, devidamente inscrita no CNPJ sob n.* 26.979.842/0001-20, sediada na
Rua Rio Branco n°® 424°, Bairro Centro, cidade de Humberto de Campos, Estado do Maranhdo, por
intermédio de seu representante legal, o Sr. José Carlos Maia Lopes Filho, Procurador, titular do RG n.”
035753342008-4 SSP/MA e do CPF n° 409.230.883-34 ¢ Sr. Leonardo Henrique de S4 Rodrigues,
Engenheiro Ambiental, CREA/MA N° 1117384721 ¢ CPF n° 054856633-03, para fins do disposto no
Edital de Pregdo Presencial n® 001/2021, DECLARA, sob as penas da lei, em especial o art. 299 do Codigo
Penal Brasileiro, que:

1. A proposta apresentada para participar do Pregdo Presencial n°® 001/2021 foi elaborada de maneira
independente pelo Licitante e o conteido da proposta apresentada ndo foi, no todo ou em parte, direta ou
indiretamente, informado, discutido ou recebido de qualquer outro participante potencial ou de fato, por
qualquer meio ou por qualquer pessoa;

2. A intengdo de apresentar a proposta elaborada para participar do Pregdo Presencial n° 001/2021 néo foi
informada, discutida ou recebida de qualquer outro participante potencial ou de fato, por qualquer meio ou
por qualquer pessoa;

3. Que ndo tentou, por qualquer meio ou por qualquer pessoa, influir na decisdo de qualquer outro
participante potencial ou de fato, quanto a participar ou participar ou de fato, quanto a participar ou néo da
referida licitagdo;

4. Que o conteido da proposta apresentada para participar do Pregdo Presencial n® 001/2021 néo sera, no
todo em parte direta ou indiretamente, comunicado ou discutido com qualquer outro participante potencial ou
de fato, antes da adjudicagdo do objeto da referida licitagio;

5. Que o contetdo da proposta apresentada para participar do Pregdo Presencial n® 001/2021 ndo foi, no todo
ou em parte, direta ou indiretamente, informado discutido ou recebido de qualquer integrante de Prefeitura
Municipal de Barra do Corda antes da abertura oficial das propostas; €

6. Que esta plenamente ciente do teor € da expansdo desta declaragdo e que detém plenos poderes e
informagdes para firma-la.

Humberto de Campos (MA), 20(vinte) de abril de 2021(dois mil, vinte e um).

RUA RIO BRANCO N® 424A, B. CENTRO, CIDADE DE HUMBERTO DE CAMPOS-MA, CEP. 651B0f000
Fone: (98) 98835 4022 - 98103 7009 - 32440611
E-mail: m 11D a s oI : C Jhotmail.con
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CH M LOPES EIRELI

CNPJ: 26.979.842/0001-20

José Carlos Maia Lopes Filho
Procurador

RG n.° 035753342008-4 SSP/MA
CPF n° 409.230.883-34

—_Op”_ml J_L__L&mn_u £ pe ;ﬁl @.‘wﬂ.i&ot!

C H M LOPES EIRELI
““CNPJ: 26.979.842/0001-20
Leonardo Henrique de S4 Rodrigues
Engenheiro Ambiental
CREA/MA N° 1117384721
CPF n’ 054856633-03

P

RUA RIO BRANCO N° 424A, B. CENTRO, CIDADE DE EUMBERTO DE CAMPOS-MA, CEP. 651 ogo
Fome: (98) 98835 4022 - 98103 7009 - 32440611
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C.H.M LOPES EIRELI

CNP].: 26.979.842/0001~
KAD SH INS. MUNICIPAL: 85
SERVICOS CORPO RATIVOS
Assinatura ,
CPL
ORCAMENTO ‘ m:
C H M LOPES EIRELI CNPJ N°26.979.842/0001:20  N.01190 PAGINA
PREGAO PRESENCIAL N.°01/202] - CPL/PMBC DATA 20/04/2021
l IMPEZA URBANA, COLETA, TRANSPORTE, DISPOSICAO FINAL EE GESTAO )
ITEM DESCRICAO UNIDADE| QUANTIDADE | PRECO UNITARIO | PRECO TOTAL
«n01*+ |PRESTAGAO DE SERVICOS DE  LIMPEZA
URBANA, COLETA, TRANSPORTE, DISPOSIGAO
FINAL E GESTAO DE RESIDUOS
DOMICILIARES NO MUNICIPIO DE BARRA DO
RDA-HA
01 Garllcoleta dom1c:11ar H 31392,000 13,78 432. 581 76
02/_\ Camlnhao Basculante H 2335,000 20,16/ 47 073,60
03 Cam1nhao compactador - 15m3 H 768,000 60,22 46.248,96
04 Motorista categoria C/D H 3840,000) 18,46 70.886,40
05 Combustivel L 12000,000 431 51.720,00
06 Gestor Geral H 320,000 19,88 6.361.60
07 Pa carregadelra H 768,000 42 .44 32 593 92
08 Camlnhao Plpa 3 0 0 0 OL H 768,000 17,82 13.685, 76
09 Micro Onlbus H 384,000 38,19 14.664,96
10 Camlnhao 3/4 H 768.000) 14,01 10.759,68
11 Trator de estelras potenc:La 100HP H 384,000 12,73 4.888,32
12 Retroescavade:.ra H 384,000 16,97 6,516,48
13 Encarregado de frente H 320,000 24,85 7.952,00
14 BobCat (minicarregadeira sobre rodas H 384,000 14,76) 5.667,84
com lamina)
| Escavadeira H 384,000| 16,97 651648
16 Auxiliar H 320,000 13,78 4.409,60
17 Bota de protecao PAR 103,000 30,75 3.167,25
18 Veiculo leve - pick-up (97kw) H 384,000 424 1.628,16
19 Luva de protecao PAR 200,000 6,77 1.354,00
20 Maqumas de poda MES 1,000 1.230,00] 1.230,00
21 Saco de llxo plastlco 50KG UN 1200,000 0,54 648,00
22 Carro de mao, cagamba metallca e pneu UN 10,000 61,50 615,00
macio
23 Motoserra MES 1,000 738,00 738,00
24 Vassoura UN 80,000 7,38 590,40
25 Pa UN 20,0001 12,30 246,00

RUA RIO BRANCO N° 424A, B. CENTRO, CIDADE DE HUMBERTO DE CAMPOS- MA, CEP. 651804000
Fomne: (98) 98835 4022 - 98103 7009 - 32440611

E-mail:
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SERVICOS CORPORATIVOS

C.H.M LOPES EIRELI

CNPJ.: 26.979.842/000 1-20
INS. MUNICIPAL: 85

(ORGAMENTO
C H M LOPES EIRELI CNPJ N° 26 979.842/0001-20  N.01190 PAGINA e
PRE(J)}O I’RI:SI:NCIA}. N.'f_()lf2021 - CPUPB{[BC - DATA 20/04/2021
LIMPEZA URBANA, COLETA, TRANSPORTE, DISPOSICAO FINAL E GESTAO =
ITEM DESCRICAO UNIDADE| QUANTIDADE | PRECO UNITARIO | PRECO TOTAL
26 vassoura 40cm com cabo UN 40,000 738 295,20
27 Motoserra com haste elevada MES 1,000 29520 295,20
28 oculos de protecao UN 103,000 2,46 25338
29 Mascara de protecao UN 200,000 031 62,00
30 Andaime metalico M/MES 8,000 9,84 78,72
: OTAL L NSAL ’7_7_3.728@7
TOTAL ANUAL (12 MESES) RS 9.284.744,04
o~
. 5 g 3
O presente or¢amento importa o valor de Nove Milh&es, Dugentos ¢ Oitenta e huatro Mil, Setiecentos e** \
Quarenta e QuatIO Reais e Quatro Centavos*i*tii**i&*t****i*** ri**&i*tt******l‘*it***i‘****
L e

RUA RIO BRANCO N* 424A, B. CENTRO, C
Fomne: (98) 9

E-mail:

ﬁ,

IDADE DE HUMBERTO DE CAMPOS-MA, CEP. 65180-000

4022 -981037
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= 32440611
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Humberto de Campos (MA), 20(vinte) de abril de 2021(dois mil, vinte ¢ um).

Lo oo mﬁ/ f%\
CHM LOPES EIRELI  ~
CNPJ: 26.979.842/0001-20
José Carlos Maia Lopes Filho
"™ Procurador
RG n.° 035753342008-4 SSP/MA
CPF n° 409.230.883-34

C(wﬂmsn /lw C: &OQiGue_c

C HM LOPES EIRELI

CNPJ: 26.979.842/0001-20

Leonardo Henrique de Sa Rodrigues
Engenheiro Ambiental

CREA/MA N° 1117384721

CPF n’ 054856633-03

RUA RIO BRANCO N*® 424A, B. CENTRO, CIDADE DE HUMBERTO DE CAMPOS-MA, CEP, 65180-000 g
Fome: (98) 98835 4022 - 98103 7009 - 32440611
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SERVICOS CORPORATIVOS

CNPJ.: 26.979.842/0001-2
INS. MUNICIPAL: 852- Seen 00D

= 4
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RUN RIO BRANCO N*

424}[1 B CI:NTRO CIDH.'DE DE IIUMBI:RTO DE CAMPOS-M.I\ CEP 651 30-000

Fomne: (98) 98835 4022 - 98103 7009 -
E-mail:

—
RELACAO DE COMPOSICAO DE CUSTO )
ORCAMENTO PAGINA 001
C H M LOPES EIRELI CNPJ N” 26.979.842/0001-20
PREGAO PRESENCIAL N.°01/2021 - CPL/PMBC DATA 20/04/2021
LIMPEZA URBANA, COLETA, TRANSPORTE, DISPOSICAO FINAL E GESTAO
\ i
CODIG DESCRICAO UNID. QUANTIDADE  PRECO VALOR PERC. DATA
SERVICO -> 999789 Gari/coleta domicilar BDI: 23,0000 UNIDADE: H ITEM: 01
MO 4464 Gari H 1,0000 538 53800 48,04 19/04720
LEIS SOCIAIS - 5,82 51.96
— SUB-TOTAL -~ 11,20 100,00
TOTAL = 11,20 100,00
TOTAL COM BDI-> 23.00% 13,78
SERVICO -~ 999761 Caminhao Basculante BDI:  23.0000 UNIDADE: H ITEM: 02
co 998137 Caminhao basculante 6m3 Toco, peso H 1,0000 1639 16,3900 100,00
bruto total 16.000kg, carga util
maxima 11.130kg, distancia entre eixos
5,36m, potencia 185CV, inclusive
cacamba metalica - Materiais na
operacao. AF_06/2014
SUB-TOTAL -> 16,39 100,00
TOTAL = 16,39 100,00
TOTAL COM BDI-> 23,00% 20,16
SERVICO -> 999778 Caminhao compactador - 15m3 BDI: 23,0000 UNIDADE: H ITEM: 03
co 99971 Caminhao Toco, capacidade de carga CHP 1,0000 48,96 489600 100,00
15.000kg, tracao 4x2, capacidade de
tragao 27.000t, dist. entre eixos
b 4,30m, potencia 280CV/280W comprimento
total 8,63m, inclusive compactador de
lixo, dimen. aprox. (2,00x2, 30x5;95)m ~
CHP Diurnc
SUB-TOTAL -~ 48,96 100,00
TOTAL - 48.96 100,00
TOTAL COM BDI-> 23,00% 60,22
SERVICO -> 999436 Motorista categoria c/D BDI: 23,0000 UNIDADE: H ITEM: 04
MO 4463 Motorista categoria c/D H 1,0000 7.21 7.2100 48,03 19/04/20
LEIS SOCIAIS -> 7.80 51,97
SUB-TOTAL -> 15,01 100,00
TOTAL = 15,01 100,00
TOTAL COM BDI-> 23,00% 18,46
SERVICO - 997076 Combustivel BDI: 23,0000 UNIDADE: L ITEM: 05
MA 2399 Gasolina comum L 10000 3.50 3,5000 100,00 19/04/20
SUB-TOTAL -> 3,50 100,00
TOTAL = 3,50 100,00
TOTAL COM BDI-> 23.00% 431 d

= s
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SERVICOS CORPORATIVOS

SERVICO - 992468 Gestor Geral BDI: 23,0000 UNIDADE: H ITEM: 06

&
13 s

RUA RIO BRANCO N° 424A, B. CENTRO, CIDADE DE HUMBERTO DE CAMPOS-MA, CEP. 65180-000
Fome: (98) 98835 4022 - 98103 7009 - 32440611
E-mail: \{J
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- C.H.M LOPES EIRELI

CNP]J.: 26.979.842/0001-2 ¢
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SERVIGOS CORPORATIVOS

([ RELAGAO DE COMPOSICAO DE CUSTO W
ORGAMENTO PAGINA 002
C H M LOPES EIRELI CNPJ N° 26.979.842/0001-20
PREGAQ PRESENCIAL N.° 01/2021 - CPL/PMBC DATA 20/04/2021
LIMPEZA URBANA, COLETA, TRANSPORTE, DISPOSICAO FINAL E GESTAO
e __
CcODIG DESCRICAO UNID. QUANTIDADE PRECO VALOR PERC. DATA
MO 76 Encarregado geral H 0.8000 9,70 7,7600 48,02 19/04/20
LEIS SOCIAIS - 8,40 51,98
SUB-TOTAL -> 16,16 100,00
TOTAL = 16,16 100,00
e TOTAL COM BDI-> 23,00% 19,88
SERVICO-~ 999779 Pa carregadeira BDI: 23,0000 UNIDADE: H ITEM: 07
co 994211 Pa carregadeira sobre rodas, potencia § 1,0000 34,50 34,5000 100,00
liquida 128hp, capacidade da cacamba
1,7 a 2,8m3, peso operacional 11.632kg
- Materiais na operacaoc. AF _06/2014
SUB-TOTAL -> 34,50 100,00
TOTAL > 34,50 100,00
TOTAL COM BDI-> 23,00% 42,44
SERVICO -> 999750 Caminhao Pipa 10.000L BDI: 23,0000 UNIDADE: H ITEM: 08
co 99%722 Caminhao pipa 10.000L trucado, pesc H 1,0000 14.49 14,4900 100,00
bruto total 23.000kg, carga util
maxima 15.935kg, distancia entre eixos
4,8m, potencia 230CV, inclusive tangue
de aco para transporte de agua -
Materiais na operacao. AF_06/2014
N SUB-TOTAL -> 14,49 100,00
TOTAL = 14,49 100,00
TOTAL COM BDI-> 23,00% 17,82
SERVICO -> 999781 Micro Onibus BDI: 23,0000 UNIDADE: H ITEM: 09
co 99782 Micro-onibus, combustivel diesel, em ¥ 1.0000 31.05 31,0500 100,00
perfeito estado de conservacao, dotado
de todos os equipamentos obrigatorios
por lei, com acessibilidade =
Materiais na operacao
SUB-TOTAL -> 31,05 100,00
TOTAL = 31,05 100,00
TOTAL COM BDI-> 23,00% 38,19
SERVICO-~ 999783 Caminhao 3/4 BDI: 23,0000 UNIDADE; H ITEM: 10
co 993404 Caminhao basculante 10m3, trucado H 1.0000 11,39 11,3900 100,00
cabine simples, peso bruto total
23.000kg, carga util maxima 15.935kg,
distancia entre eixos 4,80m, potencia
230CV, inclusive cacamba metalica - @
mw&gmcg,uf% ‘.fEMQQ CIDADE DE HUMBERTO DE CAMPOS-MNR, CEP. 65180-000

Fome: (98) 98835 4022 - 98103 7009 - 32440611
E-mail: miritibasomluzpalco@hotmail.com
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SUB-TOTAL - 11,39 100,00

65180« 000

424A, B. CENTRO, CIDADE DE HUMBERTO DE CAMPOS-MA, CEP.

RUA RIO BRANCO N*

Fone: (98) 98835 4022 - 98103 7009 - 32440611
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RELAGAO DE COMPOSIGAO DE CUSTO w
OHCAMENTO PAGINA 003
C H M LOPES EIRELI CNPJ N° 26.979.842/0001-20
PREGAO PRESENCIAL N.° 01/2021 - CPL/PMBC DATA 20/04/2021
k LIMPEZA URBANA, COLETA, TRANSPORTE, DISPOSICAO FINAL E GESTAO
Lo
CODIG DESCRICAO UNID. QUANTIDADE  PRECO VALOR PERC. DATA
TOTAL -= 11,39 100,00
TOTAL COM BDI-> 23,00% 14,01
SERVICO-- 999784 Trator de esteiras potencia 100HP BDI: 23,0000 UNIDADE: H ITEM: 11
~
g ag17 Trator de esteiras, potencia 100HP peso H 1,0000 1035 103500 100,00
operacional 9,4T com lamina 2,1%9m3 -
Materiais na operacao
SUB-TOTAL -> 1035 100,00
TOTAL = 10,35 100,00
TOTAL COM BDI-> 23,00% 12,73
SERVICO -> 999785 Rﬂt!OOSGlVIdﬂirl BDI: 23,0000 UNIDADE: H ITEM: 12
cO 997133 Retroescavadeira sobre rodas com W 1,0000 13,80 13,8000 100,00
carregadeira tracao 4x4 potencia liq.
72hp, cagamba carreg cap-. min 0,79m3,
cagamba retro cap. 0,18m3, peso
operacional min. 7.140kg, profundidade
escavacao max. 4,50m - Materiais na
operacao. AF_06/2014
SUB-TOTAL - 13,80 100,00
TOTAL = 13,80 100,00
TOTAL COM BDI-~ 23,00% 1697
P
s, ico-=> 999786 Encarregado de frente BDI: 230000 UNIDADE: H ITEM: 13
MO 76 Encarregado geral H 1,0000 9,70 97000 48,02 19/0420
LEIS SOCIAIS = 1050 5198
SUB-TOTAL - 20,20 100,00
TOTAL - 2020 100,00
TOTAL COM BDI-> 23,00% 24.85
SERVICO -> 999787 BobCat (minicarregadeira sobre rodas BDI: 23,0000 UNIDADE: H ITEM: 14
com lamina)
g 722 Locacao de Bobcat (minicarregadeira H 1.0000 12,00 12,0000 100,00 19/04/20
sobre rodas com lamina)
SUB-TOTAL == 12,00 100,00
TOTAL = 12,00 100,00
TOTAL COM BDI-> 23 ,00% 14,76
SERVICO - 999758 Escavadeira BDI: 23,0000 UNIDADE: H ITEM: 15
CO %8904 Escavadeira hidraulica sobre esteira, H 1,0000 13,80 13,8000 100,00
cacamba 1,20m3 peso operacional 21T, ;/

RUA RIO BRANCO N° 424A, B. CENTRO, CIDADE DE HUMBERTO DE CAMPOS-MA, CEP. 65180-000
Fomne: (98) 98835 4022 - 98103 7009 - 32440611
nixitib > BT ' cofl nail,

gp L o (- (A




C.H.M LOPES EIRELI
CNP]J.: 26.979.842/0001-20

KADDSH INS. MUNICIPAL: 852-

SERVICOS CORPORATIVOS

whLDE g
Q\\\(‘ Uy

*F!s, n°_ Lob({’ 4%

o e et
=
.:Procesgﬂ/(z i
wh LY
[

“’dv ssmaluray

-4
CPL _

wm—

potencia bruta 155HP - Materiais na

operacao
13.80 100,00
SUB-TOTAL ->

A, B. CENTRO, CIDADE DE HUMBERTO DE CAMPOS-MA, CEP. 65180-000

RUA RIO BRANCO N* 424
Fome: (98) 98835 4022 - 98103 7009 - 32440611
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RELACAQ DE COMPOSIGAO DE CUSTO W
ORCAMENTO PAGINA 004
C H M LOPES EIRELI CNPJ N° 26. 979 842/0001-20
PREGAO PRESENCIAL N.°01/2021 - CPL/PMBC DATA 20/04/2021
LIMPEZA URBANA, COLETA, TRANSPORTE, DISPOSICAO FINAL E GESTAO
A S
CODIG DESCRICAO UNID. QUANTIDADE  PRECO VALOR PERC. DATA
TOTAL = 1380 100,00
TOTAL COM BDI-> 23,00% 1697
SERVICO -> 992622 Auxiliar BDI: 230000 UNIDADE: H ITEM: 16
v “isAuxiliar de operacao em geral H 1,0000 5,38 53800 48,04 19/04220
LEIS SOCIAIS - 582 519
SUB-TOTAL -~ 11,20 100,00
TOTAL = 11,20 100,00
TOTAL COM BDI-> 23,00% 13,78
SERVICO > 999772 Bota de protecao BDI: 230000 UNIDADE: PAR TTEM: 17
MA 5844 Bota de seguranca com biqueira aco e PpaAR 1.0000 25.00 250000 100,00 15/04/20
colarinho acolchoado
SUB-TOTAL -> 2500 100,00
TOTAL = 25,00 100,00
TOTAL COM BDI-> 23,00% 30,75
SERVICO -~ 999791 Veiculo leve - pick-up (97kw) BDI: 230000 UNIDADE: H ITEM: 18
co9osiss Veiculo utilitario pick-up/caminhoneta H 1,0000 3,45 3.4500 100,00
4 portas, combustivel a diesel ou
gasolina, completo - Materiais na
operacao.
— SUB-TOTAL == 3,45 100,00
TOTAL = 345 100,00
TOTAL COM BDI- 23,00% 4.24
SERVICO - 999770 Luva de protecao BDI: 230000 UNIDADE: PAR ITEM: 19
MA 10391 Luva de protecao UN 1,0000 5,50 5.5000 100,00 19/04/20
SUB-TOTAL -> 5,50 100,00
TOTAL = 5,50 100,00
TOTAL COM BDI-> 23,00% 6.77
SERVICO -~ 999792 Maquinas de poda BDI: 230000 UNIDADE: MES ITEM: 20
go 723 Maguina de poda UN 1.0000 1.000,00 1.000,0000 100,00 19/04/20
SUB-TOTAL -> 1.000,00 100,00
TOTAL = 1.000,00 100,00
TOTAL COM BDI-> 23.00% 1.230,00
SERVICO -> 999775 Saco de lixo plastico 50KG BDI: 230000 UNIDADE: UN ITEM: 21
MA 10392 Saco de lixo plastico 50kg UN 1,0000 0.4 04400 100,00 19/04/20
SUB-TOTAL -> 0,44 100,00
TOTAL = 0,44 100,00 @
'RUA RI0 BRANCO N* 4244, B. CENPVS CEYIRDE pE SVMBERTO DE CAMPOS-MA, CEP. 65186900

Fome: (98) 98835 4022 - 981 03 7009 - 32440611
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SERVICO -> 999766 Carro de mao, cagamba metalica e pneu BDI: 230000 UNIDADE: UN ITEM: 22
macio
2,
P

¢

424A, B. CENTRO, CIDADE DE HUMBERTO DE CAMPOS-MA, CEP. 651 =000
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RELAGAO DE COMPOSICAO DE CUSTO

ORGAMENTO PAGINA 008
C H M LOPES EIRELI CNPI N° 26.979.842/0001-20
PREGAO PRESENCIAL N.°01/2021 - CPL/PMBC DATA 20/04/2021
LIMPEZA URBANA, COLETA, TRANSPORTE, DISPOSICAQ FINAL E GESTAO
CODIG DESCRICAO UNID. QUANTIDADE  PRECO VALOR PERC. DATA
MA103g7 Carro de mao, cacamba me talica e pneu uUN 1,0000 50,00 50,0000 100,00 190420
macio
SUB-TOTAL - 50,00 100,00
S TOTAL = 50,00 100,00
TOTAL COM BDI-> 23,00% 61,50
SERVICO - 999793 Motoserra BDI: 230000 UNIDADE: MES ITEM: 23
EQ 724 Motoserra UN 1,0000 600,00 600,0000 100,00 19/04/20
SUB-TOTAL -» 600,00 100,00
TOTAL = 600,00 100,00
TOTAL COM BDI-> 23.00% 738,00
SERVICO -> 999794 Vassoura BDI: 230000 UNIDADE: UN ITEM: 24
MA 9538 Vassoura piagava UN 1,0000 6,00 6,0000 100,00 24/06/20
SUB-TOTAL - 6,00 100,00
TOTAL - 6,00 100,00
TOTAL COM BDI->~ 23.00% 738
SERVICO -> 999768 Pa BDI: 23,0000 UNIDADE: UN ITEM: 25
MA 10389 Pa UN 1,0000 10,00 10,0000 100,00 19/04/20
SUB-TOTAL - 10,00 100,00
TOTAL - 10,00 100,00
P TOTAL COM BDI-> 23,00% 1230
SERVICO -> 999777 Vassoura 40cm com cabo BDI:  23.0000 UNIDADE: UN ITEM: 26
MA 1012 Vassoura 40cm UN 1,0000 6,00 6,0000 100,00 15/04/20
SUB-TOTAL 6,00 100,00
TOTAL - 6,00 100,00
TOTAL COM BDI-> 23,00% 738
SERVICO -> 999795 Motoserra com haste elevada BDI: 23,0000 UNIDADE: MES ITEM: 27
EQ 725 Motoserra com haste elevada UN 0,2000 1.200,00 240.0000 100,00 19/04/20
SUB-TOTAL -> 240,00 100,00
TOTAL > 240,00 100,00
TOTAL COM BDI-> 23,00% 295,20
SERVICO - 999774 Oculos de protecao BDI: 23,0000 UNIDADE: UN ITEM: 28
MA 5850 oculos de seguranca contra impactos uN 1.0000 2.00 2,0000 100,00 19/04/20
com lente incolor armacao nylon, com
protecao UVA e UVB
SUB-TOTAL - 2,00 100,00
TOTAL - 2,00 100,00 g
RUA RIO BRANCO N* 424A, B. CENOPALCOMBDRE DE HUMBERTO DE CAMPOS-MA, CEP. 6518 00

Fome: (98) 98835 4022 - 98103 7009 - 32440611

E-mail: /}( - /5 x
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RELACAO DE COMPOSICAO DE CUSTO
ORCAMENTO PAGINA 006
C H M LOPES EIRELI CNPJ N° 26.979. £42/0001-20
PREGAO PRESENCIAL N.° 01/2021 - CPL/PMBC DATA 20/04/2021
LIMPEZA URBANA, COLETA, TRANSPORTE, DISPOSICAO FINAL E GESTAO
\_ _
CODIG DESCRICAO UNID. QUANTIDADE PRECO VALOR PERC. DATA
SERVICO -> 999773 Mascara de protecao BDI: 230000 UNIDADE: UN ITEM: 29
MASss9 Mascara de protecao UN 1,0000 0,25 02500 100,00 19/0420
SUB-TOTAL -> 0,25 100,00
—~ TOTAL = 0,25 100,00
TOTAL COM BDI-> 23.00% 031
SERVICO - 999796 Andaime metalico BDI: 23,0000 UNIDADE: M/MES ITEM:30
MA 9023 Andaime metalico M/ME 1,0000 8,00 £,0000 100,00 19/04/20
SUB-TOTAL -» 8,00 100,00
TOTAL - £.00 100,00
TOTAL COM BDI-> 23,00% 9.84
SERVICO -> 053817 Trator de esteiras, potencia 100HP peso  BDIi: 0,00 UNIDADE: H ITEM: Sub-Composigio
operacional 9,4T com lamina 2,19m3 -
Materiais na operacac
MAll9 Oleo diesel combustivel comum L 3,0000 3,45 10,3500 100,00 19/04/20
SUB-TOTAL -> 10,35 100,00
TOTAL = 10,35 100.00
TOTAL COM BDI-> % 1035
SERVICO -> o8so04 Escavadeira hidraulica sobre esteira, BDI: 000 UNIDADE: H ITEM: Sub-Composigio
cagamba 1,20m3 peso operacional 21T,
™ potencia bruta 155HP - Materiais na
operacac
MA 1169 Oleo diesel combustivel comum L 4,0000 3,45 13,8000 100,00 19/04/20
SUB-TOTAL = 13,30 100,00
TOTAL = 13,80 100,00
TOTAL COM BDI-> % 13,80
SERVICO -> 993404 Caminhao basculante 10m3, trucado BDI: 0,00 UNIDADE: H ITEM: Sub-Composigio
cabine simples, peso bruto total
23.000kg, carga util maxima 15.935kg,
distancia entre eixos 4,80m, potencia
230Ccv, inclusive cagamba metalica -
Materiais na operacao. af 06/2014
MA 1169 Oleo diesel combustivel comum L 3,3000 3,45 11,3900 100,00 19/04/20
SUB-TOTAL -> 11.39 100,00
TOTAL - 11,39 100,00
TOTAL COM BDI-> % 1139
SERVICO - 994211 Pa carregadeira sobre rodas, potencia BDI: 0,00 UNIDADE: H ITEM: Sub-Composi¢iio @
aua rioliguidac 228hpa, capacidade «da ncagamba o n T O DE CAMPOS-MA, CEP, 65180-000
1,7 a 2,8m3, p.;e-::gmm«n: pAO3 7009 - 33““‘“
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RUA RIO BRANCO N° 424A, B. CENTRO, CIDADE DE HUMBERTO DE CAMPOS-MVA, CEP. 65180-000
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RELACAO DE COMPOSICAQO DE CUSTO
CHEOMERI PAGINA 007
C H M LOPES EIRELI CNPJ N® 26.979.842/0001-20
PREGAO PRESENCIAL N.©01/2021 - CPL/PMBC DATA 20/04/2021
L LIMPEZA URBANA, COLETA, TRANSPORTE, DISPOSICAO FINAL E GESTAO
_
CODIG DESCRICAO UNID. QUANTIDADE  PRECO VALOR PERC. DATA
MAll69 Oleo diesel combustivel comum L 10,0000 345 345000 100,00 19/04/20
SUB-TOTAL -> 34,50 100,00
TOTAL = 34,50 100,00
TOTAL COM BDI-> % 34,50
SERVICO - 996722 Caminhao pipa 10.000L trucado, peso  BDI: 0,00 UNIDADE: H ITEM: Sub-Composigiio
brute total 23.000kg, carga util
maxima 15.935kg, distancia entre eixos
4,8m, potencia 230CV, inclusive tangque
de ago para transporte de agua -
Materiais na operacao. AF_06/2014
MA 1169 Oleo diesel combustivel comum L 4.2000 3,45 14.4900 100,00 19/04/20
SUB-TOTAL - 14,49 100,00
TOTAL = 14.49 100,00
TOTAL COM BDI-> %% 14,49
SERVICO -> 997133 Retroescavadeira sobre rodas com  BDI: 000 UNIDADE: H ITEM: Sub-Composigio
carregadeira tracaodx4d potencia 1liqg.
72hp, cagamba carreg cap. min 0,79m3,
cagamba retro cap. 0,18m3, peso
operacional min. 7.140kg, profundidade
e escavacao max. 4,50m - Materiais na
operacao. AF_06/2014
MA 1169 ©Oleo diesel combustivel comum L 4,0000 3,45 13,8000 100,00 19/04/20
SUB-TOTAL - 13,80 100,00
TOTAL = 13,80 100,00
TOTAL COM BDI-> Y 13,80
SERVICO > 998137 Caminhao basculante 6m3 Toco, peso  BDI: 0,00  UNIDADE: H ITEM: Sub-Composigiio
bruto total 16.000kg, carga util
maxima 11.130kg, distancia entre eixos
5,36m, potencia  185CV, inclusive
cagamba metalica = Materiais na
operacac. AF_06/2014
MA 1169 Oleoc diesel combustivel comum L 4,7500 3,45 16,3900 100,00 19/04/20
SUB-TOTAL - 16,39 100,00
TOTAL = 16,39 100,00
TOTAL COM BDI-- % 1639
SERVICO -> 998185 Veiculo utilitario pick-up/caminhoneta  BDI: 000 UNIDADE: H ITEM: Sub-Composiglio g
4 portas, combustivel a diesel ou ‘
£ OAUSARESE BERTO DE CAMPOS-MA, CEP. 65180-000
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C H M LOPES EIREL] CNPJ N* 26.979.842/0001-20
PREGAO PRESENCIAL N.°01/2021 - CPL/PMBC DATA 20/04/2021

L LIMPEZA URBANA, COLETA, TRANSPORTE, DISPOSICAO FINAL E GESTAO

———t]
CcODIG DESCRICAO UNID. QUANTIDADE PRECO VALOR PERC. DATA
MA 119 Oleo diesel combustivel comum L 1,0000 3,45 3.4500 100,00 19/04/20
SUB-TOTAL - 3.45 100,00
TOTAL = 3,45 100,00
TOTAL COM BDI-> % 345
— et e
SERVICO -> 999696 CaminhaoToco, capacidade de carga BDI: 0,00 UNIDADE: H [TEM: Sub-Composigio
15.000kg, tracao 4x2, capacidade de
tragaoc 27.000t, dist. entre eixos
4,30m, potencia 280CV/280W comprimento
total 8,63m, inclusive compactador de
lixo, dimen. aprox. (2,00x2,30x5,95)m -
Depreciacao.
gQ 714 Caminhao toco, capacidade de carga UN 0,0001 70,000,00 7.0000 82,35 19/04/20
15.000kg, traco 4x2Z, distancia entre
eixos 4,30m, direcao hidraulica, motor
a diesel, potencia 280CV (inclui
carroceria e chassi, nao inelui
carroceria)
EQ TS Carroceria Coletora e Compactadora de UN 0,0001 15.000,00 1,5000 17,65 19/04/20
lixo com capacidade de 15.000m3,
comprimento 5,95m, largura 2,30m,
L altura 2m (inclui montagem, nao inclui
caminhao), Marca Usimeca ou equivalente
SUB-TOTAL = 8,50 100,00
TOTAL = &,50 100,00
TOTAL COM BDI-> % 8.50
SERVICO -> 999697 CaminhacToco, capacidade de carga BDI: 0,00 UNIDADE: H ITEM: Sub-Composigiio
15.000kg, tracac 4x2, capacidade de
tragao 27.000t, dist. entre eixos
4,30m, potencia 280CV/280W comprimento
total 8,63m, inclusive compactador de
lixo, dimen. aprox. (2,00:2,30:5,95)m -
Juros
g0 714 Caminhao toco, capacidade de carga UN 0.0001 70.000,00 7,0000 82,35 19/04/:20
15.000kg, traco 4xZ, distancia entre
eixos 4,30m, direcao hidraulica, motor
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a diesel, potencia 280CV (inclui

carroceria e chassi, nao inclui

carroceria)

1 0,0001 15.000,00 1.5000 17,65 19/04/20
FQ 715 Carrocerila Coletora e Compactadora de UN

lixo com capacidade de 15.000m3,

comprimento 5,95m, largura 2,30m,

altura 2m (inclui montagem, nao inclui

caminhao), Marca Usimeca ou equivalente

&
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PREGAO PRESENCIAL N.°01/2021 - CPL/PMBC DATA 20/04/2021

t LIMPEZA URBANA, COLETA, TRANSPORTE, DISPOSICAO FINAL E GESTAO )

CODIG DESCRICAO UNID. QUANTIDADE  PRECO VALOR PERC. DATA
SUB-TOTAL -> 8,50 100,00
TOTAL = 8,50 100,00
TOTAL COM BDI-> % 8,50
FNCo > 999698 CaminhaoToco, capacidade de carga BDI: 0,00 UNIDADE: H ITEM: Sub-Composigio
15.000kg, tracac 4x2, capacidade de
tragao 27.000t, dist. entre eixos
4,30m, potencia 280CV/280W comprimento
total 8,63m, inclusive compactador de
lixo, dimen. aprox. (2,00x2,30x5,95)m -
Impostos e Seguros
EQ 714 Caminhao toco, capacidade de carga UN 0,0001 70 000,00 7,0000 82,35 19/04/20
15.000kg, traco 4x2, distancia entre
eixos 4,30m, direcao hidraulica, motoXr
a diesel, potencia 280CV (inclui
carroceria e chassi, nao inclui
carroceria)
EQ 715 Carroceria Coletora e Compactadora de UN 0,0001 15.000,00 1.5000 17,65 19/04/20
lixo com capacidade de 15.000m3,
comprimento 5, 95m, largura 2,30m,
altura 2m (inclui montagem, nac inclui
P caminhao), Marca Usimeca ou equivalente
SUB-TOTAL = 8,50 100,00
TOTAL - 8,50 100,00
TOTAL COM BDI-> %% 8,50
SERVICO -> 999699 CaminhaoToco, capacidade de carga BDI: 000 UNIDADE: H ITEM: Sub-Composigio
15.000kg, tracao 4x2, capacidade de
tragao 27.000t, dist. entre eixos
4,30m, potencia 280CV/280W comprimento
total 8,63m, inclusive compactador de
lixo, dimen. aprox. (2,00x2,30x5,95)m -
Manutencao
EQ T4 caminhao toco, capacidade de carga UN 0.0001 70.000,00 7,0000 70,00 19/04/20
15.000kg, traco 4x2, distancia entre
L eixos 4,30m, direcao hidraulica, motor

RUA RIO BRANCO N® 424A, B. CENTRO, CIDADE DE BEUMBERTO DE CAMPOS-MA, CEN. 65480-000
Fomne: (98) 98835 4022 - 98103 7009 - 3244061 1
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a diesel, potencia 280cv (inclui

carroceria e chassi, nao inclui

carroceria)

i 0,0002 15.000,00 3,0000 30,00 19/04/20
EQ 715 Carroceria Coletora e Compactadora de UN

lixo com capacidade de 15.000m3,

comprimento 5,95m, largura 2,30m,

altura 2m (inclui montagem, nao inclui

caminhao), Marca Usimeca ou equivalente

§

RUA RIO BRANCO N° 424A, B. CENTRO, CIDADE DE HUMBERTO DE CAMPOS-MA, C 180-000
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C H M LOPES EIRELI CNPJ N° 26.979.842/0001-20
PREGAO PRESENCIAL N.°01/2021 - CPL/PMBC DATA 20/04/2021

L LIMPEZA URBANA, COLET A, TRANSPORTE, DISPOSICAO FINAL E GESTAO o

CODIG DESCRICAO UNID. QUANTIDADE  PRECO VALOR PERC. DATA
SUB-TOTAL -> 10,00 100,00
TOTAL - 10,00 100,00
TOTAL COM BDI-> % 10,00
$7NICO > 999700 CaminhaoToco, capacidade de carga BDI : 0,00 UNIDADE: H ITEM: Sub-Composigio
15.000kg, tracac 4x2, capacidade de
tracao 27.000t, dist. entre eixos
4,30m, potencia 2B0CV/280W comprimento
total 8,63m, inclusive compactador de
lixo, dimen. aprox. (2,00x2,30x5,95)m -
Materiais na operacao
MA 1169 Oleo diesel combustivel comum L 3,9000 345 13,4600 100,00 19/04/20
SUB-TOTAL > 13,46 100,00
TOTAL > 13.46 100,00
TOTAL COM BDI-> % 13,46
SERVICO -> 999701 Caminhao Toco, capacidade de carga BD: 0,00 UNIDADE: CHP  ITEM: Sub-Composiclio
15.000kg, tracao 4x2, capacidade de
tracao 27.000¢t, dist. entre eixos
4,30m, potencia 280CV/280W comprimento
total 8,63m, inclusive compactador de
lixo, dimen. aprox. (2,00x2,30x5,95)m -
™ CHP Diurno
co 9we9e Caminhao Toco, capacidade de carga H 1,0000 8,50 2.5000 17,36
15.000kg, tracao 4x2, capacidade de
tragcao 27.000t, dist. entre eixos
4,30m, potencia 2B0CV/28B0W comprimento
total 8,63m, inclusive compactador de
lixo, dimen. aprox. (2,00%2,30x5,95)m -
Depreciacao.
oo 9we7 Caminhao Toco, capacidade de carga H 1,0000 8,50 £,5000 17,36
15.000kg, tracao 4x2Z, capacidade de
tracaoc 27.000t, dist. entre eixos
4,30m, potencia 280CV/280W comprimento
total 8,63m, inclusive compactador de
lixo, dimen. aprox. (2,00%x2,30x5,95)m -
Juros
co 999698 Caminhao Toco, capacidade de carga H 1,0000 8,50 8.,5000 17,36
15.000kg, tracao 4x2, capacidade de
tracao 27.000t, dist. entre eixos
4,30m, potencia 280CV/280W comprimento ‘ @9
mplg,gwcwlm B Qd&_ﬂ)lmﬁ DE HUMBERTO DE CAMPOS-MA, CEP, B80-000
: 3 835 4022 - 931031009 3244061!
lixo, dimen. aprox. (2 ! q FAER T = :
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([ RELACAO DE COMPOSICAO DE CUSTO )
ORCAMENTO PAGINA 011
C H M LOPES EIRELI CNPJ N* 26.979.842/0001-20
PREGAQ PRESENCIAL N.°01/2021 - CPL/PMBC DATA 20/04/2021
l LIMPEZA URBANA, COLETA, TRANSPORTE, DISPOSICAO FINAL E GESTAO »
CODIG DESCRICAO UNID. QUANTIDADE  PRECO VALOR  PERC. DATA
co 9699 Caminhao Toco, capacidade de carga H 1.0000 10,00 10,0000 20,42
15.000kg, tracao 4x2, capacidade de
tracao 27.000t, dist. entre eixos
4,30m, potencia 2B0CV/280W comprimento
) total 8,63m, inclusive compactador de
o lixo, dimen. aprox. (2,00x%2,30x5,95)m -
Manutencao
co 9700 Caminhao Toco, capac idade de carga H 1,0000 13,46 13,4600 27.49
15.000kg, tracao 4x2, capacidade de
tracao 27.000t, dist. entre eixos
4,30m, potencia 280CV/280W comprimento
total 8,63m, inclusive compactador de
lixo, dimen. aprox. (2,00x2,30x5,95)m -
Materiais na operacao
SUB-TOTAL -> 48,96 100,00
TOTAL > 48,96 100,00
TOTAL COM BDI-> % 48,96
SERVICO 999782 Micro-onibus, combustivel diesel, em BDI: 0,00 UNIDADE: H ITEM: Sub-Composigio
perfeito estado de conservacao, dotado
de todos os equipamentos obrigatorios
per lei, com acessibilidade =
' Materiais na operacaoc
M 1169 Oleo diesel combustivel comum L 9,0000 3,45 31,0500 100,00 19/04/20
SUB-TOTAL -> 31,05 100,00
TOTAL - 31,05 100,00
TOTAL COM BDI-> Y 31,08

RUA RIO BRANCO N° 424A, B. CENTRO, CIDADE DE HUMBERTO DE CAMPOS-MA, CEP. 65150-000
Fome: (98) 98835 4022 - 98103 7009 - 32440611

E-mail:
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CNP]J.: 26.979.842/0001
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Humberto de Campos (MA), 20(vinte) de abril de 2021(dois mil, vinte e um).

1{},06: z’%/téz{) (). / f%

CH M LOPES EIRELV

CNPJ: 26.979.842/0001-20

José Carlos Maia Lopes Filho
Procurador

RG n.° 035753342008-4 SSP/MA
CPF n° 409.230.883-34

(Mbﬂﬂbo wc’t Goel

C H M LOPES EIRELI

CNPJ: 26.979.842/0001-20

Leonardo Henrique de Sa Rodrigues
Engenheiro Ambiental

CREA/MA N° 1117384721

CPF n° 054856633-03

RUA RIO BRANCO N® 4244, B. CENTRO, CIDADE DE HUMBERTO DE CAMPOS-MA, CEP.A5180-000
Fome: (98) 98835 4022 - 98103 7009 - 32440611
E-mail: miritibasomluzpalcoiiho 3
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PREGAO PRESENCIAL N° 01/2021/PMBC/MA.

COMPOSIGAO ANALITICA DA TAXA DE BONIFICACAO E DESPESAS INDIRETAS (BDI) -
OPTANTE DO SIMPLES NACIONAL - SEM DESONERACAO

BDI DE SERVICOS

1.0 | CUSTOS INDIRETOS 7,01%
1.1 | Administracio Central (AC) 4.00%
1.2 | Seguros (S) 0,50%
1.3 | Riscos (R) 1,00%
1.4 | Garantia (G) 0,50%
1.5 | Despesas Financeiras (DF) 1,01%
.0 | LUCRO (L) 9,00%
2.1 | Lucro l 9,00%
3.0 | TRIBUTOS / IMPOSTOS (I) 5,12%
3.1 |Pis 0,34%
3.2 | Cofins 1,58%
3.3 [ISSQN 3,20%
3.4 |CPRB 0,00%

Segundo Acérdio 2622/2013 do Tribunal de Contas da Unido — TCU, o calculo do BDI deve ser feito da
seguinte maneira:

(1+AC+5+R+G)«(1+DF)=(1+L)

X =i :

BDI =

As empresas licitantes Optantes pelo Simples Nacional deve apresentar 0s percentuais de 1SS, PIS ¢ COFINS
discriminados na composigao do BDI, compativeis com as aliquotas a que a empresa esta obrigada a recolher,
previstas no Anexo IV da Lei Complementar n. 123/2006, bem como que na composigio de encargos sociais
nio inclua os gastos relativos as contribuigdes que essas empresas €stao dispensadas de recolhimento (Sest,
Senai, Sebrae etc.), conforme dispdes o art. 13, § 3° da referida Lei Complementar(Acordio TCU n®
2.622/2013-Plenario).

Humberto de Campos/MA, 20 de Abril de 2021

o

RUA RIO BRANCO N° 424A, B. CENTRO, CIDADE DE HUMBERTO DE CAMPOS-MA, CEP. 65180-000
Fomne: (98) 98835 4022 -
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Humberto de Campos (MA), 2 vinte) de abril de 2021(dois mil, vinte e um).
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C H ™M LOPES EIRELI ~
CNPJ: 26.979.842/0001-20
José Carlos Maia Lopes Filho
Procurador
RG n.° 035753342008-4 SSP/MA
“.CPF n° 409.230.883-34

(/lnwaa umaam pe g Qnmheocs

C HM LOPES EIRELI

CNPJ: 26.979.842/0001-20

Leonardo Henrique de Sa Rodrigues
Engenheiro Ambiental

CREA/MA N° 1117384721

CPF n° 054856633-03

g

RUA RIO BRANCO N° 424A, B. CENTRO, CIDADE DE HUMBERTO DE CAMPOS-MA, CEP. 551 80-000
Fone: (98) 98835 4022 - 98103 7009 - 32440611
E-mail: miritibasomluzpalcoflhotmaill.c
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C.H.M LOPES EIRELI

KADOSH "o

SERVICOS CORPORATIVOS

Assinatura e

CPL

PREGAO PRESENCIAL N° 01/2021/PMBC/MA.

ENCARGOS SOCIAIS - NAO DESONERADO o
EMPRESA OPTANTE PELO SIMPLES NACIONAL
TAXAS HORISTA TAXAS
ORDEM | DISCRIMINACAO DO ITEM (%) MENSALISTA (%)
GRUPOA | ENCARGOS SOCIAIS BASICOS
Al INSS 20,00 20,00
A2 SESI 0,00 0,00
A3 SENAI 0,00 0,00
A4 INCRA 0,00 0,00
AS SEBRAE 0,00 0,00
AB SALARIO EDUCAGAO 0,00 0,00
A7 SEGURO CONTRA ACIDENTE DE TRABALHO 3,00 3,00
A8 FGTS 8,00 8,00
A9 SECONCI 0,00 0,00
TOTAL GRUPO A 31,00 31,00
GRUPO B ENCARGOS SOCIAIS QUE RECEBEM AS INCIDENCIAS DO GRUPO A
B1 REPOUSO SEMANAL REMUNERADO 17,91 0,00
B2 Feriados 3,96 0,00
B3 Auxilio - Enfermidade 0,91 0,69
B4 132 Salario 10,87 8,33
BS Licenca Paternidade 0,08 0,06
B6 Faltas Justificadas 0,72 0,56
B7 Dias de Chuvas 1,62 0,00
B8 Auxilio Acidente de Trabalho 0,12 0,09
B9 Férias Gozadas 9,29 7,13
B10 Salario Maternidade 0,03 0,02
TOTAL GRUPO B 45,51 16,88
GRUPOC ENCARGOS SOCIAS QUE NAO RECEBEM AS INCIDENCIAS DO GRUPO A
Cc1 Aviso Prévio Indenizado 6,13 4,70
c2 Aviso Prévio Trabalhado 0,32 0,25
Cc3 Férias Indenizadas 4,81 3,69
Cca Deposito Rescisdo Sem Justa Causa 5,21 4,00
%] Indenizagdo Adicional 0,52 0,40
TOTAL GRUPO C 16,99 13,04
GRUPOD REINCIDENCIAS DE UM GRUPO SOBRE O OUTRO
D1 Reincidéncia de Grupo A sobre Grupo B 14,11 5,23
02 Reincidéncia de Grupo A sobre Aviso Prévio Trabalhado e 0,59 0.45
reincidéncia de FGTS sobre Aviso prévio indenizado ! ¥
TOTAL GRUPO D 14,70 5,68
TOTAL GERALA+B+C+D 108,20 66,60
Humberto de Campos (MA), 20(vinte) de abril de 2021(dois mil, vinte € um). V/

RUA RIO BRANCO N° 424A, B. CENTRO, CIDADE DE HUMBERTO DE CAMPOS-MA, CEPy 65§80-000
Fone: (98) 98835 4022 - 98103 7009 - 32440611
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KADOSH — “wwmaatif o

SERVICOS CORPORATIVOS

400 Omb) /) ﬂ‘;ﬁ%ﬁ

C H M/LOPES EIRELI
CNPJY26.979.842/0001-20

José Carlos Maia Lopes Filho
Procurador

RG n.° 035753342008-4 SSP/MA
CPF n” 409.230.883-34

A_éam%kgmx_hﬁ&—?ﬂmue S
C H M LOPES EIRELI

CNPJ: 26.979.842/0001-20
_—Leonardo Henrique de Sd Rodrigues

Engenheiro Ambiental

CREA/MA N° 1117384721

CPF n° 054856633-03

ssinatura 4',}

CPL

&

RUA RIO BRANCO N® 424A, B. CENTRO, CIDADE DE HUMBERTO DE CAMPOS-MA, CEP. 651 80-000
Fomne: (98) 98835 4022 - 98103 7009 - 32440611
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C.H.M LOPES EIRE

KADOSH NS, MUNICIPAL: 852

SERVICOS CORPORATIVOS

PREGAO PRESENCIAL N° 01/2021/PMBC/MA.

COMPOSICAO DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS-MAO DE OBRA

Categoria profissional: Operador de Maquinas e Equipamentos / Motorista de Caminhao

A Data de apresentagio da proposta 20/04/2021
B Municipio Barra do Corda-MA
(; Ano do Acordo, Convengdio ou Dissidio Coletivo 2020-2021
D N° de meses de execugdo contratual 12 (doze)
Identificacfio do Servigo
Tipo de Servigo Unidade de Medida Quantidade total a contratar (em fungdo da unidade de medida)
Limpeza e Conservagio Hora 1 (Um)
P, Dados para composiciio dos custos referentes 4 mio-de-obra
1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Limpeza ¢ Conservagio
2 Regime de Apuragéo Simples Nacional
3 Salario Nominativo da Categoria Profissional RS 1.586,20
L - ; ; Motorista de
4 Categoria profissional (vinculada 4 execugio contratual) Ciminhao
Data base da categoria 2020/2021
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 | COMPOSICAO DA REMUNERACAO ( hora) % VALOR (RS)
A Saldrio Base 7.21
B Adicional Periculosidade 0,00
C Adicional Insalubridade 0,00
D Adicional Notumo 0,00
E Adicional de Hora Noturna Reduzida 0,00
F Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado 0,00
G Outros (especificar) 0,00
) _ TOTAL DO MODULO 1 7,21
) MODULO 2 — ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS ,
Submédulo 2.1 - 13° Saldrio, Férias e Adicional de Férias % VALOR (RS)
A 13 (Décimo-terceiro) salario 10,73 0,77
B Férias ¢ Adicional de Férias 583 0,42
TOTAL SUBMODULO 2.1 16,56 1,19
Submadulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribui¢bes Yo VALOR (RS)
A |INSS 20,00 1.44
B Salario Educagio 0,00 0,00
C SAT (Seguro Acidente de Trabalho) 3.00 022
D SESC ou SESI 0,00 0,00
E SENAI - SENAC 0,00 0,00
F SEBRAE 0,00 0,00
G INCRA 0,00 0,00
H FGTS 8,00 0.58
1 SECONCI 0,00 0,00
TOTAL SUBMODULO 2.2 31,00 2,24
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Difrios VALOR (RS$)
A | Transporte : 0,93 g’
RUA RIO BRANCO N° 424A, B. CENTRO, CIDADE DE BUMBERTO DE CAMPOS-MA, C . 80-000

Fome: (98) 98835 4022 . se102 e saageseia Lf 2 /g)/
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CNPJ.: 26.979.842/000 1M
INS. MUNICIPAL: 8524 i@% %

Fls. 0
oa
P
_,4——-'—'_._'—- .

Assinﬂ“"a 2

B Auxilio-Refeigio/Alimentagio - 1,72
C Assisténcia Médica ¢ Familiar - 0,86
D Outros (Cesta Basica) - 0,54
TOTAL SUBMODULO 2.3 4,05
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Moédulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Didrios VALOR (RS)
21 13° Salario, Férias ¢ Adicional de Férias 1,19
22 | GPS, FGTS e Outras Contribuigbes 2,24
o) Beneficios Anuais, Mensais ¢ Diarios 4.05
TOTAL DO MODULO 2 7,48
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
3 PROVISAO PARA RESCISAO %o VALOR (RS)
A | Aviso Prévio Indenizado 6,13 0,44
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,42 0,03
C i\dulla_ do FGTS e Contribuigio Social sobre o Aviso Prévio 14.11 1.02
ndenizado
D Aviso Prévio Trabalhado 0,59 0,04
Incidéncia dos encargos do submddulo 2.2 sobre Aviso Prévio
E | Trabathado o 0,42 0,03
Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio
F | Trabalhado. ' a8 s
TOTAL DO MODULO 3 25,49 1,84
MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submaédulo 4.1 - Auséncias Legais % VALOR (R$)
A Férias 9,29 0,67
B | Auséncias Legais 0,72 0,05
L& Licenga Paternidade 0,08 0,01
D | Auséncia por Acidente de Trabalho 0,12 0,01
E Afastamento Maternidade 0,03 0,1
F Qutros (especificar) 0,00 0
TOTAL SUBMODULO 4.1 10,24 0,84
Submédulo 4.2 - Intrajornada Yo VALOR (RS)
A | Intervalo para Repouso ou Alimentagiio = 0.00
TOTAL SUBMODULO 4.2 - 0,00
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Médulo 4 - Custo de Reposiciio do Profissional Ausente VALOR (RS)
41 Auséncias Legais 6,90
42 Intrajornada 0,00
TOTAL DO MODULO 4 6,90
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
5 INSUMOS DIVERSOS VALOR (RS)
A Uniformes - 0,15
B Materiais de Consumo - 0,65
C | Equipamentos - 0,56
D Suportes - -
TOTAL DO MODULO 5 : 1,36

MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO Yo VALOR (RS)

&

E-mail: UZP (

L4

RUA RIO BRANCO N° 4244, B. CENTRO, CIDADE DE HUMBERTO DE CAMPOS-MA, C P.65180-000
Fone: (98) 98835 4022 - 98103 7009 - 32440611 \'/
nirvitibasom alc ptmail.c
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KADOSH O NS, MUNICIPAL: 857

SERVICOS CORPORATIVOS

A Custos Indiretos 7,01 1,74
B Lugro 9,00 2,23
C | TRIBUTOS
c1 |PIS 0,34 0,08
C.2 | COFINS 1,58 0,39
c3 |ISS 3,20 0,79
TOTAL DO MODULO 6 21,13 5,23
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Miio-de-Obra vinculada & execugiio contratual (valor por empregado) VALOR (RS)
A [MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO 721
B |MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS 7.48
C | MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO 1,84
D | MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 6.90
e E | MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS 1,36
Subtotal (A + B+ C+ D +E) 24,79
F | MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 523
PRECO TOTAL POR EMPREGADO (HOMEM HORA TRABALHADA) 30,02

Humberto de Campos/MA, 20 de Abril de 2021

Ypp @@N ‘rﬂ/ %{&

C H M/LOPES EIRELI /

CNPJ: 26.979.842/0001-20

José Carlos Maia Lopes Filho
Procurador

RG n.” 035753342008-4 SSP/MA
CPF n’ 409.230.883-34

—
(/awmoo LL»&: gigoe e g Qe-:m cu¥l
C HM LOPES EIRELI
CNPJ: 26.979.842/0001-20
Leonardo Henrique de Si Rodrigues
Engenheiro Ambiental
CREA/MA N° 1117384721
CPF n° 054856633-03

&

RUA RIO BRANCO N® 424A, B. CENTRO, CIDADE DE HUMBERTO DE CAMPOS-MA, CEP. 65180-000
Fone: (98) 98835 4022 - 98103 7009 - 32440611
b o sl otmail.com
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PREGAO PRESENCIAL N° 01/2021/PMBC/MA.

COMPOSICAO DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS-MAO DE OBRA

Categoria profissional: Operador de Maquinas e Equipamentos / Encarregado de Frente / Gestor Geral

Discriminacdio dos Servigos
A Data de apresentagdo da proposta 20/04/2021
B Municipio Barra do Corda-MA
& Ano do Acordo, Convengdio ou Dissidio Coletivo 2020-2021
D N° de meses de execugiio contratual 12 (doze)
Identificagio do Servico
Tipo de Servigo Unidade de Medida Quantidade total a contratar (em fungio da unidade de medida)
~ Limpeza ¢ Conservagdio Hora 1 (Um)
Dados para composi¢do dos custos referentes A mio-de-obra
1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Limpeza ¢ Conservagdo
2 Regime de Apuragdo Simples Nacional
3 Saldrio Nominativo da Categoria Profissional R$ 2.134,00
4 Categoria profissional (vinculada & execugio contratual) GESTOR
3 Data base da categoria 2020/2021
"MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO ,
1 | COMPOSICAO DA REMUNERACAO ( hora) % VALOR (RS)
A | Salirio Base 9.70
B Adicional Periculosidade 0,00
L Adicional Insalubridade 0,00
D | Adicional Notumo 0,00
E Adicional de Hora Notuma Reduzida 0.00
- F Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado 0,00
G Outros (especificar) 0.00
TOTAL DO MODULO 1 9,70
MODULO 2 — ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submédulo 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias %o VALOR (RS)
A 13 (Décimo-terceiro) salario 10,73 1,04
B Férias e Adicional de Férias 583 0,57
TOTAL SUBMODULO 2.1 16,56 1,61
Submédulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuicdes Yo VALOR (RS)
A |INSS 20,00 1.94
B Saldrio Educagiio 0,00 0,00
C SAT (Seguro Acidente de Trabalho) 3.00 0,29
D SESC ou SESI 0,00 0,00
E SENAI - SENAC 0,00 0,00
F | SEBRAE 0,00 0.00
G INCRA 0,00 0,00
H FGTS 8.00 0,78
I | SECONCI 0,00 0,00
TOTAL SUBMODULO 2.2 31,00 3,01 d

RUA RIO BRANCO N°424A,B.C

Fome: (98) 9

p

8835 4022

-98103 700

MLUSR ORI

ENTRO, CIDADE DE HUMBERTO DE CAMPOS-MIA, CEP.
9 - 32440611
ptmail.com

5180-000

s /s
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C.H.M LOPES EIRELI

KADOSH . MuNGIPAL: 8524

SERVIGCOS CORPORATIVOS

Submodulo 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios VALOR (RS)
A | Transporte - 0,93
B Auxilio-Refeigio/Alimentagio - 1,72
C Assisténcia Médica ¢ Familiar - 0,86
D QOutros (Cesta Basica) - 0,54
TOTAL SUBMODULO 2.3 4,05
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Maédulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Didrios VALOR (RS)
21 13° Salario, Férias e Adicional de Férias 161
22 | GPS, FGTS e Outras Contribuigdes 3,01
23 Beneficios Anuais, Mensais ¢ Didrios 4,05
TOTAL DO MODULO 2 8,66
— MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
3 | PROVISAO PARA RESCISAO % VALOR (RS)
A Aviso Prévio Indenizado 6,13 0,59
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,42 0,04
C }Vlu!ta_ do FGTS ¢ Contribuigio Social sobre o Aviso Prévio 14.11 137
ndenizado
D Aviso Prévio Trabalhado 0,59 0,06
Incidéncia dos encargos do submodulo 2.2 sobre Aviso
E | prévio Trabelbsdo. o g
Multa do FGTS e Contribuigiio Social sobre o Aviso Prévio
F | Trabalhado. A 3 0,37
TOTAL DO MODULO 3 25,49 2,47
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submaédulo 4.1 - Auséncias Legais Yo VALOR (RS)
A Férias 9,29 0,9
B | Auséncias Legais 0,72 0,07
C Licenga Paternidade 0.08 0,01
D | Auséncia por Acidente de Trabalho 0,12 0,01
E Afastamento Maternidade 0,03 0,1
— F Outros (especificar) 0,00 0
TOTAL SUBMODULO 4.1 10,24 1,09
Submédulo 4.2 - Intrajornada Yo VALOR (RS)
A | Intervalo para Repouso ou Alimentagio - 0,00
TOTAL SUBMODULO 4.2 - 0,00
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Médulo 4 - Custo de Reposicio do Profissional Ausente VALOR (RS)
41 Auséncias Legais 6,90
42 | Intrajonada 0,00
TOTAL DO MODULO 4 6,90
‘MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
5 INSUMOS DIVERSOS VALOR (RS)
A Uniformes - 0,15
B Materiais de Consumo - 0.65
C Equipamentos - 0,56
D Suportes - -
TOTAL DO MODULO 5 : 1.36 @’

RUA RIO BRANCO N° 424A, B. CENTRO, CIDADE DE HUMBERTO DE CAMPOS-MA, CEF. 65180-000
Fomne: (98) 98835 4022 - 98103 7009 - 32440611
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KADOSH O . MUNICIPAL: 852/4

SERVICOS CORPORATIVOS

CcPL

MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 | CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR (RS)
A Custos Indiretos 7,01 2,04
B Lucro 9,00 2,62
C | TRIBUTOS
Cc.1 |PIS 0,34 0,10
C.2 | COFINS 1,58 0,46
C3 |[ISS 3,20 0,93
TOTAL DO MODULO 6 21,13 6,15
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Miio-de-Obra vinculada i execugdio contratual (valor por empregado) VALOR (R$)
A |MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO 9.70
g |MODULO2-ENCARGOSE BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E 8.66
DIARIOS :
C | MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO 2,47
D | MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAQ DO PROFISSIONAL AUSENTE 6,90
E | MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS 1,36
Subtotal (A + B+ C + D +E) 29,09
F | MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 6,15
PRECO TOTAL POR EMPREGADO (HOMEM HORA TRABALHADA) 35,24

Humberto de Campos/MA, 20 de Abril de 2021

Humberto de Campos (MA), 20(vinte) de abril de 2021(dois mil, vinte ¢ um).

. Q ')'//ZX -&7 //%‘
LOPES EIRELI

CNPJ: 26.979.842/0001-20

José Carlos Maia Lopes Filho
Procurador

RG n.” 035753342008-4 SSP/MA
CPF n° 409.230.883-34

i lasinse e S Do
C H M LOPES EIRELI

CNPJ: 26.979.842/0001-20

Leonardo Henrique de Sd Rodrigues
Engenheiro Ambiental

CREA/MA N° 1117384721

CPF n° 054856633-03 \M @/
RUA RIO BRANCO N° 424A, B. CENTRO, CIDADE DE RUMBERTO DE CAMPOS-MA, CEP. 55190.000 YJ

Fome: (98) 98835 4022 - 98103 7009 - 32440611
E-mail:

2 ; Gy/st



KADOSH ™t

SERVIGCOS CORPORATIVOS

PREGAO PRESENCIAL N° 01/2021/PMBC/MA.

COMPOSICAO DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS-MAO DE OBRA

Categoria profissional: Operador de Maquinas e Equipamentos / GARI / AUXILIAR

A Data de apresentagio da proposta 20/04/2021
B Municipio Barra do Corda-MA
2] Ano do Acordo, Convengdo ou Dissidio Coletivo 2020-2021
D N° de meses de execugio contratual 12 (doze)
; Identificagiio do Servico
Tipo de Servigo Unidade de Medida Quantidade total a contratar (em fungdo da unidade de medida)
= Limpeza ¢ Conservagio Hora 1 (Um)
Dados para composigiio dos custos referentes & mio-de-obra
1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Limpeza e Conservagio
2 Regime de Apuragdo Simples Nacional
3 Salario Nominativo da Categoria Profissional RS 1.183,60
4 Categoria profissional (vinculada a exceugdio contratual) GARI - AUXILIAR
Data base da categoria 2020/2021
MGDULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 | COMPOSICAO DA REMUNERACAO ( hora) Y VALOR (RS)
A Salario Base 538
B Adicional Periculosidade 0,00
C Adicional Insalubridade 0,00
D Adicional Noturno 0,00
E Adicional de Hora Noturna Reduzida 0,00
. F Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado 0,00
' G Outros (especificar) 0,00
TOTAL DO MODULO 1 538
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submédulo 2.1 - 13° Salario, Férias e as e Adicional de Férias Yo VALOR (RS)
A 13 (Décimo-terceiro) salario 10,73 0,58
B Férias ¢ Adicional de Fénias 583 0.31
TOTAL SUBMODULO 2.1 16,56 0,89
Submédulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuicbes Yo VALOR (RS)
A INSS 20,00 1,08
B Saldrio Educagiio 0,00 0,00
C SAT (Seguro Acidente de Trabalho) 3,00 0.16
D SESC ou SESI 0,00 0.00
E SENAI - SENAC 0,00 0.00
F SEBRAE 0,00 0.00
G INCRA 0,00 0,00
H FGTS 8.00 043
1 SECONCI 0.00 0,00 @/
TOTAL SUBMODULO 2.2 31,00 1,67

RUA RIO BRANCO N° 424/, B. CENTRO, CIDADE DE HUMBERTO DE CAMPOS-MA, CEP. 65180-000
Fome: (9.) 98835 4022 - 98103 7009 - 32440611
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Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios VALOR (RS)
A | Transporte - 0,93
B Auxilio-Refeigio/Alimentagio - 1,72
C Assisténcia Médica ¢ Familiar E 0,86
D Outros (Cesta Basica) - 0,54
TOTAL SUBMODULO 2.3 4,05
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFiCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Madulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Didrios VALOR (RS)
21 13° Salario, Férias ¢ Adicional de Férias 0.89
22 | GPS, FGTS ¢ Outras Contribuigbes 1,67
23 | Beneficios Anuais, Mensais ¢ Didrios 4,05
TOTAL DO MODULO 2 6,61
—_ MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO 2
' 3 PROVISAO PARA RESCISAO Y% VALOR (RS)
A Aviso Prévio Indenizado 6,13 0,33
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,42 0,02
c Multa_ _do FGTS e Contribuigdio Social sobre o Aviso Prévio 14.11 0,76
Indenizado
D Aviso Prévio Trabalhado 0,59 0,03
Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre Aviso
E Prévio Trabalhado . 0.8z 0,02
Multa do FGTS ¢ Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio
F | Trabalhado. . i i
TOTAL DO MODULO 3 25,49 1,37
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submdédulo 4.1 - Auséncias Legais Yo VALOR (RS)
A Férias 929 0,5
B Auséncias Legais 0,72 0,04
C Licenga Paternidade 0,08 0
D | Auséncia por Acidente de Trabalho 0,12 0,01
E Afastamento Maternidade 0,03 0,1
P F Qutros (especificar) 0,00 0
TOTAL SUBMODULO 4.1 10,24 0,65
Submédulo 4.2 - Intrajornada Yo VALOR (R$)
A | Intervalo para Repouso ou Alimentagéo - 0.00
TOTAL SUBMODULO 4.2 - 0,00
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Moddulo 4 - Custo de Reposiciio do Profissional Ausente VALOR (R$)
41 | Auséncias Legais 6,90
42 | Intrajomada 0,00
TOTAL DO MODULO 4 6,90
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS .
5 INSUMOS DIVERSOS VALOR (RS)
A Uniformes E 0,15
B Materiais de Consumo - 0,65
@ Equipamentos - 0,56
D Suportes - = d
TOTAL DO MODULO 5§ - 1,36

RUA RIO BRANCO N° 4244, B. CENTRO, CIDADE DE HUMBERTO DE CAMPOS-MA, CEP. 65180-000
Fome: (98) 98835 4022 - 98103 7009 - 32440611
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MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 | CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR (RS)
A Custos Indiretos 7,01 1,52
B [Lucro 9,00 1,95
C | TRIBUTOS
C.1 |PIS 0,34 0,07
C2 |COFINS 1,58 0,34
Cc3 |ISS 3,20 0,69
TOTAL DO MODULO 6 21,13 4,57
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mio-de-Obra vinculada a execugiio contratual (valor por empregado) VALOR (RS)
A |MODULO I - COMPOSICAO DA REMUNERACAO 5.38
B MODULO 2 — ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E 6.61
DIARIOS 7
—
; C | MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO 1,37
D |MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 6,90
E | MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS 1.36
Subtotal (A + B+ C + D+ E) 21,62
F | MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 4,57
PRECO TOTAL POR EMPREGADO (HOMEM HORA TRABALHADA) 26,19

Humberto de Campos/MA, 20 de Abril de 2021
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SERVICOS CORPORATIVOS

ORGAMENTO PAGINA 001
CURVA ABC DE SERVIGOS
01190 Limpeza Urbana, Coleta Transporte, Disposigdo Final e Gestao DATA 20004/2021
CODIGO DESCRICAO UNID.| PRECOUNIT. | QUANTIDADE| VALORTOTAL |CUSTO| AC.
0999789 |Garifcoleta domicilar H 13,7 31392,00 3258176 53919 5591
0999436 | Motorista categoria D i m C o isag 384000 7088640 o6y 6507
0997076  |Combustivel T e : Coas| 120000 0 s ﬁzooﬁ 6 7115
€0 999761 La;uﬁﬁmo Bascuhmte il D" T 200e 2335,00 47. 07360 608 77, 33
0999778 |Caminhao compacladot- 15m3 ' R ez tesol 00 46 24896 somel , m
099779  |Pa camgad.c:ru - e | wad el 32539 ame sse2
prgnsn Micro Onibus ' el -l i N 38,}“) ' “ 800 - V]ﬁ.664,9.6 1'.9m“3992
0 |Caminhao Pipa 10. 0001. H 17.82 768.00) 13.685.76| 177 9169
0999783 |Caminhao 3/4 - | 1401' 80 1075968 1399 o308
€0 999786 anmegad()dcfmnlu . a | 24 gs| 32000 T 7952000 103y ean
CO9%9785  |Retroescavadeira N | 1697 C 384,00 651648 084 9495
ma«mss' }é&cavndcli;m” = ] P T 1 el 4o 651648 0849 957
mwzm Gcstnr Genal ' S H 194 aa( T Ua00d 6.361,60 "uun 96,61
0999787  |BobCat (mmlcarregadmra sobre rodas com lamlm) B U I ') 76. ' ""'33400 i 5.667,84] 0.1 9734
€O 999784 I'ratord{.cstmraspotenc:al()()lﬂ’ - u ' Tieml el 488832 e
o902 | Ausiliar : R T T ka0 3200 440060 057 98,54
c099912  |Bota de pmtmo ' "  par 075 103,00 T 6728 0 9895
0999791 [Veiculo leve - p1ck~up(97kw) ' N T 424 T 1628.06]  021e % 9916
0()999776 l.uva de protecao | PAR 677 : 20000 1.354,00] 0,18 9934
commn IMspisssdepete. | . . Colmes | 123000 | | 123000 06y 9950
009‘197')3 M(.‘llﬂ%l’l'ﬂ “ V o - ‘ - W—S V . 7]8.(” - I,DO - 733,".*) D;IU'P 99,60
C099977s  |Saco de hxoplasllcoSﬂKG ' N | o054 : 120000' T ean00|  o0me 99t
9’-\3766 Cnrmdemnc car,nmbu melahcnepncu macxo UN .GII,S() k) 1000 - . 61500 0.05* ”99.16
C0999794 | Vassoura UN 738 8000 T se040] 008 9984
prremspi) F o VR Clow R w0 295;20 o0 voss
00999795  |Motoserra com haste elevada i MES | 29520 e 20520 0088 9992
099774 |Oculos de protecao UN 2445 A lmoo " 25338 0039 9995
Co999768  |Ph oN | 1230 S 200 ' 2600|0039 9998
099979 | Andaime metalico ' e M!MESJ ' osdl  sod 872 001 9999
0()999?73. Mascara de protecao UN 031 200,00/ 62,000 0,018 100,00
TOTAL GERAL T13.728.67

RUA RIO BRANCO N* 424A, B. CENTRO, CIDADE DE HUMBERTO DE CAMPOS-MA, CEP.65180-000
Fome: (98) 98835 4022 - 98103 7009 - 32440611
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